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 “...สิง่ทีส่  ำคญัในกำรสรำ้งควำมเป็นปึกแผน่ของสหกรณ ์

และกิจกำรสหกรณใ์นประเทศไทยน้ี ก็คือ 

ควำมเขำ้ใจซึง่กนัและกนั ควำมเห็นอกเห็นใจ  

ควำม...ทีเ่รียกวำ่ควำมซือ่สตัย ์สุจริตกนัตอ่กนั 

คอืไม่ใชว่ำ่ซือ่สตัยสุ์จริตในกำรปฏิบติัแตล่ะคน แตว่ำ่ซือ่สตัยสุ์จริตตอ่กนั

ถือวำ่ สหกรณน้ี์เป็นชีวติจติจติใจของตน ถำ้สหกรณอ์ยูด่ี 

แตล่ะบุคคลซึง่เป็นสว่นประกอบของสหกรณก็์อยูด่.ี..”  

 
 

พระรำชด ำรสั  
พระบำทสมเด็จพระบรมชนกำธิเบศร มหำภูมิพลอดุลเดชมหำรำช บรมนำถบพิตร 

ในโอกำสที่อธิบดกีรมสง่เสริมสหกรณ ์น ำประธำนสหกรณก์ำรเกษตร  

และสหกรณนิ์คมทัว่ประเทศ เฝ้ำทลูละอองธุลีพระบำท 

ณ ศำลำดุสิตดำลยั วนัพฤหสับดี ที ่๑๒ พฤษภำคม ๒๕๒๐ 



 
 

คณะกรรมการด าเนินการ ชดุท่ี 50 

 

สหกรณอ์อมทรพัยต์ ำรวจน่ำน จ ำกดั ประจ ำปี 2568 
 
1. พล.ต.ต.ดเรศ   กัลยา ประธานกรรมการ 
3. พ.ต.อ.ชาตรี   หทยะวัฒน์ รองประธานกรรมการ คนที่ 1    
4. พ.ต.อ.ประยูร  ชำนาญคง  รองประธานกรรมการ คนที่ 2 
2. พ.ต.อ.ประจัญ  ปัญญาแก้ว   กรรมการ 
5. พ.ต.อ.อดุลย์  กัปกัลป ์ กรรมการ 
6. พ.ต.อ.วิวัฒน์  ตันติวัฒน์   กรรมการ  
7. พ.ต.อ.สมชาย กาวิเนตร กรรมการ 
8. พ.ต.อ.สุทิน   จิณะไชย กรรมการ  
9. พ.ต.อ.บุญส่ง  นิกรเถื่อน กรรมการ  
10. พ.ต.อ.สุริยา  ขุนโต  กรรมการ  
11. พ.ต.อ.สุทธิพงศ์  จงวัฒนา กรรมการ  
12. พ.ต.ท.ประจบ  ฝั้นกา กรรมการ  
13. พ.ต.ท.เสกสรรค์  หม่อมศร ี กรรมการ  
14. พ.ต.ท.เอกรินทร์  ศรีปัญญา กรรมการ  
15. พ.ต.อ.ยุทธพงษ์  เมฆคะ  กรรมการ/เลขานุการ 
 

 
 

 
 
 
 



 
 

คณะเจา้หนา้ท่ี 
สหกรณอ์อมทรพัยต์ ำรวจน่ำน จ ำกดั 
 

1. นายกิตตน์นพัต พูลสวัสดิ์ ผู้จัดการ  
2. นางประภาภรณ์ นิมมาทพัฒน์ ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายบริหารทั่วไป   
3. นางสาวอรพรรณ จันการ ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายบริหารจัดการ 
4. นางสาวทิพย์สุริน    ทิพย์ปัญญา หัวหน้าสินเชื่อ 
5. นายภัทรพล สาธุการ หัวหน้าการเงิน 
6  นางสาวศรีเจริญ เมระยากรณ์ เจ้าหน้าที่ทะเบียน 
7. นางสาวไพลิน ดวงสิทธิหาญ เจ้าหน้าที่สินเชื่อ 
8. นางณัฑติกา  อินปัน เจ้าหน้าที่สินเชื่อ 
9. นางศัตวรี สาธุการ เจ้าหน้าที่นโยบายและแผน 
10. นางฐิติษร อุ่นละชัย เจ้าหน้าที่ธุรการ 
11. นายชลธิศ สมจิตร เจ้าหน้าที่การเงิน 
12. นางสาวกนกลัดดา   ดำรงค์สกุลลี  เจ้าหน้าที่การเงิน 
13. นางสุนิษา นิลคง เจ้าหน้าที่บัญชี 
14. นางสาวฐิติวรดา อุทธิยา เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 
15. นายวันชนะ  ไชยตัน เจ้าหน้าที่เทคโนโลยีสารสนเทศ 
16. นายสมชาย หวุ่นส้ิน นักการภารโรง 
 

ผูส้อบบญัชี และผูต้รวจสอบกจิการ 

 

สหกรณอ์อมทรพัยต์ ำรวจน่ำน จ ำกดั ประจ ำปี 2568 
 

1. นายณรงค์  อินทิพย ์  ผู้สอบบัญชี ภาคเอกชน 
2. ดร.สุธาทิพย์     พาโพธิ์   ผู้ตรวจสอบกิจการ 

 



 
 

ผูเ้ขา้ร่วมประชมุ 

 

 
1. ……………………………….…………… ………………………………………………………….. 
2. ……………………………….…………… ………………………………………………………….. 
3. ……………………………….…………… ………………………………………………………….. 
4. ……………………………….…………… ………………………………………………………….. 
 
 
 ทั้งหมด ที่มาประชุม ที่ไม่มาประชุม 
1. ผู้แทนสมาชิก 
2. กรรมการ 
3. ผู้ลงสมัครรับเลือกตั้งกรรมการ 
4. เจ้าหน้าที่การเงิน 
5. ผู้เข้าร่วมประชุม 

…………….. 
…………….. 
…………….. 
…………….. 
…………….. 

…………….. 
…………….. 
…………….. 
…………….. 
…………….. 

…………….. 
…………….. 
…………….. 
…………….. 
…………….. 

รวม …………….. …………….. …………….. 
             ครบองค์ประชุม 
 

เร่ิมประชุมเวลา   ……………….. น.   
 

…………………………………. ประธานกรรมการฯ ประธานในที่ประชุม กล่าวที่ประชุมครบองค์
ประชุมแล้ว ขอเปิดการประชุม  แนะนำผู้เข้าร่วมประชุม  และดำเนินการประชุมตามวาระดังนี้ 

 

 
 



 
 

สารบญั 
 

วาระการประชุม                 หน้า 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ       1  
ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2567         2 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อทราบ 

เรื่องท่ี 1      รายงานผลการดำเนินงานของสหกรณ์ ประจำปี 2568          32 
เรื่องท่ี 2     รายงานผลการตรวจสอบกิจการ ประจำปี 2568               44    
เรื่องท่ี 3     การมอบทุนการศึกษาแก่บุตรสมาชิกสหกรณ์ ประจำปี 2568       49  

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพื่อพิจารณา 
เรื่องท่ี 1      อนุมัตงิบการเงินและรายงานของผู้สอบบัญชี ประจำปี 2568            51  
เรื่องท่ี 2      อนุมัติการจัดสรรกำไรสุทธิ ประจำปี 2568      74 
เรื่องท่ี 3     การคัดเลือกผู้สอบบัญชี ประจำปี 2569 และกำหนดค่าตอบแทน            75 
เรื่องท่ี 4     เลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการ และกำหนดค่าตอบแทน              77 
เรื่องท่ี 5     อนุมัติแผนงานและงบประมาณการรายจ่าย ประจำปี 2569       78 
เรื่องท่ี 6     กำหนดวงเงินซึ่งสหกรณ์อาจกู้ยืมหรือค้ำประกันประจำปี 2569    88 
เรื่องท่ี 7      การบริจาคเงินสมทบ “กองทุนสวัสดิการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ” 
  เพ่ือช่วยเหลือข้าราชการตำรวจที่ได้รับบาดเจ็บ ทุพพลภาพ และเสียชีวิต 
  จากการปฏิบัติหน้าที่        89 
เรื่องท่ี 8 การเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด  
   ประจำปี 2569        90 
เรื่องท่ี 9  แก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับสหกรณ์      93 
เรื่องท่ี 10  กำหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด  
   ว่าด้วยการสรรหาคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ พ.ศ.2568   94 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ  
เรื่องท่ี 1          ข้อเสนอแนะจากสหกรณ์จังหวัดน่านและสำนักงานตรวจบัญชี      

สหกรณ์น่าน                104   
เรื่องท่ี 2  มอบสวัสดิการพิเศษให้แก่สมาชิก               105 
เรื่องท่ี 3  ข้อเสนอแนะจากผู้แทนสมาชิก               106 
 
 

 
 
 
 
 



 
 

         ภาคผนวก • พระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2553  
                                และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2562      
   มาตรา 50 ให้สหกรณ์มีคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์  

   และมาตรา 60 การจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีของสหกรณ์  

   • ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด พ.ศ.2564  
       แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2565, แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2566 
       และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2567 
         ข้อ 28 การจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี 
     ข้อ 35 สิทธิหน้าที่ในฐานะสมาชิก 

      ข้อ 65 การประชุมใหญ่โดยผู้แทนสมาชิก  
ข้อ 66 การเลือกตั้งและการดำรงตำแหน่งผู้แทนสมาชิก 

      ข้อ 70 องค์ประชุมในการประชุมใหญ่  
      ข้อ 72 อำนาจหน้าที่ของที่ประชุมใหญ่  
 ข้อ 74 คณะกรรมการดำเนินการ 
 ข้อ 76 กำหนดเวลาอยู่ในตำแหน่ง 
  ข้อ 77 การพ้นจากตำแหน่ง 
 ข้อ 78 ตำแหน่งว่างก่อนถึงคราวออกตามวาระ 

• วิธีคิดเงินปันผลตามหุ้น 

• วิธีคิดเงินเฉลี่ยคืน 

• การดำรงตำแหน่งของคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด      
   ชุดที่ 50 ประจำปีบัญชี 2568 

• รายละเอียดผลประโยชน์และค่าตอบแทนของคณะกรรมการ ที่ปรึกษา  
   และผู้จัดการ ประจำปี 2568 (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

• ข้อความที่แก้ไขเพ่ิมเติมในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด พ.ศ.2568 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



- 1 - 
รายงานประจ าปี 2568 สหกรณอ์อมทรพัยต์ ารวจน่าน จ ากดั 

NAN POLICE SAVING AND CREDIT COOPERATIVE, LIMITED 

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจ้งใหท้ี่ประชุมทราบ 
 
............................................................................................................................. .................................................
........................................................................................................................................................ ......................
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. ................................................. 

 

  จึงเสนอท่ีประชุมใหญ่สามัญเพ่ือทราบ 
มติที่ประชุม   : …………………………………………………….……….……………………………….………… 

…………………………………………………….……….……………………………….………… 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 2 - 
รายงานประจ าปี 2568 สหกรณอ์อมทรพัยต์ ารวจน่าน จ ากดั 

NAN POLICE SAVING AND CREDIT COOPERATIVE, LIMITED 

ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2567 
 

รายงานประจำปี สิ้นสุดทางบัญชี 30 กันยายน 2567 
สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด  
ครั้งที่ 49 วันที ่10 ตุลาคม 2567 

ณ ห้องประชุมคอนเวนชั่น  โรงแรมดิอิมเพรสน่าน 
อำเภอเมือง  จังหวัดน่าน 

 

ผู้แทนสมาชิกท้ังหมด 177 คน มาเข้าร่วมประชุม จำนวน 173 คน ครบองค์ประชุม  
คณะกรรมการดำเนินการผู้มาประชุม 
 

1. พล.ต.ต.ดเรศ กัลยา  ประธานกรรมการ 
2. พ.ต.อ.ชาตรี   หทยะวัฒน์ รองประธานกรรมการ คนที่ 1 
3. พ.ต.อ.อดุลย์   กัปกัลป์ กรรมการ 
4. พ.ต.อ.วิวัฒน์   ตันติวัฒน์ กรรมการ 
5. พ.ต.อ.สมชาย  กาวิเนตร กรรมการ  
6. พ.ต.อ.สุทิน   จิณะไชย กรรมการ   
7. พ.ต.อ.ยุทธพงษ์  เมฆคะ  กรรมการ 
8. พ.ต.อ.ธานินทร์  แสวงไวศยสุข กรรมการ 
9. พ.ต.อ.สิทธิโชค  ลือโลก กรรมการ 
10. พ.ต.ท.ประจบ  ฝั้นกา  กรรมการ 
11. พ.ต.ท.หญิง พิมพกานต์  ชำนาญคง กรรมการ 
12. พ.ต.ท.เอกนรินทร์  ศรีปัญญา กรรมการ  
13. พ.ต.อ.ประยูร  ชำนาญคง กรรมการ/เลขานุการ 
 

คณะกรรมการผู้ไม่มาประชุม 
1. พ.ต.อ.สวโรจน์   อินธนะวงษ์ชัย รองประธานกรรมการ คนที่ 2 (ย้ายสังกัด) 
2. พ.ต.อ.ดุลยพัฒน์   เตชพรชยาสินธ์ กรรมการ (พ้นตำแหน่งตามข้อบังคับฯ) 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นางสาวบัวเดียว  คำมี  ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมสหกรณ์ 1 
2. นางสาวกฤษณา   ถิ่นสอน   ผู้อำนวยการกลุ่มตรวจการสหกรณ์ 
3. นางเพ็ญเพชรสิริ  จิตอารี   นิติกร 
4. นายศิวรินทร์   พรหมดวง   นิติกรปฏิบัติการ 
5. นางสาวนงค์ลักณ์  บุญเลิศ  ผู้อำนวยการสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์น่าน 
6. นางสาวกชพร   เจริญสิริกิจ  นักวิชาการตรวจสอบบัญชี 
7. ดร.สุธาทิพย์   พาโพธิ์   ผู้ตรวจสอบกิจการ 
8. ดร.พัชราภรณ์   ลิมปิอังคนันต์ ผู้แทนผู้สอบบัญชี 
9. พ.ต.ท.อำนาจ          ตฤณสูงเนิน        สว.กก.สส.ภ.จว.น่าน (นปพ.) 
10. เจ้าหน้าที่สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด จำนวน 16 คน  
11. คณะกรรมการเตรียมการเลือกตั้งกรรมการ จำนวน 10 คน 
12. ผู้ลงสมัครรับเลือกตั้งกรรมการฯ จำนวน 10 คน 
13. กรรมการ ชุดที่ 49 (ดำรงตำแหน่งต่อ) จำนวน 3 คน 

 ทั้งหมด ที่มาประชุม 
1. ผู้แทนสมาชิก 
2. ผู้เข้าร่วมประชุม 

177 
- 

173 
48 

เริ่มประชุมเวลา  09.00 น. 
พล.ต.ต.ดเรศ  กัลยา ประธานกรรมการฯ ประธานในที่ประชุม กล่าวที่ประชุม ขณะนี้ครบองค์

ประชุมแล้ว ขอเปิดการประชุม แนะนำผู้เข้าร่วมประชุม  และดำเนินการประชุมตามวาระดังนี้ 
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ระเบียบวาระที่ 1 :   เร่ืองที่ประธานแจ้งใหท้ี่ประชุมทราบ 
 
 

   พล.ต.ต.ดเรศ  กัลยา ประธานกรรมการฯ ประธานในที่ประชุม กล่าวดังนี้ 
   การประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2567 ในวันนี้ เป็นการประชุมเพ่ือรายงานผลการดำเนินการ
ของสหกรณ์ และผลการตรวจสอบประจำปีจากผู้ตรวจสอบกิจการ, พิจารณางบการเงินและจัดสรรกำไรสุทธิ, 
กำหนดกรอบนโยบาย ขออนุมัติแผนงานประจำปี  2568 ประมาณการรายได้รายจ่ายประจำปี เลือกตั้ง
คณะกรรมการดำเนินการแทนกรรมการที่พ้นจากตำแหน่งตามข้อบังคับ และจัดจ่ายเงินปันผล/เงินเฉลี่ยคืน
ให้แก่สมาชิก  
 

  จึงเสนอท่ีประชุมใหญ่สามัญเพ่ือทราบ 
มติที่ประชุม  :  รับทราบ 
 

 

ระเบียบวาระที่ 2 :   เร่ืองรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2566 
        เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 2566 
  มติที่ประชุม  : ที่ประชุมได้พิจารณาแล้วมีมติเป็นเอกฉันท์ เห็นชอบ และรับรองรายงานการ
ประชุมใหญส่ามัญ ประจำปี 2566 ในที่ประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2567 โดยไม่มีการแก้ไข 
 
 

ระเบียบวาระที่ 3 :   เร่ืองเพ่ือทราบ 
 
 

3.1 รายงานผลการดำเนินงานของสหกรณ์ ประจำปี 2567 ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 
นายกิตตน์นพัต  พูลสวัสดิ์   ผู้จัดการสหกรณ์ฯ  รายงานผลการดำเนินงานของสหกรณ์ฯ       

ในรอบปีที่ผ่านมา ภาครัฐได้มีนโยบายให้ปรับลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ลง สหกรณ์ฯ จึงต้องมีการประหยัดค่าใช้จ่ายที่
ไม่จำเป็น พยายามหาแหล่งเงินทุนที่มีอัตราดอกเบี้ยต่ำมาบริหารงาน ซึ่งสหกรณ์ฯ มีระบบการควบคุมภายในที่ดี 
ดำเนินงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และปฏิบัติตาม
ข้อแนะนำต่าง ๆ ของกรมส่งเสริมสหกรณ์ เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมาย พรบ.สหกรณ์ อย่างเคร่งครัด และ
ดำเนินงานโดยยึดหลักความเป็นสหกรณ์ สามารถสร้างความเชื่อมั่นกับสมาชิก ช่วยเหลือสมาชิกที่ได้รับความ
เดือดร้อนจากหนี้สถาบันการเงินต่าง ๆ ซึ่งสหกรณ์ฯ ได้รับการสนับสนุน ความร่วมมือ และความไว้วางใจจาก
สมาชิกในการใช้บริการด้วยดีมาตลอด ทำให้สหกรณ์ฯ มีความเข้มแข็งและความมั่นคง ณ วันที่ 30 กันยายน 
2567 สหกรณ์ฯ มีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
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   จึงเสนอท่ีประชุมใหญ่สามัญเพ่ือทราบ 

มติที่ประชุม  :  รับทราบ 
 

3.2 รายงานผลการตรวจสอบกิจการ ประจำปี 2567 และข้อเสนอแนะ 
ดร.สุธาทิพย์  พาโพธิ์  ผู้ตรวจสอบกิจการฯ  กล่าวรายงานการตรวจสอบกิจการ ดังนี้  

     1.วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 
    1.1. เพ่ือตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดำเนินการ 
      1.2 เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบัญชีและการควบคุมการเงิน 
      1.3 เพ่ือตรวจสอบการดำเนินงานอ่ืนๆ ของสหกรณ์ฯ 
 

     2.ขอบเขตการตรวจสอบ   
    2.1 ตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดำเนินการตามแผนงานและงบประมาณที่
กำหนดไว้    
       2.2 ตรวจสอบความถูกต้องของการบันทึกบัญชีตามเอกสารหลักฐาน 
     2.3 ตรวจสอบการควบคุมการเงินตามระเบียบและข้อกำหนดของสหกรณ์ฯ 
      2.4 ตรวจสอบการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์  ข้อบังคับ ระเบียบ และมติที่ประชุม 
      
 
 

1. จำนวนสมาชิก (คน) 2,566  
2. สินทรัพย์รวม  4,001,892,679.28  
3. หนี้สินรวม 1,685,549,443.15  
4. ทุนเรือนหุ้น  1,828,397,220.00  
5. ทุนสำรอง 265,218,874.81  
6. ทุนสะสมตามข้อบังคับฯ 18,161,142.32  
7. เงินรับฝาก  1,248,133,052.01  
8. เงินให้กู้แก่สมาชิก 3,892,857,283.30  
9. ทุนของสหกรณ์ 2,316,343,236.13  
10. รายได้ 275,398,716.15  
11. รายจ่าย  70,832,717.15  
12. กำไรสุทธิ 204,565,999.00  
13. อัตราเงินปันผลตามหุ้นร้อยละ   6.30 ต่อปี 
14. อัตราเงินเฉลี่ยคืนให้แก่สมาชิกร้อยละ 22.00 ต่อปี 
15. อัตราดอกเบี้ยเงินให้กู้แก่สมาชิกร้อยละ 7.00 ต่อปี 
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3.ผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะ 
     3.1 ผลการดำเนินงาน 
     สมาชิก ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2566 จำนวน 2,556 คน (สามัญ 2,135 คน สมทบ 421 คน) เพ่ิม
ระหว่างปี จำนวน 58 คน (สามัญ 46 คน สมทบ 12 คน) ลดระหว่างปี จำนวน 48 คน (สามัญ 43 คน สมทบ 
5 คน) คงเหลือสมาชิก ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 จำนวน 2,566 คน (สามัญ 2,138 คน สมทบ 428 คน) 
  ในรอบปีสหกรณ์ฯ มีรายได้รวม 275,398,716.15 บาท ลดลงจากปีก่อน 4,578,268.21 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 1.64 ค่าใช้จ่ายรวม 70,832,717.15 บาท ลดลงจากปีก่อน จำนวน 7,871,711.74 บาท         
คิดเป็นร้อยละ 10.00 และมีกำไรสุทธิ 204,565,999.00 บาท ลดลงจากปีก่อน 3,293,443.53 บาท               
คิดเป็นร้อยละ 1.64 
   3.2  ด้านบริหารงานทั่วไป 
                3.2.1 สหกรณ์ฯ กำหนดข้อบังคับ และระเบียบต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
และถือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม ครอบคลุมการดำเนินงานและการดำเนินธุรกิจของ
สหกรณ์ฯ และสหกรณ์ฯ มีการปฏิบัติเป็นไปตามข้อบังคับและระเบียบดังกล่าว  
   3.2.2 สหกรณ์ฯ มีการแบ่งส่วนงานและกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่ที่เหมาะ
กับความรู้ ความสามารถ นอกจากนี้สหกรณ์ฯ ได้จัดให้มีการตรวจสอบข้อมูลรายละเอียดของข้อมูลกับ
โปรแกรมในระบบต่าง ๆ อย่างสม่ำเสมอ ซึ่งการปฏิบัติงานดังกล่าวนี้จะสามารถลดความเสี่ยงของสหกรณ์ฯ ใน
ข้อผิดพลาดของข้อมูลที่อาจจะเกิดขึ้นได้ 
   3.2.3 สหกรณ์ฯ มีการกำหนดแผนงาน วงเงินงบประมาณรายจ่ายไว้เป็นแนวทางในการปฏิบัติ 
ผลการปฏิบัติงานของสหกรณ์ฯ เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณรายจ่ายที่กำหนด         
   3.2.4 สหกรณ์ฯ ได้จัดทำรายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการไว้อย่างครบถ้วน สมบูรณ์  
  3.2.5 สหกรณ์ฯ มีการประมวลผลข้อมูลในด้านระบบบัญชี ระบบเงินกู้ ระบบเงินรับฝาก และ
ระบบฐานข้อมูลสมาชิก ตลอดจนจัดให้มีระบบการป้องกันและการเข้าถึงข้อมูลไว้อย่างเหมาะสม   
  3.3 ด้านการบัญชี 
            สหกรณ์ฯ ใช้ระบบโปรแกรมบัญชี มีการประมวลผลข้อมูลประจำวันได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
ควบคู่กับบันทึกรายการบัญชีขั้นต้นและบัญชีแยกประเภทโดยพนักงาน เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล
ทางบัญชี ซึ่งจะลดความเสี่ยงจากข้อผิดพลาดของข้อมูลทางบัญชีได้ 
     3.4 ด้านการเงิน  
               ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 สหกรณ์ฯ ไม่มีการเก็บเงินสดไว้ที่สหกรณ์ฯ การใช้จ่ายเงินต่าง ๆ 
เป็นไปตามงบประมาณรายจ่ายที่ได้กำหนดไว้ ตามมติที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี และผ่านการพิจารณาจากผู้
มีอำนาจในการอนุมัต ิ
       3.5 ด้านการลงทุน 
    ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 สหกรณ์ฯ มีเงินลงทุนในรูปของการซื้อหุ้นของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์
แห่งประเทศไทย จำกัด จำนวน 5,500,000.00 บาท และหุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจแห่งชาติ จำกัด 
จำนวน 1,394,500.00 บาท   
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     3.6 ด้านเงินรับฝาก 
               สหกรณ์ฯ มีเงินรับฝากจากสมาชิก ดังนี้ 
    3.6.1 เงินรับฝากออมทรัพย์ 
      วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ยอดยกมาจำนวน 86,877,176.62 บาท ระหว่างปีมีการรับฝาก 
40,033,856.54 บาท และการถอน 42,634,715.35 บาท ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 มียอดคงเหลือ 
84,276,317.81 บาท 
  3.6.2 เงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษ  
  วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ยอดยกมาจำนวน 892,449,708.57 บาท ระหว่างปีมีการ รับฝาก 
235,850,989.13 บาท และการถอน 195,413,568.86 บาท ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 มียอดคงเหลือ 
932,887,128.84 บาท 
   3.6.3 เงินรับฝากโครงการช่วยเหลือเพ่ือนสมาชิก 
   วันที่  1 ตุลาคม  2566 ยอดยกมาจำนวน 20,595.29 บาท ระหว่างปีมีการรับฝาก 
15,078.86 บาท และการถอน 35,674.15 บาท ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 ไมม่ียอดคงเหลือ 
     3.6.4 เงินรับฝากสัจจะออมทรัพย์ 
   วันที่  1 ตุลาคม  2566 ยอดยกมาจำนวน 1,728,000.00 บาท ระหว่างปีมีการรับฝาก 
68,885.35 บาท และการถอน 1,796,885.35 บาท ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 ไมม่ียอดคงเหลือ  
     3.6.5 เงินรับฝากออมทรัพย์นิติบุคคล 
  วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ยอดยกมาจำนวน 1,794,646.88 บาท ระหว่างปีมีการรับฝาก 
58,341,585.02 บาท และการถอน 54,256,486.56 บาท ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 มียอดคงเหลือ 
5,879,745.34 บาท 
  3.6.6 เงินรับฝากออมทรัพย์สหกรณ์อ่ืน 
   วันที่ 1 ตุลาคม  2566 ยอดยกมาจำนวน 138,331,530.77 บาท ระหว่างปีมีการรับฝาก 
105,047,204.73 บาท และการถอน 21,333,029.54 บาท ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 มียอดคงเหลือ 
222,045,705.96 บาท 
   3.6.7 เงินรับฝากออมทรัพย์ทวีมั่นคง 
  วันที่  1 ตุลาคม  2566 ยอดยกมาจำนวน 4,436,469.75 บาท ระหว่างปีมีการรับฝาก 
40,721,316.76 บาท และการถอน 42,113,632.45 บาท ณ วันที่  30 กันยายน 2567 มียอดคงเหลือ 
3,044,154.06 บาท 
    3.7 ด้านเงินกู้ 
                การกู้ยืมเงินอยู่ภายในวงเงินที่นายทะเบียนสหกรณ์เห็นชอบ โดยระหว่างปี สหกรณ์ฯ กู้ยืม
เงินโดยมีคณะกรรมการดำเนินการและเครดิตของสหกรณ์ฯ เป็นหลักประกัน 
      3.7.1 เงินกู้ระยะสั้น  
     ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 สหกรณ์ฯ มียอดคงเหลือเงินกู้ระยะสั้น 182,000,000 บาท
ประกอบด้วย  
    1) สหกรณ์ฯ ทำการกู้ยืมเงินระยะสั้น เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2567 จากสหกรณ์ออมทรัพย์
พนักงานธนาคารแห่งประเทศไทย จำกัด วงเงิน 100,000,000.00 บาท อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 3.20 ต่อปี 
กำหนดชำระคืนภายในเดือนมีนาคม 2568 ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 สหกรณ์ฯ คงค้างชำระ 62,000,000.00 บาท  



- 7 - 
รายงานประจ าปี 2568 สหกรณอ์อมทรพัยต์ ารวจน่าน จ ากดั 

NAN POLICE SAVING AND CREDIT COOPERATIVE, LIMITED 

    2) สหกรณ์ฯ ทำการออกตั๋วสัญญาใช้เงิน เพ่ือระดมเงินทุนของสหกรณ์ฯ มาใช้หมุนเวียนใน
การดำเนินงานของสหกรณ์ฯ ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 สหกรณ์มีตั๋วสัญญาใช้เงิน ธนาคารออมสิน คงเหลือ 
จำนวน 3 ฉบับ ฉบับที่ 1 จำนวนเงิน 30,000,000.00  บาท อัตราดอกเบี้ย 3.20 ต่อปี กำหนดชำระภายใน
วันที่ 28 ตุลาคม 2567 ฉบับที่ 2 จำนวนเงิน 10,000,000.00 บาท อัตราดอกเบี้ย 3.20 ต่อปี กำหนดชำระ
ภายในวันที่ 13 ธันวาคม 2567 และ ฉบับที่ 3 จำนวนเงิน 50,000,000.00 บาท อัตราดอกเบี้ย 3.20 ต่อปี 
กำหนดชำระภายในวันที่ 20 ธันวาคม 2567 และตั๋วสัญญาใช้เงิน ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์
การเกษตร คงเหลือ จำนวน 1 ฉบับ จำนวนเงินรวม 30,000,000.00 บาท อัตราดอกเบี้ย 3.15 ต่อปี กำหนด
ชำระภายในวันที่ 9 ธันวาคม 2567  
     3.7.2 เงินกู้ระยะยาว    
            ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 สหกรณ์ฯ มียอดคงเหลือเงินกู้ยืมระยะยาว จำนวน 245,278,750.33 
บาท ประกอบด้วย 
 1) สหกรณ์ออมทรัพย์วชิรพยาบาล จำกัด               จำนวนเงิน    10,000,000.00 บาท 
                     2) ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด   จำนวนเงิน   119,200,000.00 บาท 
   3) สหกรณ์ออมทรัพย์ครูกรมสามัญศึกษา จำกัด จำนวนเงิน                 0.00  บาท 
   4) ธนาคารออมสิน จำนวนเงิน    91,128,750.33 บาท 
   5) สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด จำนวนเงิน    24,950,000.00 บาท 
         3.8 ด้านสินเชื่อ 
      3.8.1 สหกรณ์ฯ ดำเนินธุรกิจในด้านสินเชื่อ โดยการให้เงินกู้แก่สมาชิก ลูกหนี้เงินกู้ยืมมีหลักฐาน
การเป็นหนี้และการค้ำประกันครบถ้วน ถูกต้อง ซึ่งผ่านการพิจารณาและอนุมัติจากผู้มีอำนาจทุกราย 
  3.8.2 ระหว่างปีสหกรณ์ฯ ให้เงินกู้แก่สมาชิก 3 ประเภท ดังนี้ 
    1) เงินกู้สามัญ จำนวน 618 สัญญา จำนวน 1,464,949,804.47.00 บาท
ประกอบด้วย 
   - เงินกู้สามัญ (ปกติ) 472 สัญญา จำนวน 1,398,975,804.47 บาท 
                - เงินกู้สามัญ (ปรับโครงสร้างหนี้) 9 สัญญา จำนวน 36,020,000.00 บาท 
   - เงินกู้สามัญ (เพ่ือแก้ไขหนี้ครัวเรือน) 137 สัญญา จำนวน 29,954,000.00 บาท 
   2) เงินกู้ฉุกเฉิน จำนวน 711 สัญญา จำนวน 36,905,500.00 บาท 
   3) เงินกู้พิเศษ จำนวน 40 สัญญา จำนวน 6,657,000.00 บาท ประกอบด้วย 
   - เงินกู้พิเศษ (ปกติ) 36 สัญญา จำนวน 6,397,000.00 บาท 
   - เงินกู้พิเศษ (ช่วยเหลือผู้ค้ำประกัน) 4 สัญญา จำนวน 260,000.00 บาท 
  3.8.3 ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 ลูกหนี้เงินให้สมาชิกกู้ คงเหลือ 3,892,857,283.30 บาท
ประกอบด้วย 
 1) เงินกู้สามัญ (ปกติ)    จำนวน 3,497,142,533.38 บาท 
 2) เงินกู้สามัญ (ปรับโครงสร้างหนี้) จำนวน   342,862,181.47 บาท 
 3) เงินกู้สามัญ (สินเชื่อเพ่ือการดำรงชีพ)  จำนวน         798,148.54 บาท 
 4) เงินกู้สามัญ (เพ่ือแก้ไขหนี้ครัวเรือน)   จำนวน          29,174,731.85  บาท                     
 5) เงินกู้พิเศษ (ปกติ) จำนวน     12,208,238.67 บาท 
 6) เงินกู้พิเศษ (ช่วยเหลือผู้ค้ำประกัน) จำนวน                  0.00 บาท 
 5) เงินกู้ฉุกเฉิน                                จำนวน     10,671,449.39 บาท               
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   3.9 ด้านทุนเรือนหุ้น 
    ทุนเรือนหุ้น ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2566 มียอดยกมา 1,724,696,440.0 บาท ระหว่างปี มีการ
รับเงินค่าหุ้น 125,371,580.00 บาท และการถอนค่าหุ้น 21,670,800.00 บาท ณ วันที่ 30 กันยายน 2567      
มีทุนเรือนหุ้นคงเหลือ 1,828,397,220.00 บาท 
 

4. ข้อสังเกตและเสนอแนะ 
   ในระหว่างรอบปีบัญชี 2567 ข้าพเจ้าได้ให้ข้อสังเกตในเรื่อง ระบบการจัดเก็บเอกสาร ความ
เคลื่อนไหวเกี่ยวกับการรับชำระหนี้จากลูกหนี้เงินกู้ยืม  และระบบการพัฒนาและติดตั้งระบบโปรแกรมสหกรณ์ 
พร้อมเสนอแนะแนวทางในเรื่องดังกล่าว  ซึ่งคณะกรรมการดำเนินการได้ดำเนินการเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  
นอกจากนี้ข้าพเจ้าได้ให้ข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการดำเนินการพิจารณา ปรับปรุง แก้ไขระบบการให้สินเชื่อ
แก่สมาชิกตามข้อแนะนำตลอดจนข้อสังเกตท่ีตรวจพบของสำนักงานสหกรณ์จังหวัดน่านอย่างเคร่งครัด ซึ่งเรื่อง
เหล่านี้อยู่ในระหว่างการดำเนินการ 
 

5. อ่ืน ๆ  
  ในรอบปีบัญชีปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้เสนอรายงานการตรวจสอบประจำเดือนต่อคณะกรรมการ
ดำเนินการ โดยได้ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารงานของสหกรณ์ฯ เพ่ือให้บรรลุประโยชน์สูงสุดแก่สมาชิก
โดยรวม ดังนี้ 
  - การติดตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับสหกรณ์ฯ ซึ่งมีผลใช้บังคับอย่างต่อเนื่อง และถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด 
  - การทบทวนระบบการควบคุมภายใน และตรวจสอบการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุม
ภายในอย่างสม่ำเสมอ 
  - การวางแผนเกี่ยวกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ในปัจจุบัน 
  - การทบทวนหลักเกณฑ์การจ่ายเงินกู้สามัญ ให้รัดกุม สอดคล้องกับระบบการควบคุมภายใน
ที่ดี ทั้งนี้ เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ของการกู้ยืมของสมาชิก 
  ข้าพเจ้าขอขอบพระคุณคณะกรรมการดำเนินการฯ คณะกรรมการอ่ืนและฝ่ายจัดการ ทุกท่าน   
ที่อำนวยความสะดวกในการปฏิบัติหน้าที่ของข้าพเจ้าจนลุล่วงไปด้วยดี และขอขอบพระคุณสมาชิกทุกท่านที่ให้
ความไว้วางใจในการเลือกตั้งข้าพเจ้าเป็นผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ฯ ประจำปีบัญชี 2567 

    

   จึงเสนอท่ีประชุมใหญ่สามัญเพ่ือทราบ 
มติที่ประชุม   :   รับทราบ 
 

3.3 การมอบทุนการศึกษาแก่บุตรสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ฯ ประจำปี 2567 
   พ.ต.อ.ประยูร  ชำนาญคง กรรมการ/เลขานุการฯ กล่าวดังนี้ 
   ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 49 ครั้งที่ 18/2567 เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 
2567 เห็นชอบและอนุมัติให้สหกรณ์ฯ มอบทุนการศึกษาบุตรสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ฯ ประจำปี 2567 รวม
ทั้งสิ้น 675 ทุน  เป็นเงิน 767,000.00 บาท  
  

   จึงเสนอท่ีประชุมใหญ่สามัญเพ่ือทราบ 
มติที่ประชุม  :  รับทราบ 
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ระเบียบวาระที่ 4 :   เร่ืองเพื่อพิจารณา 
 

4.1  อนุมัติงบการเงินและรายงานของผู้สอบบัญชี ประจำปี 2567 
  ดร.พัชราภรณ์  ลิมปิอังคนันต์ ผู้แทนผู้สอบบัญชี เสนอต่อที่ประชุม เป็นการสรุปฐานะทาง
การเงินและผลการดำเนินงานของสหกรณ์ให้สมาชิกรับทราบและเพ่ือพิจารณาอนุมัติ รายละเอียด ประกอบด้วย 
หนังสือรับรองของสหกรณ์, รายงานของผู้สอบบัญชี, งบแสดงฐานะทางการเงิน, งบกำไรขาดทุน, งบกระแสเงินสด, 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน, รายงานผลการประเมินชั้นคุณภาพการควบคุมภายใน (แบบ RQ 2) และรายงานผล
การตรวจสอบบัญชี 
 

   จึงเสนอท่ีประชุมใหญ่สามัญเพ่ือพิจารณา 
มติที่ประชุม  :  ที่ประชุมใหญ่ได้พิจารณาแล้วมีมติเป็นเอกฉันท์ เห็นชอบ และอนุมัติตามเสนอ  
 

4.2  อนุมัติการจัดสรรกำไรสุทธิ ประจำปี 2567 
นายกิตตน์นพัต  พูลสวัสดิ์  ผู้จัดการสหกรณ์ฯ กล่าวดังนี้ 
จากการบริหารงานของคณะกรรมการดำเนินการฯ ประจำปี 2567 ทำให้สหกรณ์ออมทรัพย์

ตำรวจน่าน จำกัด  มีกำไรสุทธิ เป็นเงินจำนวน 204,565,999.00 บาท (สองร้อยสี่ล้านห้าแสนหกหมื่นห้าพัน
เก้าร้อยเก้าสิบเก้าบาทถ้วน) คณะกรรมการดำเนินการฯ จึงเห็นควรจัดสรรกำไรสุทธิ ประจำปี 2567 ตาม พรบ.
สหกรณ์ พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2553 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2562 มาตรา 60 
วรรคแรก, วรรคสองอนุ 1, 2, 3 และ 4 และตามข้อบังคับสหกรณ์ฯ พ.ศ.2564 หมวด 4 ข้อ 28. มีรายละเอียดดังนี้ 

  
 
 
 
 
 
 
 
+ 
 
 
 
 

 
 

จึงเสนอท่ีประชุมใหญ่สามัญเพ่ือพิจารณา 
มติที่ประชุม  :  ที่ประชุมใหญ่ได้พิจารณาแล้วมีมติเป็นเอกฉันท์ เห็นชอบ และอนุมัติตามเสนอ 

รายการที่จัดสรรตามกรอบกฎหมาย  ปี 2567 
     %      จำนวนเงิน 

1. ทุนสำรอง 10.57  21,619,831.00 
2. เงินบำรุงสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย   0.02  30,000.00 
3. เงินปันผลตามหุ้น ร้อยละ 6.30 54.47  111,420,061.00 
4. เงินเฉลี่ยคืน  ร้อยละ 22.00 26.98  55,196,107.00 
5. เงินทุนสาธารณะประโยชน์ 0.73  1,500,000.00 
6. ทุนสวัสดิการหรือการสงเคราะห์ 
    ตามสมควรแก่สมาชิกและครอบครัว 
7. ทุนเพ่ือการศึกษาอบรมทางสหกรณ์   

3.96 
 

0.02 

 8,110,000.00 
 

50,000.00 
8. ทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล       0.02  40,000.00 
9. ทุนพัฒนากิจการสหกรณ์  0.99  2,000,000.00 
10. โบนัสกรรมการ และเจ้าหน้าที่   2.25  4,600,000.00 

                            รวม 100.00  204,565,999.00 



- 10 - 
รายงานประจ าปี 2568 สหกรณอ์อมทรพัยต์ ารวจน่าน จ ากดั 

NAN POLICE SAVING AND CREDIT COOPERATIVE, LIMITED 

 

4.3 การคัดเลือกผู้สอบบัญชี ประจำปี 2568 และกำหนดค่าตอบแทน 
   นายกิตตน์นพัต  พูลสวัสดิ์  ผู้จัดการสหกรณ์ฯ กล่าวดังนี้ 

อาศัยอำนาจตามข้อบังคับสหกรณ์ฯ พ.ศ.2564 ข้อ 25. การตรวจสอบบัญชีของสหกรณ์นั้น 
ต้องได้รับการตรวจสอบอย่างน้อยปีละครั้ง ตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไป และตามระเบียบที่นาย
ทะเบียนสหกรณ์กำหนด โดยผู้สอบบัญชีซึ่งนายทะเบียนสหกรณ์แต่งตั้ง  

เนื่องจาก กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ได้จัดทำโครงการปรับปรุงระบบการตรวจบัญชีสหกรณ์ โดย
มีวัตถุประสงค์ที่จะกระจายงานด้านการสอบบัญชีสำหรับสหกรณ์ขนาดใหญ่ที่มีฐานะการเงินมั่นคง และมีระบบ
การบริหารที่ดีให้ผู้สอบบัญชีภาคเอกชนเข้ามาตรวจสอบบัญชีแทน ทั้งนี้ ภายใต้การกำกับดูแลของ กรมตรวจ
บัญชีสหกรณ์  
   บัดนี้ มีผู้เสนอเป็นผู้สอบบัญชีของสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด ประจำปี 2568 
จำนวน 2 ราย โดยมีรายการเปรียบเทียบการเสนอรับเป็น “ผู้สอบบัญชี สำหรับปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 
2568” ดังนี้ 

รายการ นายณรงค์  อินทิพย์ นายวรศักดิ์  หงษ์สุวรรณ 
1. ตำแหน่ง ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
2. ราคาต่อปี 95,000.- บาท 120,000.- บาท 
3. ขอบเขตการ
ตรวจสอบ 

ตรวจสอบโดยสอดคล้องกับมาตรฐานการสอบ
บัญชีและระเบียบที่อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์
กำหนด รวมถึงการใช้วิธีการระบุและประเมิน
ความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริง
อันเป็นสาระสำคัญในงบการเงิน หากพบ
ข้อบกพร่องของการควบคุมภายในที่มีนัยสำคัญ 
ซ่ึงเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบงบการเงินจะแจ้ง  
ให้ทราบเป็นลายลักษณ์อักษร/ประเมินความ
เหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่คณะกรรมการ
ดำเนินการสหกรณ์ใช้และความสมเหตุสมผลของ
ประมาณการทางบัญชี/สรุปเกี่ยวกับความ
เหมาะสมการใช้เกณฑ์การบัญชีสำหรับการ
ดำเนินงานต่อเนื่องของคณะกรรมการดำเนินการ
สหกรณ์/ประเมินการนำเสนอโครงสร้างและ
เนื้อหาของงบการเงินโดยรวม 

ตรวจสอบโดยสอดคล้องกับมาตรฐานการสอบ
บัญชีและระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์กำหนด 
รวมถึงการใช้วิธีการระบุและประเมินความเสี่ยง
จากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น
สาระสำคัญในงบการเงิน หากพบข้อบกพร่อง
ของการควบคุมภายในที่มีนัยสำคัญซ่ึงเกี่ยวข้อง
กับการตรวจสอบงบการเงินจะแจ้ง  ให้ทราบ
เป็นลายลักษณ์อักษร/ประเมินความเหมาะสม
ของนโยบายการบัญชีที่คณะกรรมการดำเนินการ
สหกรณใ์ช้และความสมเหตุสมผลของประมาณ
การทางบัญชี/สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมการ
ใช้เกณฑ์การบัญชีสำหรับการดำเนินงานต่อเนื่อง
ของคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์/ประเมิน
การนำเสนอโครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงิน
โดยรวม 

4. วิธีการ
ตรวจสอบ 

เข้าตรวจสอบด้วยตนเอง/มอบหมายให้ผู้ช่วยทำ
การตรวจสอบบัญชีอย่างน้อยปีละ 2-4 ครั้ง   
ครั้งละไมน่้อยกว่า 2 วันทำการ โดยจะแสดง
ความเห็นต่องบการเงินภายใน 7 วัน นับถัดจาก
วันที่สหกรณ์ส่งงบการเงินให้ตรวจสอบ 

เข้าตรวจสอบด้วยตนเองอย่างน้อยปีละ 2-3 ครั้ง 
/มอบหมายให้ผู้ช่วยผู้สอบบัญชีเข้าตรวจสอบ
อย่างน้อยปีละ 3-4 ครั้ง ครั้งละไม่น้อยกว่า 1-2 
วันทำการ 
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รายการ นายณรงค์  อินทิพย์ นายวรศักดิ์  หงษ์สุวรรณ 
5. ทีมงาน มีผู้ช่วยผู้สอบบัญชี ไม่น้อยกว่า 3 คน มีผู้ช่วยผู้สอบบัญชี ไม่น้อยกว่า 3 คน 
6. รายงานการ 
ตรวจสอบ 

1. รายงานผลการตรวจสอบบัญชีระหว่างปี  
ให้สหกรณ์ทราบ จำนวน 1 ครั้ง และรายงานให้
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบด้วย 
2. รายงานการสอบบัญชีประจำปี โดยจะจัดส่ง
รายงานของผู้สอบบัญชี และรายงานผลการ
ตรวจสอบบัญชีเพ่ือนำเสนอไว้ในรายงาน
ประจำปี และรายงานให้กรมตรวจบัญชีสหกรณ์
ทราบด้วย 
3. เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการดำเนินการ
สหกรณ์ด้วยตนเอง ในคราวที่มีวาระพิจารณา
รับรองงบการเงินของสหกรณ์ 

1. รายงานผลการตรวจสอบบัญชีระหว่างปี  
ให้สหกรณ์ทราบ ตามระเบียบกรมตรวจบัญชี
สหกรณ์กำหนด 
2. รายงานการสอบบัญชีประจำปีให้สหกรณ์
ทราบ ตามระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณ์
กำหนด 
3. ให้คำปรึกษาแนะนำด้านการเงินการบัญชี
และการควบคุมภายในตามที่เห็นสมควร โดยไม่
ถือเป็นค่าบริการพิเศษแต่อย่างใด 
4. เข้าร่วมประชุมใหญ่และประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินการ รายงานผลการตรวจสอบระหว่างปี
โดยไม่มีค่าใช้จ่าย แต่สำหรับการเข้าร่วมประชุม
ครั้งอ่ืน ๆ ตามที่สหกรณ์ร้องขอจะเข้าร่วม
ประชุมตามความจำเป็นและสมควร 

7. ประสบการณ์/ 
ประวัติการทำงาน 

1. เป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์ข้ึนทะเบียนกับกรม
ตรวจบัญชีสหกรณ์ 
2. ผลงานสอบบัญชี 
   - สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนบ้านบางตาหงาย จำกัด 
   - สหกรณ์ออมทรัพย์สุริยพงษ์ จำกัด 
   - สหกรณ์ออมทรัพย์กองพันทหารม้าที่ 15 จำกัด 
   - สหกรณป์ระถมศึกษาอำเภอลาดยาว จำกัด 
   - สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลกำแพงเพชร 
จำกัด 
  - สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน 
จำกัด 

1. เป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์ข้ึนทะเบียนกับกรม
ตรวจบัญชีสหกรณ์ 
2. ผลงานสอบบัญชี 
    - สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จำกัด 
    - สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการส่วนท้องถิ่น
เชียงใหม่ จำกัด 
   - สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจตระเวนชายแดนที่ 
33 จำกัด 
   - สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด 
    - สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภูธรจังหวัดลำปาง 
จำกัด 
    - สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภูธรจังหวัดพะเยา 
จำกัด 
    - สหกรณ์ออมทรัพย์ครูเลย จำกัด 
    - สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภูธรจังหวัดลำพูน 
จำกัด 

ฯลฯ 
คณะกรรมการดำเนินการฯ ขอเสนอเลือก นายณรงค์  อินทิพย์ เป็นผู้สอบบัญชีของสหกรณ์

ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด ประจำปี 2568 และเลือก นายวรศักดิ์  หงษ์สุวรรณ สำรองไว้ เป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์
ประจำปี 2568 หาก นายณรงค์  อินทิพย์ มีเหตุไม่สามารถปฏิบัติงานได้ 

 

จึงเสนอท่ีประชุมใหญ่สามัญเพ่ือพิจารณา 
มติที่ประชุม :  ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์เลือก นายณรงค์  อินทิพย์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์สำหรับปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2568 ค่าธรรมเนียมการตรวจสอบ จำนวน 
95,000 บาท (เก้าหมื่นห้าพันบาทถ้วน) ทั้งนี้ หาก นายณรงค์  อินทิพย์ ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้ นายวรศักดิ์  
หงษ์สุวรรณ ปฏิบัติหน้าที่แทน  
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4.4 อนุมัติแผนงานและงบประมาณการรายจ่าย ประจำปี 2568 
   นายกิตตน์นพัต  พูลสวัสดิ์  ผู้จัดการสหกรณ์ฯ กล่าวดังนี้ 
➢ แผนปฏิบัติการประจำปี 2568 เป็นแผนปฏิบัติการที่จัดทำขึ้นภายใต้กรอบของแผนกลยุทธ์สหกรณ์ออมทรัพย์
ตำรวจน่าน จำกัด ฉบับที่ 4 (พ.ศ.2567-2569) เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินกิจการประจำปีโดยระบุ
รายละเอียดเกี่ยวกับแผนงานและแผนปฏิบัติการประจำปี ประกอบด้วย 5 ยุทธศาสตร์, 8 เป้าประสงค์, 11 กลยุทธ์, 
14 โครงการ, 15 ตัวชี้วัด และงบประมาณค่าใช้จ่ายที่จะดำเนินกิจกรรมในแต่ละโครงการ 
 

พันธกิจที่  1 พัฒนาองค์กร และบุคลากร 
เป้าประสงค์   ด้านเจ้าหน้าที่  วิเคราะห์โครงสร้างองค์กร และแผนพัฒนารายบุคคล 
 ด้านองค์กร    บริหารให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐานต่าง ๆ 
                    ด้านสมาชิก ดูแลสมาชิกให้เหมาะสมกับทุกวัยและพึงพอใจ 

กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด 
ค่าใช้จ่ายในการดำเนนิโครงการ 
แผนรายจ่าย แผนจากทุน 

เพ่ิมศักยภาพ
บุคลากรของ
สหกรณ์ทุกฝ่าย 

1.โครงการพัฒนาและเพ่ิมพูน
ความรู้  
(ส่งเสริมความรู้เพ่ิมเติมให้
สอดคล้องกับงานที่รับ
มอบหมาย) 

เจ้าหน้าที่สหกรณ์ทุก
คนได้รับการอบรม  

50,000.00 50,000.00 

สร้างภาพลักษณ์ 
ที่ดีขององค์กร 

1.โครงการพัฒนาปรังปรุง
อาคารสำนักงาน 

สมาชิกมีความพึงพอใจ
ในการใช้บริการเพ่ิมขึ้น 

- 2,000,000.00 

การมีส่วนร่วมทุก
ภาคส่วน 
 

1.โครงการสัญจรแก่สมาชิก
สหกรณ์ 
 
 
 

2.โครงการอบรมให้ความรู้แก่
สมาชิก เจ้าหน้าที่การเงิน
ประจำหนว่ย คณะกรรมการฯ 
เจ้าหน้าที่สหกรณ ์และ
ผู้ตรวจสอบกิจการ 
 

3.โครงการส่งเสริมอาชีพ
ให้แก่สมาชิกและครอบครัว 

-ผู้เข้าร่วมอบรมมี
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับงานสหกรณ์ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
 

-ผู้เข้าอบรมมีความพึง
พอใจไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90 
 
 
 
 
 

-สมาชิกมีส่วนร่วมกับ
สหกรณ์เพ่ิมข้ึน 

100,000.00 

 

 

 

200,000.00 
 
 
 
 
 

100,000.00 

- 
 
 

 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
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พันธกิจที่ 2  พัฒนาการบริการและจัดสวัสดิการแก่สมาชิก 
เป้าประสงค์  2.1 พัฒนาความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมของสมาชิก 
  2.2 สมาชิกสหกรณ์มีความพึงพอใจต่อการให้บริการ 
  2.3 ความเป็นธรรมในการให้สวัสดิการ 
  2.4 เพ่ิมและขยายสวัสดิการให้แก่สมาชิกและครอบครัวอย่างหลากหลายครอบคลุม  
   - ค่าจัดพิธีงานศพสำหรับสมาชิก 
   - สวัสดิการส่งเสริมคุณค่าชีวิตสำหรับผู้สูงวัยตามช่วงอายุ 
   - ความเสมอภาคในการให้สวัสดิการ 
    2.5 เพ่ิมและปรับปรุงช่องทางการให้บริการแก่สมาชิกผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด 
ค่าใช้จ่ายในการดำเนนิโครงการ 
แผนรายจ่าย แผนจากทุน 

-สร้างวัฒนธรรม
องค์กรที่ดีในการ
ให้บริการ 
 

-เพ่ิมช่องทางการ
ให้บริการสมาชิก
ผ่านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1.โครงการฝึกอบรมบุคลากร
ด้านการให้บริการ (Service 
Mind) 
 
 

2.โครงการพัฒนาระบบ
บริการสมาชิกผ่านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ร้อยละ 90 ของสมาชิก 
มีความพึงพอใจต่อ 
การบริการ 
 
 

ร้อยละ 90 ของสมาชิก
มีความพึงพอใจต่อ 
การบริการ 

100,000.00 

 

 

500,000.00 

- 

 

 

- 

ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตของสมาชิก
โดยจัดสวัสดิการ 
และดำเนินการ
ตั้งแต่เกิด
จนกระท่ังเสียชีวิต 

1.โครงการส่งเสริมจัดสวัสดิการ
สมาชิกและครอบครัว (ตั้งแต่
เกิด เจ็บ ตาย) ได้แก่  
- รับขวัญทายาท 
- ช่วยเหลือสมาชิกเม่ือเข้ารับ
การักษาพยาบาล(ผู้ป่วยใน) 
- ช่วยเหลือสมาชิกท่ีได้รับ
บาดเจ็บหรือเสียชีวิตขณะ
ปฏิบัติหน้าที่ 
- ช่วยเหลือสมาชิกประสบภัย
พิบัติต่าง ๆ 
- ช่วยเหลือเกี่ยวกับงานศพ
ของสมาชิกและครอบครัว 
- มอบทุนการศึกษาให้แก่บุตร
สมาชิก 
- จัดสวัสดิการแก่สมาชิกและ
ครอบครัว 

ฯลฯ 

ร้อยละ 90 ของสมาชิก
มีความพึงพอใจต่อการ
จัดสวัสดิการ 

- 8,110,000.00 
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พันธกิจที่ 3  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานของสหกรณ์ 
เป้าประสงค์  3.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการด้านการเงิน (แหล่งที่มาและแหล่งที่ใช้ไปของเงินทุน) 
  3.2 การบริหารความเสี่ยงตามแนวทางการปฏิรูปสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน 
4 ด้าน คือ ด้านธรรมาภิบาล ด้านเครดิต ด้านสภาพคล่อง และด้านปฏิบัติการ  

กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด 
ค่าใช้จ่ายในการดำเนนิโครงการ 
แผนรายจ่าย แผนจากทุน 

เพ่ิมศักยภาพ
ด้านสินเชื่อ 

 
เพ่ิมศักยภาพ
ด้านแหล่ง
เงินทุน 

1. โครงการเงินกู้เพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตสมาชิก 

 
2. โครงการพัฒนาเชื่อมโยง
เครือข่ายธุรกิจกับสถาบัน
การเงินอ่ืน 

1.การจัดโครงการเงินกู้เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตให้เงินกู้
แก่สมาชิกไม่น้อยกว่า 500 
ล้านบาท 
 

2.มีแหล่งเงินทุนจัดการด้าน
การเงิน 

3.จำนวนเครือข่าย
ขบวนการสหกรณ์ที่ร่วม
ดำเนินธุรกิจ 

10,000.00 

 

 

100,000.00 

- 

 

 

- 

เพ่ิมศักยภาพ
ด้านเงินออม 

1.โครงการส่งเสริมการออม  
 

การจัดกิจกรรมส่งเสริมการ
ออมมีเงินฝากเพ่ิมข้ึนไม่
น้อยกว่า 30 ล้านบาทและ
ทุนเรือนหุ้นไม่น้อยกว่า 30 
ล้านบาท 

10,000.00 - 

 

พันธกิจที่ 4  เชื่อมโยงเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสหกรณ์และองค์กรอื่น 
เป้าประสงค์  4.1 ขยายความร่วมมือเชื่อมโยงเครือข่ายธุรกิจ / ข้อมูลทางวิชาการกับขบวนการสหกรณ์ทุก
ประเภทให้เอื้อต่อประสิทธิภาพการบริหารงานสหกรณ์ 

 4.2 สร้างเครือข่ายความสัมพันธ์ เครือข่ายความช่วยเหลือ และเครือข่ายธุรกิจ กับขบวนการ
สหกรณ ์

กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด 
ค่าใช้จ่ายในการดำเนนิโครงการ 
แผนรายจ่าย แผนจากทุน 

เชื่อมโยงเครือข่าย
ขบวนการสหกรณ์
ทุกประเภทและ
สถาบันการเงินอ่ืน 

1. โครงการศึกษาดูงาน
สหกรณ์เครือข่าย 
 

 
2. โครงการช่วยเหลือสังคม
และสมาชิก 

1.จำนวนกิจกรรมที่สหกรณ์
ร่วมดำเนินงานกับภาคี
เครือข่าย 
 

2.ระดับความสำเร็จของการ
จัดกิจกรรมสนับสนุน

ช่วยเหลือสังคมและสมาชิก 

500,000.00 
 

 
 

800,000.00 

- 
 
 
 

1,500,000.00 
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พันธกิจที่ 5  เพิ่มประสิทธิภาพการใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศ 
เป้าประสงค์ 5.1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการสหกรณ์โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย 

 5.2 พัฒนาบุคลากร ซอฟแวร์  ให้มีประสิทธิภาพสอคล้องกับความต้องการของสมาชิก ได้แก่ 
ระบบสินเชื่อ ระบบเงินฝาก ระบบข้อมูลสมาชิก ระบบบัตรอิเล็กทรอนิกส์  ระบบการแจ้งข้อมูลข่าวสารกับ
สมาชิก เป็นต้น 

กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด 
ค่าใช้จ่ายในการดำเนนิโครงการ 
แผนรายจ่าย แผนจากทุน 

ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
ที่ทันสมัย 

1.โครงการพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศของสหกรณ์ 

1.เทคโนโลยีสารสนเทศ/
ทันสมัยและใช้งานได้สะดวก 
 

2,000,000.00 - 

 

➢ ประมาณการรายได้ – รายจ่าย ประจำปี 2568 
   - รายได้     ประมาณการ 253,924,710.00  บาท 
  - รายจ่าย ประมาณการ   92,243,063.81  บาท 
  - กำไร      ประมาณการ 161,681,646.19  บาท 
    

   จึงนำเสนอท่ีประชุมใหญ่เพ่ือพิจารณา 
มติที่ประชุม  :  ที่ประชุมใหญ่ได้พิจารณาแล้วมีมติเป็นเอกฉันท์  เห็นชอบ และอนุมัติ ตามเสนอ 

 

4.5 กำหนดวงเงินซึ่งสหกรณ์อาจกู้ยืมหรือค้ำประกัน ประจำปี 2568 
   นายกิตตน์นพัต  พูลสวัสดิ์  ผู้จัดการสหกรณ์ฯ  กล่าวดังนี้ 
   ตามที่ นายทะเบียนสหกรณ์ ได้ให้ความเห็นชอบให้ สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด      
ถือใช้วงเงิน ซึ่งอาจกู้ยืมหรือค้ำประกัน ปีบัญชี 2567 ไว้ไม่เกิน 2,000,000,000.00 บาท (สองพันล้านบาทถ้วน) 
นั้น  
   สำหรับปี 2568 คณะกรรมการดำเนินการฯ ได้ร่วมกันพิจารณาแล้ว เห็นควรกำหนดวงเงินซึ่ง
สหกรณ์อาจกู้ยืมหรือค้ำประกันประจำปี สิ้นสุด 30 กันยายน 2567 ไว้ไม่เกิน 2,000,000,000.00 บาท (สองพันล้าน
บาทถ้วน) เท่ากับปีที่ผ่านมา  
 

จึงเสนอท่ีประชุมใหญ่สามัญเพ่ือพิจารณา 
มติที่ประชุม  :  ที่ประชุมได้พิจารณาแล้วมีมติเป็นเอกฉันท์ให้สหกรณ์กำหนดวงเงินกู้ยืมหรือ

ค้ำประกันประจำปี สิ้นสุด 30 กันยายน 2568 ไว้ไม่เกิน 2,000,000,000.00 บาท (สองพันล้านบาทถ้วน)
เท่ากับปีที่ผ่านมา   
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4.6 การบริจาคเงินสมทบ “กองทุนสวัสดิการสำนักงานตำรวจแห่งชาติเพื่อช่วยเหลือข้าราชการตำรวจที่ได้รับ
บาดเจ็บ ทุพพลภาพ และเสียชีวิตจากการปฏิบัติหน้าที่ 
   นายกิตตน์นพัต  พูลสวัสดิ์  ผู้จัดการสหกรณ์ฯ  กล่าวดังนี้ 

ตามที่ กองสวัสดิการ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ให้สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด 
บริจาคเงินสมทบ “กองทุนสวัสดิการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ” เพ่ือช่วยเหลือข้าราชการตำรวจที่ได้รับ
บาดเจ็บ ทุพพลภาพ และเสียชีวิตจากการปฏิบัติหน้าที่ เป็นประจำทุกปี โดยมีหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

สหกรณ์ออมทรัพย์ของหน่วยงานที่มีผลกำไรสุทธิของปีบัญชีล่าสุดตั้งแต่ 10 ล้านบาท ขึ้นไป 
ร่วมบริจาคเงินร้อยละ 0.30 ของผลกำไรสุทธิ 

ปี 2567 กำไรสุทธิ  204,565,999.00  บาท x 0.30% =  613,698.00 บาท 
คณะกรรมการดำเนินการ เห็นควรบริจาคเป็นเงินจำนวน 100,000.00- บาท และขออนุมัติ

หลักการไว้ หาก ตร. มีหนังสือร้องขอให้จ่ายเพิ่ม ให้ครบตามหลักเกณฑ ์
 

จึงเสนอท่ีประชุมใหญ่สามัญเพ่ือพิจารณา 
มติที่ประชุม  :  ที่ประชุมใหญ่ได้พิจารณาแล้วมีมติเป็นเอกฉันท์ เห็นชอบ และอนุมัติตามเสนอ  
 

4.8 การเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด ประจำปี 2568    
เนื่องจากในปีบัญชี 2567 มีคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 49 ที่พ้นจากตำแหน่งตามข้อบังคับ

สหกรณ์ ข้อ 77.(1), (4), (10) จำนวน 8 คน โดยแยกเป็น ถึงคราวออกตามวาระ จำนวน 6 คน, ขาดสมาชิกภาพ 
จำนวน 1 คน, ได้รับการแต่งตั้งไปดำรงตำแหน่งนอกสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดน่าน จำนวน 1 คน ดังนี้ 

1. พ.ต.อ.อดุลย์  กัปกัลป์ (ปัจจุบัน วาระท่ี 1 ปีที่ 2)   
2. พ.ต.อ.วิวัฒน์  ตันติวัฒน์  (ปัจจุบัน วาระท่ี 1 ปีที่ 2)  
3. พ.ต.อ.ธานินทร์ แสวงไวศยสุข  (ปัจจุบัน วาระท่ี 1 ปีที่ 2) 
4. พ.ต.อ.สิทธิโชค  ลือโลก  (ปัจจุบัน วาระท่ี 1 ปีที่ 2) 
5. พ.ต.ท.ประจบ  ฝั้นกา  (ปัจจุบัน วาระท่ี 1 ปีที่ 2) 
6. พ.ต.ท.หญิง พิมพกานต์ ชำนาญคง  (ปัจจุบัน วาระท่ี 2 ปีที่ 2) 
7. พ.ต.อ.ดุลยพัฒน์  เตชพรชยาสินธ์ (ปัจจุบัน วาระที่ 1 ปีที่ 2) (พ้นตำแหน่งตามข้อบังคับฯ) 
8. พ.ต.อ.สวโรจน์  อินธนะวงษ์ชัย (ปัจจุบัน วาระที่ 2 ปีที่ 2) (พ้นตำแหน่งตามข้อบังคับฯ) 
จึงอาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2553 

และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2562 มาตรา 50, ข้อบังคับสหกรณ์ฯ พ.ศ.2564 หมวด 8 ข้อ 74., ข้อ 76., 
ข้อ 77. และระเบียบสหกรณ์ว่าด้วยการเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการของสหกรณ์ พ.ศ.2564 หมวด 2 ข้อ 5. 
และข้อ 6. ต้องดำเนินการให้ผู้แทนสมาชิกในที่ประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2567 เลือกตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการสหกรณ์ฯ แทนกรรมการที่พ้นจากตำแหน่ง โดยเลือกตั้งกรรมการ 8 คน       

  ตามระเบียบสหกรณ์ว่าด้วยการเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการของสหกรณ์ พ.ศ.2564 ข้อ 12. 
ในการเลือกตั้งประธานกรรมการ ให้กระทำโดยแบบเปิดเผย ส่วนการเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการให้
กระทำโดยแบบลับ และให้ผู้แทนสมาชิกในที่ประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2567 คัดเลือกตัวแทนเพ่ือร่วม
สังเกตการณ์การนับคะแนน 5 คน ร่วมกับคณะกรรมการเตรียมการเลือกตั้ง  
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ที่ประชุมใหญ่ได้เลือกตัวแทนผู้สังเกตการณ์การนับคะแนน 5 คน ดังนี้ 
1. พ.ต.ท.จักรพงษ์  วงค์ไชย สังกัด สภ.เมืองน่าน 
2. พ.ต.ท.สิรวิชญ์  ท้วมสุวรรณ สังกัด สภ.แม่จริม 
3. พ.ต.ท.เดี่ยว ศรีวิชัย สังกัด สภ.ปัว 
4. พ.ต.ท.ประจักษ์  เพชรนิ่ม สังกัด บำนาญ 
5. ด.ต.กิตติกรณ์  พลหลัก สังกัด สภ.เมืองน่าน 

   รายนามผู้สมัครลงรับเลือกตั้งเป็นกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด 
ประจำปี 2568 จำนวน 16 คน ดังนี้ 

ผลการเลือกตั้งกรรมการ ลำดับที่ได้คะแนนสูงสุดเรียงลงไปลำดับที่ 1 - 8 ถือว่าได้รับเลือกตั้ง
ให้เป็นกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด ประจำปี 2568 ตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ.2542 
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2553 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2562 มาตรา 50 วรรค 4 และข้อบังคับ
สหกรณ์ฯ พ.ศ.2564 ข้อ 78. วรรค 3 โดยดำรงตำแหน่งในวาระที่ 1 ปีที่ 1 ทั้งนี้ หากเป็นกรรมการชุดเดิม        
ที่ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการ จะดำรงตำแหน่งตามวาระที่ 2 ปีที่ 1 

 

พ.ต.ท.เรวัตร  ทากัน ประธานกรรมการเตรียมการเลือกตั้ง ได้ดำเนินการเลือกตั้ง เป็นไป
ตามระเบียบว่าด้วยการเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการของสหกรณ์ พ.ศ.2564  เรียบร้อยแล้ว และได้นำ
ส่งผลการเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด ไปยังประธานในที่ประชุม  

 

พล.ต.ต.ดเรศ  กัลยา ประธานกรรมการฯ ประธานในที่ประชุม  ประกาศผลการเลือกตั้ง
คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด ต่อที่ประชุม ดังนี้ 

หมายเลข ชื่อ ตำแหน่ง สังกัด 
1 พ.ต.อ.บุญส่ง  นิกรเถ่ือน ผกก.สภ.ปัว สภ.ปัว 
2 พ.ต.ท.สุรชัย  บริบูรนางกุล นว.(สบ 3) พฐ.จว.น่าน พฐ.จว.น่าน 
3 พ.ต.อ.สิทธิโชค  ลือโลก ผกก.สภ.เวียงสา สภ.เวียงสา 
4 พ.ต.ท.เสกสรรค์  หม่อมศรี รอง ผกก.ฝอ.ภ.จว.น่าน ฝอ.ภ.จว.น่าน 
5 พ.ต.อ.อดุลย์  กัปกัลป์ ข้าราชการบำนาญ กลุ่มบำนาญ 
6 พ.ต.อ.สุริยา  ขุนโต ผกก.สภ.ท่าวังผา สภ.ท่าวังผา 
7 พ.ต.อ.จักรียุทธ  โชติวชิระพงศ์ ผกก.สภ.บ่อเกลือ สภ.บ่อเกลือ 
8 พ.ต.ท.ประจบ  ฝั้นกา รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.สองแคว สภ.สองแคว 
9 พ.ต.อ.สุรมนต์  เฉลิมจันทร์ ผกก.สภ.ทุ่งช้าง สภ.ทุ่งช้าง 
10 พ.ต.ท.เจษฎา  ปิ่นชูทอง รอง ผกก.ป.สภ.บ้านหลวง สภ.บ้านหลวง 
11 พ.ต.ท.สันติภาพ  อินต๊ะเขื่อน สว.สภ.อวน สภ.อวน 
12 พ.ต.อ.สุทธิพงศ์  จงวัฒนา ผกก.สภ.เชียงกลาง สภ.เชียงกลาง 
13 พ.ต.ท.รังสรรค์  ทินบุตร รอง ผกก.ป.สภ.เฉลิมพระเกียรติ สภ.เฉลิมพระเกียรติ 
14 พ.ต.อ.ประจัญ  ปัญญาแก้ว รอง ผบก.ภ.จว.น่าน ภ.จว.น่าน 
15 พ.ต.อ.วิวัฒน์  ตันติวัฒน์ ข้าราชการบำนาญ กลุ่มบำนาญ 
16 พ.ต.อ.สีหนาท  นิลสุข ผกก.สภ.เรือง สภ.เรือง 



- 18 - 
รายงานประจ าปี 2568 สหกรณอ์อมทรพัยต์ ารวจน่าน จ ากดั 

NAN POLICE SAVING AND CREDIT COOPERATIVE, LIMITED 

ผลการเลือกตั้งเรียงลำดับคะแนนจากมากไปน้อย 

    

และให้ดำรงตำแหน่ง ดังนี้ 

 

มติที่ประชุม   :  เห็นชอบ และมีมติเป็นเอกฉันท์รับรองกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน
จำกัด ประจำปี 2568 ดังนี้ 
 

ลำดับ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง สังกัด คะแนนที่ได ้
1 พ.ต.อ.ประจัญ   ปัญญาแก้ว รอง ผบก.ภ.จว.น่าน ภ.จว.น่าน 101 
2 พ.ต.อ.บุญส่ง   นิกรเถื่อน ผกก.สภ.ปัว สภ.ปัว 93 
3 พ.ต.อ.สุทธิพงศ์   จงวัฒนา ผกก.สภ.เชียงกลาง สภ.เชียงกลาง 89 
4 พ.ต.อ.วิวัฒน์   ตันติวัฒน์ ข้าราชการบำนาญ กลุ่มบำนาญ 85 
5 พ.ต.อ.อดุลย์   กัปกัลป์ ข้าราชการบำนาญ กลุ่มบำนาญ 80 
6 พ.ต.ท.เสกสรรค์   หม่อมศรี รอง ผกก.ฝอ.ภ.จว.น่าน ฝอ.ภ.จว.น่าน 77 
7 พ.ต.ท.ประจบ   ฝั้นกา รอง ผกก.(สวบสวน) สภ.สองแคว สภ.สองแคว 77 
8 พ.ต.อ.สุริยา   ขุนโต ผกก.สภ.ท่าวังผา สภ.ท่าวังผา 73 

9 พ.ต.อ.สิทธิโชค   ลือโลก ผกก.สภ.เวียงสา สภ.เวียงสา 71 
10 พ.ต.ท.รังสรรค์   ทินบุตร รอง ผกก.ป.สภ.เฉลิมพระเกียรติ สภ.เฉลิมพระเกียรติ 60 
11 พ.ต.ท.สันติภาพ   อินต๊ะเขื่อน สว.สภ.อวน สภ.อวน 50 
12 พ.ต.อ.จักรียุทธ   โชติวชิระพงศ์ ผกก.สภ.บ่อเกลือ สภ.บ่อเกลือ 45 
13 พ.ต.ท.สุรชัย   บริบูรนางกุล นว.(สบ 3) พฐ.จว.น่าน พฐ.จว.น่าน 43 
14 พ.ต.อ.สีหนาท นิลสุข ผกก.สภ.เรือง สภ.เรือง 43 
15 พ.ต.อ.สุรมนต์  เฉลิมจันทร์ ผกก.สภ.ทุ่งช้าง สภ.ทุ่งช้าง 39 
16 พ.ต.ท.เจษฎา   ปิ่นชูทอง รอง ผกก.ป.สภ.บ้านหลวง สภ.บ้านหลวง 21 

ลำดับ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง สังกัด ดำรงตำแหน่ง 
1 พ.ต.อ.ประจัญ   ปัญญาแก้ว กรรมการ ภ.จว.น่าน วาระท่ี 1 ปีที่ 1 
2 พ.ต.อ.บุญส่ง   นิกรเถื่อน กรรมการ สภ.ปัว วาระท่ี 1 ปีที่ 1 
3 พ.ต.อ.สุทธิพงศ์   จงวัฒนา กรรมการ สภ.เชียงกลาง วาระท่ี 1 ปีที่ 1 
4 พ.ต.อ.วิวัฒน์   ตันติวัฒน์ กรรมการ กลุ่มบำนาญ วาระท่ี 2 ปีที่ 1 
5 พ.ต.อ.อดุลย์   กัปกัลป์ กรรมการ กลุ่มบำนาญ วาระท่ี 2 ปีที่ 1 
6 พ.ต.ท.เสกสรรค์   หม่อมศรี กรรมการ ฝอ.ภ.จว.น่าน วาระท่ี 1 ปีที่ 1 
7 พ.ต.ท.ประจบ   ฝั้นกา กรรมการ สภ.สองแคว วาระท่ี 2 ปีที่ 1 
8 พ.ต.อ.สุริยา   ขุนโต กรรมการ สภ.ท่าวังผา วาระท่ี 1 ปีที่ 1 



- 19 - 
รายงานประจ าปี 2568 สหกรณอ์อมทรพัยต์ ารวจน่าน จ ากดั 

NAN POLICE SAVING AND CREDIT COOPERATIVE, LIMITED 

รายนามคณะกรรมการดำเนินการ 
สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด ชุดที่ 50 

ประจำปีบัญชี 2568 
มีดังต่อไปนี้ 

ลำดับ ยศ              ช่ือ - สกุล ตำแหน่ง ดำรงตำแหน่ง  สังกัด 
1. พล.ต.ต.ดเรศ   กัลยา ประธานกรรมการ วาระท่ี 2 ปีที่ 2  ภ.จว.น่าน  
2. พ.ต.อ.ชาตรี   หทยะวัฒน์ กรรมการ วาระท่ี 2 ปีที่ 2 สภ.เมืองน่าน 
3. พ.ต.อ.สุทิน   จิณะไชย กรรมการ วาระท่ี 2 ปีที่ 2 กลุ่มงานสอบสวน ภ.จว.น่าน 
4. พ.ต.อ.สมชาย   กาวิเนตร กรรมการ วาระท่ี 1 ปีที่ 2 สภ.สันติสุข 
5. พ.ต.อ.ยุทธพงษ์   เมฆคะ กรรมการ วาระท่ี 1 ปีที่ 2 ภ.จว.น่าน 
6. พ.ต.ท.เอกนรินทร์   ศรีปัญญา  กรรมการ วาระท่ี 1 ปีที่ 2 สภ.น้ำมวบ 
7. พ.ต.อ.ประยูร   ชำนาญคง กรรมการ วาระท่ี 1 ปีที่ 2 กลุ่มบำนาญ 
8. พ.ต.อ.ประจัญ   ปัญญาแก้ว กรรมการ วาระท่ี 1 ปีที่ 1 ภ.จว.น่าน 
9. พ.ต.อ.บุญส่ง   นิกรเถื่อน กรรมการ วาระท่ี 1 ปีที่ 1 สภ.ปัว 
10. พ.ต.อ.สุทธิพงศ์   จงวัฒนา กรรมการ วาระท่ี 1 ปีที่ 1 สภ.เชียงกลาง 
11. พ.ต.อ.วิวัฒน์   ตันติวัฒน์ กรรมการ วาระท่ี 2 ปีที่ 1 กลุ่มบำนาญ 
12. พ.ต.อ.อดุลย์   กัปกัลป์ กรรมการ วาระท่ี 2 ปีที่ 1 กลุ่มบำนาญ 
13. พ.ต.ท.เสกสรรค์   หม่อมศรี กรรมการ วาระท่ี 1 ปีที่ 1 ฝอ.ภ.จว.น่าน 
14. พ.ต.ท.ประจบ   ฝั้นกา กรรมการ วาระท่ี 2 ปีที่ 1 สภ.สองแคว 
15. พ.ต.อ.สุริยา   ขุนโต กรรมการ วาระท่ี 1 ปีที่ 1 สภ.ท่าวังผา 

 

   ตามข้อบังคับสหกรณ์ หมวด 8 ข้อ 74. วรรค 2 ให้กรรมการดำเนินการเลือกตั้งในระหว่าง
กันเองขึ้นดำรงตำแหน่งรองประธานกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน เลขานุการคนหนึ่ง และหรือเหรัญญิกคน
หนึ่ง นอกนั้นเป็นกรรมการ และปิดประกาศให้สมาชิกทราบโดยทั่วกัน ณ สำนักงานสหกรณ์  
   และในส่วนของการเลือกตั้งระหว่างกันเองจะดำเนินการเลือกตั้งในวันประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินการครั้งที่ 1 แล้วแจ้งให้สมาชิกทราบให้ทั่วกัน 
 

4.9 แก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับสหกรณ์ 
   นายกิตตน์นพัต  พูลสวัสดิ์  ผู้จัดการสหกรณ์ฯ  กล่าวดังนี้ 
    ด้วยสหกรณ์ออมทรัพย์ฯ มีความประสงค์แก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับสหกรณ์ฯ ฉบับที่ 3 พ.ศ.2566 
ข้อ 74. เพ่ือให้สหกรณ์สามารถกำหนดระเบียบว่าด้วยการสรรหาคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ได้  โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 
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ข้อความเดิม ข้อความที่แก้ไขเพิ่มเติม เห็นผลที่แก้ไข 
หมวด 8 

คณะกรรมการดำเนินการ 
     ข้อ 74. คณะกรรมการดำเนินการ  
ให้สหกรณ์มีคณะกรรมการดำเนินการ
ประกอบด้วยประธานกรรมการหนึ่งคน 
และกรรมการดำเนินการอีกสิบสี่คน ซึ่งที่
ประชุมใหญ่เลือกตั้งจากสมาชิก  
 
 
 
 
 
        โดยสหกรณ์ต้องมีกรรมการซึ่งเป็นผู้
มีคุณวุฒิด้านการเงิน การบัญชี การบริหาร
จัดการเศรษฐศาสตร์ หรือผ่านการฝึกอบรม
ตามหลักสูตรในด้านดังกล่าวหรือด้านอ่ืน
ตามท่ีคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์
แห่งชาติกำหนดอย่างน้อยหนึ่งคน 
        ให้กรรมการดำเนินการเลือกตั้งใน
ระหว่างกันเองขึ้นดำรงตำแหน่งรองประธาน
กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน เลขานุการ
คนหนึ่ง และ/หรือเหรัญญิกคนหนึ่ง นอกนั้น
เป็นกรรมการ และปิดประกาศให้ทราบโดย
ทั่วกัน ณ สำนักงานสหกรณ์ 
       ห้ามไม่ให้บุคคลซึ่งมีลักษณะ
ดังต่อไปนี้เป็นหรือทำหน้าที่กรรมการ
ดำเนินการหรือผู้จัดการ 
        (1) เคยต้องโทษจำคุกโดยคำ
พิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษ
สำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท
หรือความผิดลหุโทษ 

หมวด 8 
คณะกรรมการดำเนินการ 

     ข้อ 74. คณะกรรมการดำเนินการ  
ให้สหกรณ์มีคณะกรรมการดำเนินการ
ประกอบด้วยประธานกรรมการหนึ่งคน 
และกรรมการดำเนินการอีกสิบสี่คน ซึ่งที่
ประชุมใหญ่เลือกตั้งจากสมาชิก โดยวิธีการ
สรรหา ทั้งนี้ หลักเกณฑ์และวิธีการขั้นตอน
การสรรหาคณะกรรมการดำเนินการ
สหกรณ์ให้เป็นไปตามท่ีกำหนดไว้ใน
ระเบียบของสหกรณ์ที่ได้รับความเห็นชอบ
จากที่ประชุมใหญ่ 
        โดยสหกรณ์ต้องมีกรรมการซึ่งเป็นผู้ 
มีคุณวุฒิด้านการเงิน การบัญชี การบริหาร
จัดการเศรษฐศาสตร์ หรือผ่านการฝึกอบรม
ตามหลักสูตรในด้านดังกล่าวหรือด้านอ่ืน
ตามท่ีคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์
แห่งชาติกำหนดอย่างน้อยหนึ่งคน 
        ให้กรรมการดำเนินการเลือกตั้งใน
ระหว่างกันเองขึ้นดำรงตำแหน่งรองประธาน
กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน เลขานุการ
คนหนึ่ง และ/หรือเหรัญญิกคนหนึ่ง นอกนั้น
เป็นกรรมการ และปิดประกาศให้ทราบโดย
ทั่วกัน ณ สำนักงานสหกรณ์ 
       ห้ามไม่ให้บุคคลซึ่งมีลักษณะ
ดังต่อไปนี้เป็นหรือทำหน้าที่กรรมการ
ดำเนินการหรือผู้จัดการ 
        (1) เคยต้องโทษจำคุกโดยคำ
พิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษ
สำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท
หรือความผิดลหุโทษ 

เพ่ือให้สหกรณส์ามารถ
กำหนดระเบียบว่าด้วยการ
สรรหาคณะกรรมการ
ดำเนินการสหกรณ์ได้ 
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ข้อความเดิม ข้อความที่แก้ไขเพิ่มเติม เห็นผลที่แก้ไข 
       (2) เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้
ออกจากราชการ องค์การ หรือหน่วยงาน
ของรัฐหรือเอกชน ฐานทุจริตต่อหน้าที่ 
        (3) เคยถูกให้พ้นจากตำแหน่ง
กรรมการหรือผู้จัดการหรือมีคำวินิจฉัยเป็น
ที่สุดให้พ้นจากตำแหน่งกรรมการหรือ
ผู้จัดการตามคำสั่งนายทะเบียนสหกรณ์ 
        (4) เคยถูกที่ประชุมใหญ่มีมติให้ถอด
ถอนออกจากตำแหน่งกรรมการเพราะเหตุ
ทุจริตต่อหน้าที ่
        (5) เป็นกรรมการหรือผู้จัดการใน
สหกรณ์ตามมาตรา 89/3 วรรคสองแห่ง
พระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ.2542 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม 
        (6) สมาชิกซ่ึงผิดนัดการชำระเงินงวด
ชำระหนี้ ไม่ว่าต้นเงินหรือดอกเบี้ย ใน
ระยะเวลาสองปีทางบัญชีนับแต่ปีที่ผิดนัด
ถึงปีท่ีเลือกตั้งกรรมการดำเนินการ โดยมิได้
รับการผ่อนผันการชำระหนี้จาก
คณะกรรมการดำเนินการ เว้นแต่ 
คณะกรรมการดำเนินการจะได้วินิจฉัยว่า
การผิดนัดนั้นมิได้เกิดขึ้นจากการกระทำ
หรือเจตนาของสมาชิก 
        (7)  ผู้ซึ่งเป็นเจ้าหน้าที่ในสหกรณ์นี้ 
        (8) เป็นผู้ที่สหกรณ์หรือนายทะเบียน
สหกรณ์ หรือรองนายทะเบียนสหกรณ์ ฟ้อง
ดำเนินคดีในทางแพ่ง หรือทางอาญาในข้อ
กล่าวหาที่กระทำให้สหกรณ์เกิดความ
เสียหายซึ่งศาลได้รับฟ้องหรือประทับรับ
ฟ้องแล้ว หรือเคยต้องคำพิพากษาถึงที่สุด 
ให้ชดใช้ค่าเสียหายแก่สหกรณ์ในการกระทำ
ที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อสหกรณ์ 

        (2) เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้
ออกจากราชการ องค์การ หรือหน่วยงาน
ของรัฐหรือเอกชน ฐานทุจริตต่อหน้าที่ 
        (3) เคยถูกให้พ้นจากตำแหน่ง
กรรมการหรือผู้จัดการหรือมีคำวินิจฉัยเป็น
ที่สุดให้พ้นจากตำแหน่งกรรมการหรือ
ผู้จัดการตามคำสั่งนายทะเบียนสหกรณ์ 
        (4) เคยถูกที่ประชุมใหญ่มีมติให้ถอด
ถอนออกจากตำแหน่งกรรมการเพราะเหตุ
ทุจริตต่อหน้าที ่
        (5) เป็นกรรมการหรือผู้จัดการใน
สหกรณ์ตามมาตรา 89/3 วรรคสองแห่ง
พระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ.2542 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม 
        (6) สมาชิกซ่ึงผิดนัดการชำระเงินงวด
ชำระหนี้ ไม่ว่าต้นเงินหรือดอกเบี้ย ใน
ระยะเวลาสองปีทางบัญชีนับแต่ปีที่ผิดนัด 
ถึงปีท่ีเลือกตั้งกรรมการดำเนินการ โดยมิได้
รับการผ่อนผันการชำระหนี้จาก
คณะกรรมการดำเนินการ เว้นแต่ 
คณะกรรมการดำเนินการจะได้วินิจฉัยว่า
การผิดนัดนั้นมิได้เกิดขึ้นจากการกระทำ
หรือเจตนาของสมาชิก 
        (7)  ผู้ซึ่งเป็นเจ้าหน้าที่ในสหกรณ์นี้ 
        (8) เป็นผู้ที่สหกรณ์หรือนายทะเบียน
สหกรณ์ หรือรองนายทะเบียนสหกรณ์ ฟ้อง
ดำเนินคดีในทางแพ่ง หรือทางอาญาในข้อ
กล่าวหาที่กระทำให้สหกรณ์เกิดความ
เสียหายซึ่งศาลได้รับฟ้องหรือประทับรับ
ฟ้องแล้ว หรือเคยต้องคำพิพากษาถึงที่สุด 
ให้ชดใช้ค่าเสียหายแก่สหกรณ์ในการกระทำ
ที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อสหกรณ์ 

เพ่ือให้สหกรณ์สามารถ
กำหนดระเบียบว่าด้วยการ
สรรหาคณะกรรมการ
ดำเนินการสหกรณ์ได้ 
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ข้อความเดิม ข้อความที่แก้ไขเพิ่มเติม เห็นผลที่แก้ไข 
        (9) มีหรือเคยมีส่วนร่วมในการประกอบ
ธุรกิจหรือการดำเนินกิจการใด ๆ อันผิด
กฎหมายที่มีลักษณะเป็นการหลอกลวงผู้อื่น
หรือฉ้อโกงประชาชน หรือเกี่ยวข้องกับคดี 
ยาเสพติด 
        (10) เป็นหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลาย 
        (11) เป็นผู้ที่สำนักงานป้องกันและ
ปราบปรามการฟอกเงินประกาศรายชื่อให้
เป็นบุคคลที่ถูกกำหนดตามมาตรา 7 ของ
กฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย
และการแพร่ขยายอาวุธที่มีอานุภาพทำลาย
ล้างสูง 
        (12) ลักษณะต้องห้ามอ่ืนตามที่
กฎกระทรวงกำหนดหรือตามระเบียบที่นาย
ทะเบียนสหกรณ์กำหนด  

ฯลฯ 

      (9) มีหรือเคยมีส่วนร่วมในการประกอบ
ธุรกิจหรือการดำเนินกิจการใด ๆ อันผิด
กฎหมายที่มีลักษณะเป็นการหลอกลวงผู้อื่น
หรือฉ้อโกงประชาชน หรือเกี่ยวข้องกับคดี
ยาเสพติด 
      (10) เป็นหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลาย 
      (11) เป็นผู้ที่สำนักงานป้องกันและ
ปราบปรามการฟอกเงินประกาศรายชื่อให้
เป็นบุคคลที่ถูกกำหนดตามมาตรา 7 ของ
กฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย
และการแพร่ขยายอาวุธที่มีอานุภาพทำลาย
ล้างสูง 
        (12) ลักษณะต้องห้ามอ่ืนตามที่
กฎกระทรวงกำหนดหรือตามระเบียบที่นาย
ทะเบียนสหกรณ์กำหนด  

ฯลฯ 

เพ่ือให้สหกรณ์สามารถ
กำหนดระเบียบว่าด้วยการ
สรรหาคณะกรรมการ
ดำเนินการสหกรณ์ได้ 

 

   คณะกรรมการดำเนินการได้ร่วมกันพิจารณาแล้ว เห็นควรแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับสหกรณ์  
ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด พ.ศ.2564 ข้อ 74. เพ่ือให้สหกรณ์สามารถกำหนดระเบียบว่าด้วยการสรรหา
คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ได้ และได้นำให้ผู้แทนสมาชิกได้ศึกษาล่วงหน้า โดยผ่านช่องทางการสื่อสาร
ของสหกรณ์แล้ว 

 

จึงเสนอท่ีประชุมใหญ่สามัญเพ่ือพิจารณา 
มติที่ประชุม  :  ที่ประชุมได้พิจารณาแล้วมีมติเป็นเอกฉันท์ให้แก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับสหกรณ์

ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด พ.ศ.2564 ข้อ 74. เพ่ือให้สหกรณ์สามารถกำหนดระเบียบว่าด้วยการสรรหา
คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ได้ 
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ระเบียบวาระที่ 5 :   เร่ืองอื่นๆ 
 

5.1 ข้อเสนอแนะจากสหกรณ์จังหวัดน่าน และ หัวหน้าสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์น่าน 
    นางสาวบัวเดียว  คำมี ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมสหกรณ์ 1 ตัวแทนจากสหกรณ์จังหวัดน่าน 
กล่าวต่อที่ประชุม ดังนี้ 
   เรียนท่านประธานกรรมการ คณะกรรมการดำเนินการ ผู้ตรวจสอบกิจการ ผู้แทนผู้สอบบัญชี 
หัวหน้าสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์น่าน และผู้แทนสมาชิกทุกท่าน ก่อนอ่ืนต้องขอชื่นชมคณะกรรมการ
ดำเนินการสหกรณ์ ชุดที่ 49 ซึ่งท่านได้มองเห็นความสำคัญของสมาชิกเป็นอันดับแรก คือสมาชิกส่วนใหญ่ใช้
บริการสินเชื่อค่อนข้างสูง และต้องเสียดอกเบี้ยในอัตราที่สูงมาก ท่านพยายามวางระบบในการที่จะปรับลด
อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ลง โดยทุกสิ่งทุกอย่างจะอยู่ภายใต้สมาชิกเป็นสำคัญ ต้องขอบคุณทางคณะกรรมการทั้งคณะ  
ที่ได้เล็งเห็นในความสำคัญของสมาชิกซึ่งเป็นเจ้าของสหกรณ์ และมีเรื่องที่ทางสำนักงานสหกรณ์จังหวัดน่าน
อยากจะฝาก ได้แก่ 
   เรื่องที่ 1 สัดส่วนของสมาชิก หน้า 31 สัดส่วนของสมาชิกท่ีเข้าใหม่กับสมาชิกพ้นสมาชิกภาพ
ตามข้อบังคับ มีสัดส่วนที่ใกล้เคียงกันมาก ทำให้คณะกรรมการที่จะได้รับการคัดเลือกเข้ามา จะต้องมาวางแผน
ในเรื่องของสมาชิก มวลหมู่สมาชิกของสหกรณ์ทั้งหมด เพราะว่าเรายังเป็นสามเหลี่ยมที่ตั้งตรง ฐานเรากว้าง 
แล้วข้างบนเรายังแหลมอยู่ใช่ไหม แล้วตอนเรากลับข้างแล้ว เด็กใหม่ที่เข้ามาน้อย เป็นกลุ่มบุคคลสูงอายุ
ค่อนข้างมาก เพราะมันจะเกี่ยวข้องในเรื่องของการบริหารงานสหกรณ์ ส่วนใหญ่เงินออมเราจะเน้นกับตัวของ
สมาชิกท่ีมีเงินน้อย ออมน้อย แต่ออมน้อยในที่นี้ ก็กู้น้อยด้วย เพราะสัดส่วนที่กู้ต้องสัมพันธ์กับทุนเรือนหุ้น พอ
คนที่มีความประสงค์ โครงการที่สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด ออกในช่วงที่ผ่านมามุ่งเน้นในเรื่องของ
สมาชิกที่ค่อนข้างจะมีอายุ ทำให้วงเงินในการพิจารณาในแต่ละครั้งเกินกว่าที่ระเบียบกำหนด และใช้ดุลยพินิจ
ของคณะกรรมการดำเนินการเป็นหลัก และประกอบกับช่วงอายุที่จะต้องชำระหนี้ความเสี่ยงต่าง ๆ เกิดขึ้นกับ
คณะกรรมการกับสหกรณ์ ตรงนี้เรามองในภาพรวม การบริหารสัดส่วน การช่วยเหลือสมาชิกนั้นเป็นสิ่งที่ดี    
แต่จะต้องไม่ทำให้สหกรณ์ฯ มีความเสี่ยง ไม่เช่นนั้น จะทำให้สหกรณ์เราเองเสียหาย ซึ่งเรายังไม่ได้ใช้ทุนภายใน 
ในการบริหารทั้งหมด ดูจากงบการเงิน เพราะมีสัดส่วนที่ยังต้องกู้ยืมเงินจากภายนอกมา ซึ่งการกู้ภายนอกเป็น
การกู้ระยะสั้น เพ่ือให้ได้ดอกเบี้ยที่ต่ำ แต่เวลาเรานำมาปล่อยกู้ เราปล่อยในอัตราที่สูงกว่าเล็กน้อยและระยะยาว 
แล้วกลุ่มบุคคลที่ค่อนข้างมีอายุ เพ่ือช่วยเหลือสมาชิกท่ีกำลังโดนบังคับคดี กำลังจะถูกอายัดทรัพย์สิน หรืออะไร
ต่าง ๆ ก่อนที่สหกรณ์ฯ จะช่วยทั้งหมด สหกรณ์ฯ ต้องวิเคราะห์ในเรื่องของศักยภาพของสมาชิกก่อน แล้ว
หลักประกันหรือสิ่งที่สมาชิกหรือสหกรณ์นำมาวิเคราะห์ว่าความคุ้มครองวงเงินที่ปล่อยกู้ไป เช่น การทำประกันชีวิต 
การใช้สมาคมฌาปนกิจต่าง ๆ หรือตลอดจนอะไรก็แล้วแต่ อสังหาริมทรัพย์ แต่ทุกสิ่งทุกอย่างอยู่บนความเสี่ยง 
แล้วก็มองว่าสหกรณ์ฯ อีกไม่เกิน 4 ปี สหกรณ์ฯ น่าจะก้าวข้ามในเรื่องของการเป็นสหกรณ์ขนาดเล็ก และเป็น
สหกรณ์ขนาดใหญ่ ซึ่งเกณฑ์กำกับดูแลก็จะเปลี่ยนไป แล้วมีความเข้มข้นมากยิ่งขึ้น แล้วคุณสมบัติของ
คณะกรรมการดำเนินการก็จะเปลี่ยนไป เพราะว่าจะต้องมีบุคคลที่มีองค์ความรู้เฉพาะด้าน ด้านบัญชี ด้านการเงิน 
ด้านการลงทุน ฯลฯ ให้เป็นไปตามกฎกระทรวงเรื่องของเกณฑ์กำกับสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิต      
ยูเนี่ยนที่กำหนดไว้ ตรงนี้ขอฝากท่านคณะกรรมการที่จะได้รับเลือกตั้งเป็นคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ชุด
ต่อไป เป็นโจทย์ที่จะต้องให้ท่านได้วางแผน วางระบบ ว่าในปีหน้านอกจากการปรับลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้แล้ว 
การบริหารจัดการหนี้เสียเหล่านี้หนี้เสียจากภายนอก แล้วกลับมาเป็นหนี้ดี โดยที่สหกรณ์ฯ ช่วยเหลือสมาชิก 
แต่หนี้เหล่านี้ จะต้องไม่เสียด้วย ท่านดูในงบการเงิน สิ่งที่เราดู แล้วเรามองด้วยความเป็นห่วง คือเริ่มมีดอกเบี้ย
ค้าง ตรงนี้ก็แสดงศักยภาพว่าในการที่เรารับชำระหนี้มันอาจจะมีความเสี่ยงในระดับใด เราต้องรีบป้องกันไม่ให้
มันรุกรามขึ้น แล้วข้อสำคัญ เนื่องจากว่าสหกรณ์ฯ มีการแก้ไขข้อบังคับสหกรณ์ฉบับนี้ เป็นฉบับที่ 4 ขอฝากทาง
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คณะกรรมการ เมื่อแก้ไขข้อบังคับทั้งหมดแล้ว ท่านกลับไปศึกษาในข้อบังคับทั้งหมดแล้วรวมเป็นเล่ม แล้วออก
ระเบียบให้สอดคล้องกับข้อบังคับ ซึ่งตอนนี้ท่านแก้ไขข้อบังคับว่าด้วยคณะกรรมการดำเนินการ แปลว่าปีนี้     
ถ้านายทะเบียนสหกรณ์รับจดทะเบียนข้อบังคับของท่านเรียบร้อยแล้ว ในปีหน้าระเบียบว่าด้วยการสรรหา
คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ จะต้องเสนอที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปีก่อน ระเบียบดังกล่าวจะยังไม่
สามารถใช้ได้เลย เนื่องจากจะต้องนำเสนอที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปีก่อน แล้วที่ประชุมใหญ่อนุมัติ แล้ว
นำเสนอไปยังนายทะเบียนสหกรณ์ ถ้านายทะเบียนสหกรณ์เห็นชอบแล้ว ถึงจะบังคับใช้ระเบียบได้ ตรงนี้เป็น
วิธีการที่ในส่วนของสำนักงานสหกรณ์จังหวัดน่าน มองด้วยความเป็นห่วง และก็อยากฝากในเรื่องของการ
บริหารจัดการ แล้วก็เกณฑ์ในเรื่องของการประเมินสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์ทุกประเภท ตอนนี้มีการ
เปลี่ยน 2 ข้อหลักจะเป็นของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ อีก 2 ข้อหลักจะเป็นของกรมส่งเสริมสหกรณ์ จะไม่ได้
ประเมินตัวของสหกรณ์ด้วยกรมเดียวแล้ว แล้วการบริหารจัดการทุกอย่าง จะถูกตรวจสอบโดยระบบเหล่านี้   
สิ่งนี้คือสิ่งที่สำนักงานสหกรณ์จังหวัดน่านจะฝากในวันนี้  
 

   นางสาวนงลักณ์ บุญเลิศ ผู้อำนวยการสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์น่าน กล่าวต่อที่ประชุม 
ดังนี้ 
   เรียนท่านประธานกรรมการ คณะกรรมการดำเนินการ ผู้ตรวจสอบกิจการ ผู้แทนผู้สอบบัญชี 
สำนักงานสหกรณ์จังหวัดน่าน และผู้แทนสมาชิกทุกท่าน ในส่วนของสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์น่าน ปกติก็จะ
เป็นผู้สอบบัญชี แต่พอทุนดำเนินงานของสหกรณ์ท่านเพ่ิมขึ้น ก็ได้เปลี่ยนการตรวจสอบจากภาครัฐ มาเป็น
ผู้สอบบัญชีภาคเอกชน เพราะฉะนั้นฐานะในการดูแลของเราก็เหมือนเดิม ดูแลในเรื่องของบัญชีควบคุมกันไป 
และสำหรับในปีนี้ เท่าที่มองจากงบการเงินของสหกรณ์ ก็ทราบว่ากำไรเพ่ิมขึ้น ค่าใช้จ่ายลดลง เนื่องจากท่าน
ประธานกรรมการ มีนโยบายในส่วนของการลดค่าใช้จ่าย ซึ่งเป็นสิ่งที่ดี เห็นด้วยในส่วนนี้ แต่เหนืออ่ืนใดก็ต้อง
นึกถึงข้าราชการชั้นผู้น้อย ถ้าจะลดเงินกู้เขาก็เป็นไปได้ยาก เนื่องจากอาจจะเริ่มสร้างเนื้อสร้างตัว บางคนไม่ได้
มีมาตั้งแต่เกิด เพราะฉะนั้นการสร้างเนื้อสร้างตัวก็คือต้องกู้เพ่ือให้ได้มา ฉะนั้นการกู้ถือเป็นเหตุจำเป็นของ
ข้าราชการที่เข้ามาบรรจุใหม่ หรือเริ่มอายุยังน้อย ดังนั้น การให้กู้ ถามว่าในความคิดของดิฉันเอง เป็นผู้สอบ
บัญชีมา 27 ปี ก็อยู่กับวงการสหกรณ์มา 20 กว่าปี ก็ได้เห็นหลากหลาย ซึ่งก็ได้เป็นผู้สอบบัญชีมาหลายสหกรณ์ 
เพราะฉะนั้น ถามว่าถ้าจะไม่ให้กู้เลย คงเป็นไปไม่ได้ สำหรับการให้กู้ ถือว่าเป็นการช่วยเหลือสมาชิกเนื่องจาก
สหกรณ์ออมทรัพย์เป็นสหกรณ์ให้บริการในเรื่องของเงินกู้อยู่แล้ว สิ่งใดที่จะเป็นผลประโยชน์ให้สมาชิกได้รับ
มากที่สุด สหกรณ์ต้องควรมุ่งเน้นไปให้สมาชิก แต่เนื่องจากว่า ถ้าเรามีสมาชิกเป็นบุคลากรที่มีอายุยังน้อย เราก็
สามารถให้กู้ยืมได้เยอะ แต่ถ้าอายุเพ่ิมข้ึน ฐานเงินเดือนเพ่ิมขึ้นแล้ว การกู้ยืมควรจะลดลง คือกู้ตอนแรกให้มาก 
ตอนหลังมาควรลดลง เมื่อเปรียบเทียบแล้ว พอถึงเวลาบั้นปลายมา ชีวิตของสมาชิกก็จะมีอยู่มีกิน เท่าที่ดูคือ
ดอกเบี้ยจ่ายในเรื่องของเงินกู้ แหล่งเงินทุนที่ได้มาของสหกรณ์ส่วนใหญ่ จะมี 2 หลักใหญ่ ๆ คือ เงินรับฝาก
และเงินกู้ยืม ซึ่งเงินรับฝากค่อนข้างมาก ซึ่งเงินรับฝากจะเป็นค่าใช้จ่ายที่สหกรณ์ต้องจ่ายก่อนเป็นอันดับแรก 
ระหว่างการถือหุ้นกับเงินรับฝาก หุ้นจะจ่ายเป็นเงินปันผลให้แก่สมาชิกก็ต่อเมื่อสหกรณ์มีกำไร แต่เงินรับฝาก
ท่านจ่ายตั้งแต่สมาชิกนำเงินมาฝากแล้ว เพราะฉะนั้น หมายความว่า ค่าใช้จ่ายดังกล่าวจะเป็นต้นทุน ที่สหกรณ์
ได้กู้ยืมเงินมา หรือรับฝากเงินมาจะจ่ายเป็นดอกเบี้ยจ่ายเป็นหลัก เพราะว่าขณะนี้เงินรับฝากของสหกรณ์ 
1,200 กว่าล้าน และเงินกู้มีทั้งระยะยาวและระยะสั้น 100 กว่าล้าน โดยหนี้ของสมาชิกมาจากเงินรับฝาก 
ฉะนั้น ถ้าเงินรับฝากมีการถอนค่อนข้างเยอะ ก็จะกระเทือนต่องบการเงินของสหกรณ์ค่อนข้างมาก เพราะว่า
ส่วนใหญ่จะนำเงินไปให้สมาชิกกู้ จะเป็นเงินรับฝากจากสมาชิก ไม่ใช่ทุนของสหกรณ์ ที่เกิดจากการระดมหุ้น 
ถ้าการระดมหุ้น สหกรณ์จะอยู่ด้วยฐานที่มั่นคง เพราะว่าสหกรณ์จ่ายจากปันผลแค่ครั้งเดียว คือจะไม่มีการถอน
อยู่แล้วตราบใดที่สมาชิกไม่ลาออกหรือเสียชีวิต เงินนั้นก็จะยังอยู่ เพ่ือให้ช่วยเหลือสมาชิกตลอดไป ก็อยากจะ
ให้สหกรณ์พิจารณาดูว่าการจ่ายเงินกู้ สหกรณ์นำเงินมาจ่ายจากส่วนไหนเป็นหลัก ส่วนรายได้ของสหกรณ์ลดลง 
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ค่าใช้จ่ายก็จะลดตาม ถ้าวิเคราะห์แล้ว คือถ้าลดดอกเบี้ยเงินกู้ลง ต้องถามสมาชิกก่อนว่า สมาชิกต้องไม่หวังปันผล
มาก ดอกเบี้ยเงินกู้ลดเป็นสิ่งที่ดีกับสมาชิก เพราะว่าถ้าดอกเบี้ยเพ่ิม สหกรณ์ก็จะได้ปันผลมากแน่นอน ฉะนั้น 
ก็ลองคำนวณดูว่าอยากได้ปันผลเพ่ิม ในขณะที่สหกรณ์จะจ่ายดอกเบี้ยเพ่ิมหรือไม่ หรือว่าอยากลดดอกเบี้ย   
ปันผลลดน้อยลง สหกรณ์ก็อยู่สบาย ๆ จากการวิเคราะห์งบการเงินของสหกรณ์  
   ส่วนอีกเรื่องคือในเรื่องของการจัดชั้นคุณภาพ เนื่องจากผู้สอบบัญชีจัดชั้นคุณภาพของสหกรณ์ 
ในระดับดีมาก ถ้าได้ในระดับดีมาก นั่นหมายความว่าสหกรณ์ฯ แทบไม่มีข้อเสียใด ๆ ทั้งสิ้น ในทุกด้านที่ทาง
ผู้สอบบัญชีได้จัดชั้นออกมา ไม่ว่าจะเป็นด้านสภาพแวดล้อม ความเสี่ยงจากกิจกรรมควบคุม ระบบข้อมูล
สารสนเทศการสื่อสาร และการติดตามประมวลผลทุกอย่าง ผู้สอบบัญชีประเมินว่าดีมาก แต่ขอสอบถาม พอดู
จากงบการเงินของสหกรณ์แล้ว ถ้าบอกว่าดีมาก ทำไมปีนี้ถึงมีดอกเบี้ยค้างเพ่ิมขึ้น ซึ่งเพ่ิมขึ้นร้อยละ 19 จากท่ี
เทียบกับปีที่แล้วมีดอกเบี้ยค้างอยู่ 225,000 กว่าบาท ปีนี้เป็น 260,000 กว่าบาท ก็เลยไม่แน่ใจว่า ในกรณีไม่มี
หนี้เสีย แต่ดอกเบี้ยค้าง สาเหตุที่เพ่ิมข้ึน ขอให้ฝ่ายบริหารวิเคราะห์ดูว่า สาเหตุที่เพ่ิมขึ้น เนื่องจากมีอยู่ 2 กรณี 
คือเพ่ิมขึ้นเนื่องจากชำระไม่ได้ กับเพ่ิมขึ้นในกรณีที่เป็นบำนาญ เพราะบำนาญจะถูกหักเงินเดือนทุกวันที่ 27    
ที่จะมาตัด ก็จะเหลืออีก 3 วัน คือ 28 29 30 จำนวน 3 วันนี้ที่จะหมุนไปหมุนมา ในการที่ สหกรณ์รับชำระ
ดอกเบี้ย มีอยู่ 3 วัน ที่จะค้างจริง ๆ เนื่องจากจะไปชนของเดือนหน้า จะเป็นลักษณะนี้หรือว่าเป็นค้างจากที่เริ่ม
มีหนี้เสีย เพราะว่าถ้ามีดอกเบี้ยค้าง เพราะในเมื่อดอกเบี้ยยังชำระไม่ได้มันเกิดขึ้นเพราะอะไร ตรงนี้ก็เป็นส่วนที่
อยากจะให้วิเคราะห์ 
   และในลำดับสุดท้าย ก็คือด้านการป้องกันและการควบคุมภายใน ในเรื่องของการทุจริต ซึ่ง
ปัจจุบันมีจำนวนมาก และสาเหตุในการทุจริต คือ สมาชิกไม่ค่อยสนใจเท่าใด หมายความว่าถ้าสมาชิกมี
แอพพลิเคชั่น และแอพพลิเคชั่นสามารถตรวจสอบได้ทุกเดือนว่า ในเดือนนี้เรามีหนี้คงเหลือเท่าใด มีหุ้นเท่าใด 
มีเงินฝากเท่าใด เราเอาไปฝากแล้ว ควรจะเพ่ิมขึ้นเท่าใด หรือว่าเราชำระหนี้ไปแล้ว เงินต้นคงเหลือจะลดลง
เท่าใด หากเริ่มมีการทุจริต เราสามารถเช็คได้ ไม่ทราบว่าสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด มีแอพพลิเคชั่น
ที่สามารถตรวจสอบตรวจเช็คได้หรือไม่ ว่ามีหนี้เท่าใด มีหุ้นเท่าใด หรือมีเงินรับฝากเท่าใด และถ้ามีแล้ว 
สมาชิกได้ตรวจเช็คหรือไม่ อาจจะต้องมีการเช็ค 1 ครั้งต่อเดือน เพ่ือผลประโยชน์ของสมาชิกเอง บางครั้งถ้า
ท่านไม่เช็ค เมื่อเวลาผ่านไปแล้ว ก็ช่วยได้ยาก คนจะทุจริตกับคนระวังมันต่างกัน สมาชิกดูแลเอง ดูแลแค่ 1 
บัญชี แต่ถ้าให้คณะกรรมการมาดูแล 2,000 – 3,000 กว่าบัญชี กรรมการหรือฝ่ายบริหารสามารถจะดูได้ยาก 
การที่จะดู 1 คน หรือว่าเจ้าหน้าที่ 1 คน จะต้องดูกี่บัญชี ถึงจะทราบว่ารายการเคลื่อนไหวผิดปกติ แต่ถ้า
สมาชิกดูแลบัญชีของตัวเอง และท่านทราบบัญชีของตัวเองเลย เมื่อพบผิดปกติ ก็แจ้งมายังสหกรณ์เลยว่าบัญชี
มีปัญหา ตรงนี้ก็เป็นการป้องกันการทุจริตได้ง่ายที่สุด ฉะนั้น ท่านต้องระมัดระวัง ดูแลบัญชีของตัวเองให้ดีว่าใน
ขณะนี้ยอดเงินที่จ่ายไป หรือยอดเงินที่ชำระหนี้ไปแล้วลดลงหรือไม่ หรือมีหนี้เพิ่มขึ้นมาหรือไม่ ก็ขอฝากไว้ด้วย 
   ตามท่ี นางสาวบัวเดียว  คำมี ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมสหกรณ์ 1 ได้กล่าวไปข้างต้น ในหัวข้อ
ที่สหกรณ์เข้มแข็ง ซึ่งจะมีตัววัดอยู่ ทั้งทางของกรมส่งเสริมสหกรณ์และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ในส่วนของ
สำนักงานตรวจบัญชีจะเน้นจากงบการเงินของสหกรณ์เป็นหลัก เพราะฉะนั้นการดำเนินงานงบการเงินของ
สหกรณ์ จะเป็นตัวบ่งบอกว่าฐานะ ว่าจะเข้มแข็ง นั่นก็อยู่ที่งบการเงินของสหกรณ์ ซึ่งผ่านการตรวจสอบจาก
ผู้สอบบัญชี และอันดับแรกก่อนที่จะถึงผู้สอบบัญชี ก็คือผู้ตรวจสอบกิจการ ซึ่งท่านก็เป็นคนที่ค่อนข้างละเอียด
ดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด มาโดยตลอด เพราะฉะนั้น ก็คงต้องให้ท่านดูแล หากมีอะไรที่
เกี่ยวกับทางด้านบัญชี ก็สามารถติดต่อประสานไปยังสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์น่านได้ตลอดเวลา ถึงแม้ว่าจะ
ไม่ได้เป็นผู้สอบบัญชี แต่ก็ต้องกำกับดูแลด้านการเงิน การบัญชี มีสิ่งใดก็สามารถปรึกษาได้ ไม่ว่าจะเป็นเรื่องเกี่ยว
บัญชีของสหกรณ์ฯ เพ่ือมีเหตุอะไรที่ผิดปกติ ก็สามารถแจ้งให้ทราบได้ จะได้ช่วยเหลือได้ ทั้งนี้ ก็ขอฝากสมาชิก
ทุกคนให้ตรวจสอบสถานะของตัวเอง อย่างน้อยเดือนละครั้ง เพ่ือตรวจสอบว่าการเงินของเราเป็นอย่างไร   
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5.2 มอบเงินรางวัลให้แก่สมาชิก 
   นายกิตตน์นพัต  พูลสวัสดิ์  ผู้จัดการสหกรณ์ฯ  กล่าวดังนี้ 

ในปี 2567 คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 49 ครั้งที่ 11/2567 เมื่อวันที่ 16 สิงหาคม 2567 
มีมติให้จับสลากรางวัลพิเศษ 30 รางวัล ๆ ละ 2,000 บาท และผู้ที่ไม่ได้รับรางวัลพิเศษให้เฉลี่ยรางวัลแก่
สมาชิกทุกคน คนละ 200 บาท เพ่ือมอบเป็นเงินรางวัลให้แก่สมาชิก โดยใช้วิธีสุ่มเลขทะเบียนสมาชิกผ่าน
โปรแกรมสำเร็จรูป ตามทะเบียนสมาชิก ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 มีจำนวนสมาชิกสามัญทั้งสิ้น 2,129 คน 
(ตัดสมาชิกที่เสียชีวิตแล้ว) 

 รายละเอียดการมอบเงินรางวัล  
รางวัล มูลค่า รวม 

1 
2 

30 รางวัล ๆ ละ 2,000 บาท 
2,099 รางวัล ๆ ละ 200 บาท 

60,000.00 บาท 
419,800.00 บาท 

รวมทั้งสิ้น 479,800.00บาท 
 

พล.ต.ต.ดเรศ  กัลยา ประธานกรรมการฯ ประธานในที่ประชุม ได้มอบหมายให้ พ.ต.อ.
ชาตรี  หทยะวัฒน์ รองประธานกรรมการ ได้ทำการจับสลากรางวัลพิเศษ 30 รางวัล ๆ ละ 2,000 บาท โดย
ใช้วิธีสุ่มเลขทะเบียนสมาชิกผ่านโปรแกรมสำเร็จรูป มีผู้ที่ได้รับรางวัล ดังนี้ 

ลำดับ ชื่อ – สกุล  เลขทะเบียน สังกัด 
1 ร.ต.อ.อภิเดช   ใหม่นิถะ 4969 บำนาญ 
2 พ.ต.ท.อุทัย   วงค์คำแสน 5870 กก.สส.ภ.จว.น่าน (ภจว.) 
3 ส.ต.ต.อติเทพ   หลีศูนย 6599 สภ.เมืองน่าน 
4 ด.ต.โกเมศร์  เมืองมูล 3881 สภ.สันติสุข 
5 ร.ต.ท.สมบูรณ์  โยธา 2493 บำนาญ 
6 ส.ต.ต.นภทีป์  พันธุ์เหม 6860 สภ.ปัว 
7 ส.ต.ต.ฐิติกร  ชุ่มเย็น 6848 สภ.เมืองน่าน 
8 ร.ต.อ.วรเวศน์  อุดมทรัพย์ปัญญา 4871 สภ.ปัว 
9 ส.ต.อ.สุรพงษ์  ใจปิน 6226 ตจว.เชียงราย 
10 ร.ต.ท.พัฒน์  นาปัญญา 3995 สภ.ภูเพียง 
11 ร.ต.ท.ณัฐชาติ  ธรรมศิลป์ 5435 สภ.เวียงสา 
12 ร.ต.ต.ประชัน  บรรจบ 228 บำนาญ 
13 ส.ต.ท.จักริน  วิลัย 6773 สภ.เฉลิมพระเกียรติ 
14 ร.ต.ต.ประชัน  สิทธิ 1352 บำนาญ 
15 พ.ต.ท.สมัคร  อรทัด 5169 บำนาญ จ.เชียงใหม่ 
16 ด.ต.ภานุวัฒน์  ขัดเขียว 3747 กก.สส.ภ.จว.น่าน (นปพ.) 
17 ร.ต.ต.ณรงค์  วรรณภพ 4174 สภ.ปัว 
18 ร.ต.อ.จิราวุฒิ  สมหนองบัว 4628 บำนาญ สภ.เมืองน่าน 
19 ร.ต.อ.สุพจน์  ไชยเสน 1689 บำนาญ 
20 ร.ต.ท.ถวิล  สุโรพันธ์ 6760 สภ.ทุ่งช้าง 
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ลำดับ ชื่อ – สกุล  เลขทะเบียน สังกัด 
21 พ.ต.ต.หญิง นิสิตา อินจันทร์ 5757 ตจว.แพร่ 
22 พ.ต.ท.มนตรี  ขอดเตชะ 4666 สภ.แม่จริม 
23 ด.ต.นพดล  คุณหงษ์ 5505 ตจว.เชียงราย 
24 ร.ต.ต.เด่น  สุปัน 2322 บำนาญ 
25 ร.ต.อ.ธัชชัย  ศรีวิชัยอินทร์ 2739 สภ.เมืองน่าน 
26 ส.ต.ท.อาลดิน  จินหะ 6594 สภ.เมืองน่าน 
27 ร.ต.ต.วชัระ  มัยราช 3812 สภ.แม่จริม 
28 ร.ต.ต.หญิง สุดา  เชื้อเจ็ดตน 3061 สภ.เมืองน่าน 
29 ร.ต.ท.อังกูร  จำจิตต์ไว 5026 กก.สส.ภ.จว.น่าน (นปพ.) 
30 พ.ต.ต.สุทัศน์  แสงแก้ว 2337 บำนาญ 

 

ทั้งนี้ ผู้ที่ไม่ได้รับรางวัลพิเศษจะได้รับรางวัลคนละ 200 บาท ทุกคน โดยโอนเงินเข้าบัญชีของ
สมาชิก ในวันที่ 16 ตุลาคม 2567 ต่อไป 

 

จึงเสนอท่ีประชุมใหญ่สามัญเพ่ือทราบ 
   มติที่ประชุม  :  รับทราบ 
 

5.3  ข้อเสนอแนะจากผู้แทนสมาชิก 
   พ.ต.อ.ถนัด  พลพานิช ผู้แทนสมาชิกต่างจังหวัด กล่าวเสนอแนะต่อที่ประชุมใหญ่ ดังนี้ 
   เรียนผู้แทนสมาชิกสหกรณ์ทุกท่าน ก่อนอื่นขอชื่นชมท่านประธานกรรมการ ได้ลดค่าใช้จ่ายใน
การดำเนินงานของสหกรณ์ ในวันนี้ก็อยากจะสอบถามรายละเอียดในเรื่องของแอพพลิเคชั่น ซึ่งทางสำนักงาน
ตรวจบัญชีสหกรณ์น่านก็ได้เน้นย้ำไปข้างต้น ขอนำเรียนท่านผู้จัดการว่าช่วยดำเนินการให้รวดเร็ว เนื่องจากเห็นใจ
ข้าราชการบำนาญ ที่จะต้องเข้าดูข้อมูลตัวเองผ่านเว็บไซต์ของสหกรณ์ ซึ่งเข้ายาก แต่ถ้าหากเป็นแอพพลิเคชั่นก็
จะง่าย ซึ่งอาจจะมีค่าใช้จ่ายในการจัดทำบ้าง ก็ขอฝากด้วย ในวันนี้ก็มีเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุมใหญ่ ดังนี้ 
   1.เรื่องสวัสดิการว่าการจัดสวัสดิการของเจ้าหน้าที่สหกรณ์และของสมาชิกไม่สมดุลกัน คือ
สำหรับเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์นั้น เป็นเจ้าหน้าที่ 1 ปี เสียชีวิตได้รับเงิน 100,000 บาท 1 ปี ไม่ถึง 3 ปี ได้รับ 
150,000 บาท 3 ปีขึ้นไป ได้รับ 200,000 บาท แต่สมาชิกซึ่งเป็นเจ้าของสหกรณ์ เสียชีวิตได้รับแค่ 20,000 
บาท ก็จะขอฝากข้อมูลไว้ที่เลขานุการ จะมีเป็น 3 อย่าง คือ เกี่ยวกับเรื่องสวัสดิการและเกี่ยวกับเงินสงเคราะห์
สมาชิกเสียชีวิตซึ่งจะเป็นลำดับขั้นบันได เป็นการช่วยเหลือศพขั้นต้นและค่าพวงหรีด ดังนั้น ขอนำ เสนอต่อที่
ประชุมไว้ ถ้าเกิดว่าสมาชิกเสียชีวิตอาจจะได้ประมาณ 200 ,000 บาท หรือ 250,000 บาท สหกรณ์อาจจะ
ออกเป็นระเบียบรองรับก็ได้ เงินตัวนี้อาจจะนำมาหักชำระหนี้ในกรณีที่สมาชิกเสียชีวิต และไม่มีเงินที่จะหัก
ชำระหนี้สหกรณ์ สามารถนำเงินตัวนี้มาหักได้ แล้วก็เป็นผลดีต่อมวลสมาชิกด้วย เนื่องจากอย่างน้อยสมาชิกก็
เป็นเจ้าของสหกรณ์ ควรจะดูแลสวัสดิการให้กับสมาชิกด้วย 
   2.เรื่องเกี่ยวกับตัวแทนสมาชิก ที่มีสิทธิ์ลงสมัครรับเลือกตั้งเป็นกรรมการดำเนินการสหกรณ์ 
คือในระเบียบว่าด้วยการเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ พ.ศ.2564 ที่ออกมาถือใช้นั้น  ขัดกับ
ข้อบังคับสหกรณ์ แต่แท้จริงแล้วมันไม่ขัดนะครับ แต่ในความรู้สึกของผมมองว่าหลักการบริหารงานสหกรณ์นั้น  
สหกรณ์เป็นนิติบุคคล 1 สิทธิ์ 1 เสียง เท่ากัน เพราะฉะนั้น อย่างน้อย ๆ อัตราส่วนในการเป็นคณะกรรมการ
ดำเนินการสหกรณ์ ขอให้มีสัดส่วนที่มีความสมดุลกับจำนวนสมาชิก ขอฝากท่านประธานกรรมการด้วยว่าใน
ส่วนนี้ และผมก็มีร่างระเบียบเกี่ยวกับเรื่องการสรรหาคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ อย่างไรก็จะขอฝาก
ท่านเลขานุการไว้ เพราะว่าในกลุ่มบำนาญและกลุ่มต่างจังหวัดแต่ละกลุ่มมีความต้องการไม่เหมือนกัน และ
จำนวนสมาชิกไม่เท่ากัน ขอฝากด้วยว่าคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ เป็นตัวแทนของสมาชิกสหกรณ์ที่จะ
เข้าไปบริหารงานสหกรณ์ เพราะฉะนั้น อย่างน้อย ๆ ก็ขอให้เป็นไปตามสัดส่วน 
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   3.เรื่องค่าเบี้ยประชุม ต้องขอบคุณท่านประธานกรรมการและคณะกรรมการที่พิจารณาให้เพ่ิม
ค่าเบี้ยประชุมในครั้งนี้  
   ต่อไปดูรายงานกิจการประจำปี 2567 ในหน้า 81 ข้อ 3.7 ค่าช่วยเหลือการปฏิบัติงานสหกรณ์
ของประธานกรรมการ, ข้อ 3.8 ค่าช่วยเหลือการปฏิบัติงานสหกรณ์ของรองประธานกรรมการ และข้อ 3.9 ค่า
ช่วยเหลือการปฏิบัติงานสหกรณ์ของเลขานุการ นั้น ในปีหน้าผมขอได้หรือไม่ เพ่ือเป็นการประหยัดค่าใช้จ่าย 
คือผมไม่ได้ก้าวล่วง และก็มีอีกข้อคือข้อ 3.5 3.5 ค่าตอบแทนที่ปรึกษาพิเศษและที่ปรึกษากิตติมศักดิ์  ในปีที่
แล้วจ่ายไป 286,000 บาท ปีนี้ ตั้งไว้ที่ 120,000 บาท เรียนท่านประธานที่เคารพ ขอลดลงได้หรือไม่ เพ่ือลด
รายจ่ายของสหกรณ์ คือทั้งหมดท้ังมวลที่ได้เสนอมาก็เพ่ือมวลสมาชิกสหกรณ์ทั้งหมด 
 

   พล.ต.ต.ดเรศ  กัลยา ประธานกรรมการ กล่าวต่อที่ประชุมใหญ่ ดังนี้ 
   ในการประมาณการค่าใช้จ่าย ที่ประชุมใหญ่สามัญก็ได้อนุมัติแล้ว เพราะฉะนั้น จะให้หรือไม่ให้ 
หรือจะลดอย่างไร ก็จะแต่งตั้งคณะอนุกรรมการศึกษา และรอในปีหน้า บางท่านก็อยากให้ลดแล้วค่อยมาคุยกันว่า
สหกรณ์ของเรา หากเทียบเคียงกับสหกรณ์จังหวัดอ่ืนด้วย และต้องดูเรื่องลดค่าใช้จ่ายตัวใดได้บ้าง ตรงนี้ก็จะต้องไป
พิจารณา ในส่วนระเบียบแก้ไขปรับปรุงใหม่ จะมีการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือศึกษาในเรื่องนี้เฉพาะ โดยกรรมการ
ส่วนหนึ่งและสมาชิกส่วนหนึ่ง หากมีสมาชิกที่อยากเข้ามาร่วมปรับปรุงแก้ไข ถ้าไม่เห็นชอบเรื่องใดจะขอแก้ไข
เปลี่ยนแปลงก็ปรึกษาหารือกัน จะลดหรือเพ่ิมอะไรไม่ได้กังวล แต่ว่าจะลดจะเพ่ิมอะไรขอให้คำนึกถึงระยะยาว 
สหกรณ์ไม่ได้จะดำเนินการเพียง 2 ปี 3 ปี แต่สหกรณ์ดำเนินกิจการอีกนาน เพราะว่าสหกรณ์ของเรา เป็นสหกรณ์ที่
มั่นคงมาตลอด เป็นสหกรณ์ที่จังหวัดอ่ืนเห็นว่าเรามีความเข้มแข็ง ความโปร่งใส และความเป็นธรรมาภิบาล และ        
ก็ได้ปรึกษาหารือกับเลขานุการแล้ว ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการสรรหา หรืออะไรต่าง ๆ จะปฏิรูปทั้งหมดเลย แก้ไขใหม่
ทั้งหมด เพ่ือให้มีความเหมาะสมและดีขึ้น และเพ่ือไม่ให้เป็นประโยชน์กับฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง แต่ให้เป็นประโยชน์ต่อ
ส่วนรวม เพราะฉะนั้น ก็อาจจะเชิญผู้ที่เกี่ยวข้องหรืออยากจะเป็น ให้เสียสละมาช่วยกันศึกษา เพราะว่าทุกคนเป็น
สมาชิกด้วยกัน มาทำตรงนี้ด้วยกัน และหากท่านใดอยากจะเข้ามาเป็นคณะอนุกรรมการในการศึกษา ก็ให้ประสานกับ
เลขานุการได้ เพ่ือจะได้แต่งตั้งในเดือนตุลาคม และในเดือนพฤศจิกายน สามารถทำงานได้เลย เพ่ือให้เกิดความชอบ
ธรรมมากที่สุด แต่นโยบายของผมคือปีหน้าให้ประหยัด งบประมาณที่ตั้งไว้อาจจะไม่ได้ใช้ก็ได้ เพราะบางอย่างผมก็ไม่
อนุมัติให้ใช้ เพ่ือลดค่าใช้จ่าย และในปีต่อไปผมไม่ได้เป็นประธานแล้ว ก็ค่อยว่ากันไป ฉะนั้น การประชุมในนัดแรกของ
คณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 50 ขอให้นำเรื่องการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการศึกษาแก้ไขข้อบังคับและระเบียบของ
สหกรณ์ เข้าเสนอต่อที่ประชุมด้วย เพ่ือให้สมบูรณ์มากที่สุด ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ส่วนการจะแก้ไขเรื่อง
การสรรหาที่บอกว่าไม่ถูกไม่ควรอะไรต่าง ๆ ก็คงต้องไปปรึกษาหารือกัน แล้วจึงนำเสนอต่อที่ประชุมใหญ่สามัญในปี
ถัดไป มีเวลาทั้งปี ข้อบังคับมีเท่าใด ระเบียบที่มีทำแล้วไม่สอดคล้อง แก้ไขให้ดีให้ถูกต้อง ฟังเสียงจากสมาชิกส่วนใหญ่ 
ไม่ใช่แก้ไขตามใจ และทั้งนี้ก็จะเชิญสำนักงานสหกรณ์จังหวัด ซึ่งเป็นผู้ถือกฎหมาย ผู้ตรวจสอบ ผู้กำกับดูแลสหกรณ์ 
มาเป็นที่ปรึกษาเป็นคณะทำงานด้วย เพ่ือให้ชัดเจน เมื่อมีการแก้ไขแล้วต้องดีกว่าปัจจุบัน ถ้าถามว่าทุกวันนี้ดีหรือไม่ 
ก็ตอบว่าดี แต่ถ้าจะแก้ไข ก็ต้องให้ดีกว่าปัจจุบัน ไม่ใช่ว่าแก้ไขแล้วมีปัญหาเหมือนสหกรณ์อ่ืนก็ไม่เอา เพราะฉะนั้น 
ระบบที่ได้บริหารงานที่ผ่านมาโปร่งใสตรวจสอบได้ และเมื่อท่านใดอยากจะมาเป็นคณะอนุกรรมการมาสมัครกับ
สหกรณ์ แบ่งเป็นชุดเล็กชุดใหญ่ แต่ขอให้มาทำจริง ๆ อาสามาแล้วขอให้ตั้งใจ ไม่ใช่มาบ้างไม่มาบ้าง ปัญหามัน
ก็จะเกิด ไม่ใช่ว่าจะให้แต่คณะกรรมการทำ สมาชิกสามารถส่งตัวแทนมาทำได้ เพ่ือจะได้เข้าใจ และก็มีนิติกรมี
ตัวแทนจากสำนักงานสหกรณ์จังหวัดน่าน ที่มาเข้าร่วมประชุมในวันนี้ เป็นผู้ควบคุม และขอให้ไปดูด้วยความ
เงื่อนไขต่าง ๆ จะทำให้ดีขึ้นกว่าเดิมหรือไม่ ทำให้ราบลื่น โปร่งใส มีการตรวจสอบดีขึ้น หรือมีความมั่นคงขึ้น 
ตรงนี้ก็จะเปิดโอกาสให้ทุกคน  
 

   มติที่ประชุม : รับทราบ และให้นำเสนอที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 50 เพ่ือพิจารณา
ต่อไป 
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   พ.ต.ท.รังสรรค์  ทินบุตร ผู้แทนสมาชิก สภ.เฉลิมพระเกียรติ กล่าวเสนอแนะต่อที่ประชุมใหญ่ 
ดังนี้ 
   ขออนุญาตเสนอแนะต่อที่ประชุมใหญ่ เนื่องจากมีสมาชิกได้ฝากมาในเรื่องของเงินกู้ท่ีเกี่ยวกับการกู้
ทุนเรือนหุ้น ทางสมาชิกอยากจะขอฝากให้ทางคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ ปรับลดอัตราดอกเบี้ยให้เท่ากับอัตรา
ดอกเบี้ยเงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉินจะได้หรือไม่ ในส่วนนี้เนื่องจากผู้กู้ไม่มีความจำเป็นที่จะกู้เงินจำนวนมาก แต่จะกู้
สวัสดิการตนเองและครอบครัว และอีกเรื่องคือสมาชิกต้องการมาใช้สิทธิ์ในการประชุมใหญ่ เพ่ิมขึ้น ขอให้
คณะกรรมการดำเนินการชุดใหม่ร่วมกันพิจารณาในเรื่องนี้ด้วย อาจจะเป็นการเพ่ิมจำนวนผู้เข้าร่วมประชุมใหญ่หรือ
อาจจะคิดเป็นสัดส่วน 50% ของจำนวนสมาชิกทั้งหมด หรืออาจจะให้สมาชิกทั้งหมดมีสิทธิ์ในการลงคะแนน ขอฝาก
ให้คณะกรรมการร่วมกันพิจารณาด้วย เพ่ือให้สมาชิกสามารถมาใช้สิทธิ์ได้เพ่ิมขึ้นตามที่สมาชิกต้องการ และอีกเรื่อง
เรื่องการมอบเงินรางวัลให้แก่สมาชิกในวันประชุมใหญ่สามัญ สมาชิกอยากจะได้รางวัลใหญ่ ๆ บ้าง จากเดิมที่ให้เฉลี่ย
คนละ 200 บาท ก็ถือว่าดีอยู่ แต่ว่าต่อไปอาจจะเป็นการมอบรางวัลใหญ่ เช่น รถจักรยานยนต์หรือรถจักรยาน หรือ
อะไรก็แล้วแต่ และอีกเรื่องเกี่ยวกับเรื่องการปรับเงินบริจาคให้สมาคมเพ่ือนตำรวจน่าน อยากขอให้มีการกำหนด
สัดส่วนได้หรือไม่ว่า คนที่อายุไม่เกิน 30 ปี คนที่อายุเกิน 30 ปี แต่ไม่เกิน 45 ปี เกิน 45 แต่ไม่เกิน 55 ปี เกินกว่าอายุ 
55 ปีขึ้นไป ควรจะบริจาคแตกต่างกัน ก็ขอฝากด้วยครับ เพ่ือให้เกิดความเท่าเทียม 
 

   พล.ต.ต.ดเรศ  กัลยา ประธานกรรมการ กล่าวต่อที่ประชุมใหญ่ ดังนี้ 
    ในเรื่องอัตราดอกเบี้ยเงินกู้นั้น อาจจะมีแผนในการปรับลดอัตราดอกเบี้ยลงเหลืออัตราร้อยละ 
4.75 ต่อปี เช่นกัน และในส่วนเรื่องอ่ืน ๆ หากสมาชิกต้องการอะไร ให้เขียนมาได้ ไม่ว่าจะเป็นเรื่องของสหกรณ์ออม
ทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด และเรื่องของสมาคมเพ่ือนตำรวจน่าน แล้วส่งมายังสหกรณ์ฯ และสหกรณ์ฯ จะได้นำเสนอ
คณะอนุกรรมการศึกษาแก้ไข อยากจะปรับสิ่งใด จะให้คณะอนุกรรมการฯ ไปสรุป ทั้งนี้ ก็จะขอดูกรอบว่าคณะนี้
สามารถแต่งตั้งประมาณ 10 คน ได้หรือไม่ อาจจะใช้ระยะเวลาประมาณ 2-3 เดือนก็น่าจะเพียงพอ ที่จะทำให้
เสร็จสิ้น สมาชิกท่านใดสนใจก็ขอให้เสนอชื่อมา เนื่องจากที่ผ่านมา อาจจะไม่เหมาะไม่ควร  
 

   พ.ต.ท.สมศักดิ์  ธิคำ ผู้แทนสมาชิกบำนาญ กล่าวเสนอแนะต่อที่ประชุมใหญ่ ดังนี้ 
   ขออนุญาตสอบถาม ในเรื่องของกลุ่มบำนาญ ตอนนี้สมาชิกที่เข้ากลุ่มบำนาญก็มีการพิจารณาเรื่อง
ของ นางดวงดารา  ทองศิริ ว่าเป็นข้าราชการบำนาญหรือไม่ ดังนั้น จึงอยากจะขอฝากให้คณะอนุกรรมการศึกษาแก้ไข
ข้อบังคับ ร่วมกันศึกษาให้ดีด้วย ในคำว่า กลุ่มบำนาญ นั้น หมายถึงกลุ่มที่ได้รับเงินบำนาญจากงบประมาณ แล้ว
อย่างเช่นนางดวงดารา  ทองศิริ เป็นอดีตผู้จัดการ และหมดสัญญาจ้างแล้ว ขอให้พิจารณาด้วยว่าจะอยู่ในกลุ่มบำนาญ
ได้หรือไม่ และอีกเรื่องสมาชิกฝากสอบถามว่าผู้ที่ขอกู้เงินสามัญและเงินกู้ประเภทต่าง ๆ ทำไมต้องมีการตรวจสอบ
เครดิตบูโรด้วย เนื่องจากบางรายก็มีความประสงค์กู้เพ่ือบรรเทาความเดือดร้อน ก็ไม่สามารถกู้ได้  
 

   พล.ต.ต.ดเรศ  กัลยา ประธานกรรมการ กล่าวต่อที่ประชุมใหญ ่ดังนี้ 
   เครดิตบูโร เป็นการตรวจสอบว่ามีหนี้มากน้อยหรือไม่ และจะมีปัญญาส่งชำระหรือไม่ ให้ตรวจสอบ
ว่ามีหนี้จำนวนเท่าใด เผื่อว่าไปสร้างหนี้ไว้แล้ว 10 ล้าน มากู้สหกรณ์ฯ อีก 3 ล้าน ก็จะเป็นปัญหาหากปล่อยเงินกู้ให้ 
เมื่อถึงเวลาชำระหนี้ แล้วไม่มีเงินส่งชำระหนี้ให้สหกรณ์ สหกรณ์ฯ ก็จะมีปัญหา คือนำมาประกอบว่าไปสร้างหนี้ที่ใด
ไว้บ้าง ถูกอายัดหรือไม่อย่างไร ก็เป็นห่วง ถ้าจะปล่อยเงินกู้ให้ และเพ่ือไม่เป็นการปล่อยปะละเลยและรัดกุมในการให้
สินเชื่อ   
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   พ.ต.อ.ศิริพงศ์  พิริยะอนันต์กุล ผู้แทนสมาชิกต่างจังหวัด กล่าวเสนอแนะต่อที่ประชุมใหญ่ ดังนี้ 
   ในวันนี้ก็อยากจะขอฝากคณะกรรมการดำเนินการชุดใหม่ เนื่องจากในนามของตัวแทนของ
สมาชิกต่างจังหวัด ในส่วนของสมาชิกต่างจังหวัดนั้นได้มีการรวมกลุ่มและตั้งกลุ่มของสมาชิกต่างจังหวัด         
มีสมาชิกเข้าร่วมกลุ่มประมาณ 50% ของจำนวนสมาชิกต่างจังหวัด ซึ่งมีความตื่นตัวมาก ที่อยากจะมีส่วนร่วม
ในงานสหกรณ์ ดังนั้น หากคณะกรรมการดำเนินการมีอะไรให้ทางสมาชิกต่างจังหวัด มีส่วนรวมในการร่วมกัน
ดูแลสหกรณ์ ด้วยความหวังดี ก็มีความยินดี  
 

   นายกิตตน์นพัต  พูลสวัสดิ์ ผู้จัดการ กล่าวต่อที่ประชุมใหญ่ ดังนี้ 
   ขอขี้แจงในเรื่องของระบบโปรแกรมบริหารงานสหกรณ์ เนื่องจากในระหว่างนี้ ได้มีการ
ดำเนินการปรับเปลี่ยนระบบโปรแกรมบริหารงานสหกรณ์ใหม่ โดยทำการจัดจ้างกับบริษัท อัพบีน จำกัด ซึ่งใน
ระบบโปรแกรมใหม่นั้น จะมีในส่วนของแอพพลิเคชั่น ตามที่ท่าน พ.ต.อ.ถนัด  พลพานิช ผู้แทนสมาชิก
ต่างจังหวัด ได้เสนอไปข้างต้น ดังนั้น จึงอยากชี้แจงว่า ขณะนี้กระบวนการอยู่ในระหว่างการทดสอบเงื่อนไขต่าง ๆ 
ซึ่งในปีนี้ สหกรณ์ฯ ยังใช้ระบบโปรแกรมเก่าอยู่ เพ่ือให้การประชุมใหญ่ การจัดสรรกำไรสุทธิ และการจ่ายเงิน
ปันผลและเงินเฉลี่ยคืน เกิดความเรียบร้อยที่สุด ซึ่งในระบบโปรแกรมใหม่จึงต้องมีการทดสอบให้แน่ใจว่า
สามารถรองรับกับระบบงานของสหกรณ์ได้หรือไม่ อาจจะเกิดความล่าช้า แต่อย่างไรแล้วขอรับรองว่า ในปี
บัญชี 2568 สมาชิกจะได้ใช้ในส่วนของแอพพลิเคชั่นแน่นอน  
 

ประธานกล่าวปิดประชุม 
   พล.ต.ต.ดเรศ  กัลยา ประธานกรรมการ ประธานในที่ประชุมกล่าว ในการประชุมวันนี้
ดำเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ขอขอบคุณผู้แทนสมาชิกทุกท่านที่มาร่วมประชุมในวันนี้ ขอบคุณ       
คุณนงค์ลักณ์  บุญเลิศ ผู้อำนวยการสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์น่าน, คุณบัวเดียว  คำมี ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริม
สหกรณ์ 1 ตัวแทนจากสหกรณ์จังหวัดน่าน, ดร.สุธาทิพย์  พาโพธิ์  ผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์, ดร.พัชราภรณ์  
ลิมปิอังคนันต์ ผู้แทนผู้สอบบัญชีภาคเอกชน และคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ฯ ชุดที่ 49 ที่หมดวาระลงใน
วันนี้ จึงขอมอบหน้าที่ให้แก่คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ฯ ชุดที่ 50 จะได้บริหารจัดการงานสหกรณ์ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่สมาชิกต่อไป 
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เลิกประชุมเวลา 12.00 น. 
 

                  พล.ต.ต.     ดเรศ  กัลยา         ประธานในที่ประชุม 
                     (ดเรศ  กัลยา)           
          ประธานกรรมการ 
          สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด 
 

                           พ.ต.อ.   ประยูร  ชำนาญคง     เลขานุการในที่ประชุม 
          (ประยูร  ชำนาญคง) 
          กรรมการ/เลขานุการ 
                    สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด 
         

          กิตตน์นพัต  พูลสวัสดิ์ ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
               (นายกิตตน์นพัต  พูลสวัสดิ์) 
                                    ผู้จดัการ  
                     สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด 
 

               ประภาภรณ์  นิมมาทพัฒน์  ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                     (นางประภาภรณ์  นิมมาทพัฒน์) 
                                 ผู้ชว่ยผู้จัดการ  
                     สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด 
 

                                                                    อรพรรณ  จันการ     ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
               (นางสาวอรพรรณ  จันการ) 
              ผู้ช่วยผู้จัดการ 
                     สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด 
 

                 ฐิติษร  อุ่นละชัย ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม 
         (นางฐิติษร  อุ่นละชัย)    
                                                            เจ้าหน้าทีธุ่รการ 
                      สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด 
 
   มติที่ประชุม :  ………………………………………………………….………………………….. 
                ……………………………………………………………………………………… 
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ระเบียบวาระที่ 3 เร่ืองเพื่อทราบ 
 

เรือ่งท่ี 1     รายงานผลการด าเนินงานของสหกรณ ์ประจ าปี 2568 
 

 

เรียน สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด 
   ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา การด าเนินงานของสหกรณ์ฯ บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
ปฏิบัติตามข้อแนะน าของหน่วยงานภาครัฐที่ก ากับดูแล เพ่ือให้ เป็นไปตามกฎหมาย พรบ .สหกรณ์            
อย่างเคร่งครัด ยึดหลักความเป็นสหกรณ์ ช่วยเหลือสมาชิกที่ได้รับความเดือดร้อนจากหนี้สถาบันการเงินต่างๆ  
ปรับลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้สหกรณ์ฯ จัดหาแหล่งเงินทุนที่มีอัตราดอกเบี้ยต ่ามาบริหารจัดการ และลดค่าใช้จ่าย
ในการด าเนินงานที่ไม่จ าเป็น สร้างความมั่นคง เข้มแข็ง โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีผลด าเนินงาน ณ วันที่ 30 
กันยายน 2568 ดังนี้ 
            หน่วย : บาท 
 ปี 2568 ปี 2567 เพิ่ม (ลด) ร้อยละ 
1. จำนวนสมาชิก (คน) 2,549 2,566 (17.00) (0.66) 
2. สินทรัพย์รวม   3,939,361,391.79  4,001,892,679.28   (62,531,287.49)  (1.56) 
3. หนี้สินรวม  1,574,438,400.40  1,685,549,443.15  (111,111,042.75) (6.60) 
4. ทุนเรือนหุ้น   1,865,950,160.00  1,828,397,220.00    37,552,940.00  2.05 
5. ทุนสำรอง    286,838,705.81  265,218,874.81    21,619,831.00  8.15 
6. ทุนสะสมตามข้อบังคับฯ      21,551,281.82  18,161,142.32     3,390,139.50  18.67 
7. เงินรับฝาก   1,368,194,857.67  1,248,133,052.01  120,061,805.66  9.62 
8. เงินให้กู้แก่สมาชิก  3,861,763,435.40  3,892,857,283.30 (31,093,847.90)  (0.80) 
9. ทุนของสหกรณ์  2,174,340,147.63  2,316,343,236.13 (142,003,088.50)  (6.13) 
10. รายได้    259,481,684.34  275,398,716.15 (15,917,031.81)  (5.78) 
11. รายจ่าย       68,898,840.58  70,832,717.15 (1,933,876.57)  (2.73) 
12. กำไรสุทธิ    190,582,843.76  204,565,999.00 (13,983,155.24)  (6.84) 
13. สัดส่วนอัตราหนี้สินต่อทุน                  0.67  0.73   

 

 ปี 2568 ปี 2567  
1. อัตราเงินปันผลตามหุ้นร้อยละ 5.90 6.30 ต่อปี 
2. อัตราเงินเฉลี่ยคืนให้แก่สมาชิกร้อยละ 20.00 22.00 ต่อปี 
3. อัตราดอกเบี้ยเงินให้กู้แก่สมาชิกร้อยละ 6.75 7.00 ต่อปี 

อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ตลอดปี 2568              6.75  ต่อปี       
หัก เงินเฉลี่ยคืน 20.00 %                       1.35  ต่อปี         
คงเหลือ อัตราดอกเบี้ยเงินกู้สุทธิ              5.40  ต่อปี      
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1. สมาชิกภาพ 

 สมาชิกสามัญ  
 จำนวนสมาชิก ณ  30 กันยายน  2567   2,138 คน 
บวก รับเพิ่มระหว่างปี       26 คน 
หัก ผู้ที่พ้นสมาชิกภาพตามข้อบังคับฯ 38   คน 

➢ คงเหลือจำนวนสมาชิก ณ  30 กันยายน  2568   2,126 คน 

 
 สมาชิกสมทบ  

 จำนวนสมาชิก ณ  30 กันยายน  2567 428 คน 
บวก รับเพิ่มระหว่างปี    1 คน 
หัก ผู้ที่พ้นสมาชิกภาพตามข้อบังคับฯ  6  คน 

➢ คงเหลือจำนวนสมาชิก ณ  30 กันยายน  2568   423 คน 

 รวมจำนวนสมาชิกทั้งหมด         2,549     คน 
จำนวนสมาชิก ปี 2564 - 2568 

ปี 2564 2565 2566 2567 2568 
คน 2,487 2,521 2,556 2,566 2,549 

 

2.  ทุนดำเนินงานและกำไรสุทธิ 
  สหกรณ์ออมทรัพย์ฯ มีทุนดำเนนิงานมาจากทุนเรือนหุ้น เงินรบัฝาก ทุนสำรอง และทุนสะสมอ่ืน ๆ   

 ณ  30 กันยายน 2567        มีทุนดำเนินงานรวมทั้งสิ้น 4,001,892,679.28 บาท 
➢ ณ  30 กันยายน 2568        มีทุนดำเนินงานรวมทั้งสิ้น 3,939,361,391.79 บาท 
 ลดลงจากปีก่อน 62,531,287.49 บาท 

คิดเป็นร้อยละ 1.56 
 

สหกรณ์ออมทรัพย์ฯ สามารถบริหารทุนดำเนินงานที่มีอยู่ให้เกิดกำไรสุทธิ  สำหรับปี 2568
เป็นเงินจำนวน  190,582,843.76 บาท  

 

ทุนดำเนินงานและกำไรสุทธิ ปี 2564 - 2568 
ปี 2564 2565 2566 2567 2568 

ทุนดำเนินงาน      
บาท 3,743,735,535.65 3,810,977,071.94 3,837,297,075.50 4,001,892,679.28 3,939,361,391.79 

กำไรสุทธิ      
บาท 203,339,389.41 211,378,186.72 201,272,555.47 204,565,999.00 190,582,843.76 
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3. การดำรงสินทรัพย์สภาพคล่องของสหกรณ์  
  สหกรณ์ออมทรัพย์ฯ ได้ดำรงสินทรัพย์สภาพคล่องของสหกรณ์ฯ ด้วยการซ้ือสลากออมทรัพย์ทวีสิน
ชุดมรกต เป็นเงินจำนวน 15,000,000.00 บาท 
 

4. ทุนเรือนหุ้น 
  ทุนเรือนหุ้น เป็นทุนพ้ืนฐานที่สำคัญอย่างยิ่งที่แสดงให้เห็นถึงการมีส่วนร่วม แสดงความเป็น
เจ้าของ ของสมาชิกที่มีต่อสหกรณ์อันเป็นหลักการสหกรณ์ที่สำคัญประการหนึ่ง ทั้งยังเป็นทุนที่แสดงถึงฐานะ
ความมั่นคงของสหกรณ์ต่อมวลสมาชิก 
  ตามข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ฯ สมาชิกทุกคนต้องส่งเงินค่าหุ้นเป็นรายเดือน ตั้งแต่
เดือนแรกที่เข้าเป็นสมาชิกตามอัตราส่วนของจำนวนเงินได้รายเดือนของตน ตามที่กำหนดไว้ในระเบียบของ
สหกรณ์ที่คณะกรรมการดำเนินการกำหนด ถ้าสมาชิกประสงค์จะถือหุ้นเพ่ิมสูงกว่าเกณฑ์ที่กำหนดก็ได้ แต่ต้อง
ไม่เกิน 1 ใน 5 ของจำนวนทุนเรือนหุ้นทั้งหมด 

 ณ 30 กันยายน 2567         มีทุนเรือนหุ้นทั้งสิ้น 1,828,397,220.00 บาท 
➢ ณ 30 กันยายน 2568        มีทุนเรือนหุ้นทั้งสิ้น 1,865,950,160.00 บาท 
 เพิ่มข้ึนจากปีก่อน 37,552,940.00 บาท 

  คิดเป็นร้อยละ 2.05 
ทุนเรือนหุ้น ปี 2564 - 2568 

ปี 2564 2565 2566 2567 2568 
บาท 1,531,881,190.00 1,630,367,230.00 1,724,696,440.00 1,828,397,220.00 1,865,950,160.00 

 

5. เงินรับฝาก 
  เพ่ือเป็นการบริการทางการเงินสำหรับสมาชิกที่จะฝากเงินไว้ในที่มั่นคงปลอดภัย และให้
ผลตอบแทนที่ดีกว่าธนาคารพาณิชย์ทั่วไป  ประการสำคัญ คือ เป็นการระดมทุนให้เข้ามาหมุนเวียนในสหกรณ์ 
สมาชิกสามารถเลือกฝากได้ตามผลิตภัณฑ์ทางการเงินของสหกรณ์  มีทั้งประเภทเงินฝากประจำ 3 ปี, เงินฝาก
ออมทรัพย์พิเศษ และเงินฝากออมทรัพย์ โดยสหกรณ์ออมทรัพย์ฯ จะให้สมุดคู่ฝากให้ไว้เป็นหลักฐาน 

 ณ 30 กันยายน 2567     สมาชิกใช้บริการเงินฝากทั้งสิ้น 1,248,133,052.01 บาท 
➢ ณ 30 กันยายน 2568    สมาชิกใช้บริการเงินฝากทั้งสิ้น 1,368,194,857.67 บาท 
 เพิ่มข้ึนจากปีก่อน 120,061,805.66 บาท 

  คิดเป็นร้อยละ 9.62 

 

เงินรับฝาก ปี 2564 - 2568 
ปี 2564 2565 2566 2567 2568 

บาท 957,357,017.08 1,031,239,806.55 1,125,638,127.88 1,248,133,052.01 1,368,194,857.67 
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6. การให้บริการสินเชื่อแก่สมาชิก 
 6.1 การให้บริการสินเชื่อ ในปี 2568  สัมฤทธิ์ผลตามแผนงานด้วยดี  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

      เงินกู้สามัญ 
ณ 30 กันยายน 2567  สมาชิกใช้บริการ  618 สัญญา เป็นเงิน               1,464,949,804.47 บาท 
ณ 30 กันยายน 2568  สมาชิกใช้บริการ  687 สัญญา เป็นเงิน        992,475,780.48 บาท 
ลดลงจากปีก่อน 472,474,023.99 บาท 

  คิดเป็นร้อยละ 32.25 
 

      เงินกู้พิเศษ (โครงการพิเศษ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตข้าราชการตำรวจ) 
ณ 30 กันยายน 2567  สมาชิกใช้บริการ  40  สัญญา เป็นเงิน        6,657,000.00 บาท 
ณ 30 กันยายน 2568  สมาชิกใช้บริการ  47  สัญญา เป็นเงิน        11,380,000.00 บาท 
เพิ่มข้ึนจากปีก่อน 4,723,000.00 บาท 

  คิดเป็นร้อยละ 70.95 
 

     เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน 
ณ 30 กันยายน 2567  สมาชิกใช้บริการ  711 สัญญา เป็นเงิน        36,905,500.00 บาท 
ณ 30 กันยายน 2568  สมาชิกใช้บริการ  605 สัญญา เป็นเงิน        31,478,268.32 บาท 
ลดลงจากปีก่อน 5,427,231.68 บาท 

  คิดเป็นร้อยละ 14.71 
  

ดังนั้น ในปี 2568 สหกรณ์ออมทรัพย์ฯ ได้ให้บริการสินเชื่อแก่สมาชิกรวมแล้วเป็น จำนวนเงิน 
ทั้งสิ้น 1,035,334,048.80 บาท ลดลงจากปีก่อน 473,178,255.67 บาท คิดเป็นร้อยละ 31.37 คงเหลือลูกหนี้
เงินกู้ ณ 30 กันยายน 2568 เป็นเงิน 3,861,763,435.40 บาท 
การให้บริการสินเชื่อแก่สมาชิก ปี 2564 - 2568 
ปี 2564 2565 2566 2567 2568 

เงินให้กู้แก่
สมาชกิระหว่างปี 2,006,550,500.00 1,156,579,800.00 1,420,546,600.00 1,508,512,304.47 1,035,334,048.80 

บาท 
เงินให้กู้แก่

สมาชิกคงเหลือ 3,699,209,427.25 3,759,988,819.70 3,797,433,795.74 3,892,857,283.30 3,861,763,435.40 

บาท 
 

6.2 การติดตามเร่งรัดหนี้สินของสหกรณ์ สมาชิกที่ถูกให้ออก ปลดออก ไล่ออก และลาออกจาก
ราชการ สหกรณ์ออมทรัพย์ฯ ได้ดำเนินการติดตามเร่งรัดหนี้สินของสมาชิกอย่างต่อเนื่องมาโดยตลอด จึงเป็น
ผลทำให้สหกรณ์ไม่มีหนี้ค้างชำระจากสมาชิก 
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7. การลงทุนของสหกรณ์ 

สหกรณอ์อมทรัพย์ฯ มีการลงทุนในสถาบันการเงินต่าง ๆ เพ่ือเป็นการสร้างความม่ันคง ดังนี้ 
➢ หุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด     เป็นเงิน      5,500,000.00 บาท 
➢ หุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจแห่งชาติ จำกัด     เป็นเงิน      1,514,500.00 บาท 

การลงทุนของสหกรณ์ ปี 2564 - 2568 
ปี 2564 2565 2566 2567 2568 

 ชสอ.      
บาท 5,400,000.00 5,400,000.00 5,400,000.00 5,500,000.00 5,500,000.00 

ชสอ.ตร.      
บาท 1,032,000.00 1,154,500.00 1,274,500.00 1,394,500.00 1,514,500.00 

 

8. สวัสดิการและสิทธิประโยชน์สำหรับสมาชิก 
  มอบทุนส่งเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก 
  ในปี 2568 สหกรณ์ออมทรัพย์ฯ ได้มอบทุนการศึกษาบุตรสมาชิก รวมทั้งสิ้น 607 ทุน เป็น
จำนวนเงิน 683,000.00 บาท มีรายละเอียดดังนี้ 
 - บุตรของสมาชิกที่มีความประพฤติดี ได้มีขวัญและกำลังใจ จำนวน 588 ทุน เป็นจำนวนเงิน 588,000.00 บาท
 - บุตรของสมาชิกเพ่ือเป็นทุนเรียนดีเป็นกรณีพิเศษ จำนวน 19 ทุน เป็นจำนวนเงิน 95,000.00 บาท 
  มอบเงินเพื่อช่วยเหลือเกี่ยวกับงานศพของสมาชิก, คู่สมรส, บิดา - มารดา และบุตรสมาชิก   
ที่ชอบด้วยกฎหมาย แต่ไม่รวมถึงบุตรบุญธรรม 
  ในปี 2568 มีสมาชิก, คู่สมรส, บิดา - มารดา และบุตรสมาชิกที่ชอบด้วยกฎหมาย แต่ไม่
รวมถึงบุตรบุญธรรม ถึงแก่กรรม จำนวน 65 ราย สหกรณ์ออมทรัพย์ฯ ได้มอบเงินสวัสดิการเพ่ือช่วยเหลือใน
การจัดการศพ เป็นจำนวนเงิน 609,000 บาท 
  มอบเงินเพื่อช่วยเหลือสมาชิกที่ได้รับบาดเจ็บ อันเนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
  ในปี 2568 สหกรณ์ออมทรัพย์ฯ มอบเงินช่วยเหลือสมาชิก ในกรณีได้รับบาดเจ็บอันเนื่องจาก
การปฏิบัติหน้าที่ราชการ จำนวน 14 ราย เป็นจำนวนเงิน 34,000 บาท 
  มอบเงินเพื่อรับขวัญทายาทสมาชิก 
  ในปี 2568 สหกรณ์ออมทรัพย์ฯ มอบเงินช่วยเหลือสมาชิกเพ่ือรับขวัญทายาทสมาชิก จำนวน
14 ราย เป็นจำนวนเงิน 14,000 บาท 
  มอบเงินเพื่อสร้างขวัญกำลังใจแทนความห่วงใยยามสมาชิกเจ็บป่วย  
  ในปี 2568 สหกรณ์ออมทรัพย์ฯ มอบเงินช่วยเหลือสมาชิกเพ่ือสร้างขวัญกำลังใจแทนความ
หว่งใยยามสมาชิกเจ็บป่วย จำนวน 127 ราย เป็นจำนวนเงิน 114,500 บาท 
   มอบเงินช่วยเหลือสมาชิกประสบภัยพิบัติต่าง ๆ  
  ในปี 2568 สหกรณ์ออมทรัพย์ฯ มอบเงินช่วยเหลือสมาชิกประสบวาตภัย, อุทกภัย และอัคคีภัย 
จำนวน 170 ราย เป็นจำนวนเงิน 170,000 บาท 
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  การร่วมสนับสนุนส่งเสริมให้ความร่วมมือกับสังคมและชุมชน  
  ในปี 2568 สหกรณ์ออมทรัพย์ฯ ได้จ่ายเงินสนับสนุนส่งเสริมกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือให้ความ
ร่วมมือกับสังคมและชุมชน ดังนี้ 
   1. กิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์สมาชิก         เป็นจำนวนเงิน  300,000.00 บาท 
  2. กิจกรรมสนับสนุนส่งเสริมให้ความร่วมมือกับสังคมและชุมชน   เป็นจำนวนเงิน   75,610.50 บาท 
   3. กิจกรรมบริจาคเงินสมทบกองทุนสวัสดิการ 
               สำนักงานตำรวจแห่งชาติ   เป็นจำนวนเงิน  100,000.00 บาท 
    4. กิจกรรมสนับสนุนกิจกรรม ภ.จว.น่าน   เป็นจำนวนเงิน  820,000.00 บาท 
  5. กิจกรรมหรืออุปกรณ์ปฏิบัติงานหน่วยงานในสังกัด ภ.จว.น่าน  เป็นจำนวนเงิน  350,000.00 บาท 
   

 สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจ (สสอต.)  
ศูนย์ประสานงานสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด 

ในปี 2568 สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจ (สสอต.) ศูนย์
ประสานงานสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด มีสมาชิกเสียชีวิต จำนวน 5 ราย คือ 

1. ร.ต.ต.สมาน  จิณะไชย สังกัด สภ.ท่าวังผา สาเหตุ เลือดออกในศีรษะ 
2. ร.ต.อ.สราวุฒ ิ อุดคำเท่ียง สังกัด ข้าราชการบำนาญ สาเหตุ โรคมะเร็งท่อทางเดินน้ำดี 
3. ร.ต.ต.ดำเนิน  แก้วราเขียว สังกัด ข้าราชการบำนาญ สาเหตุ โรคมะเร็งตับอ่อน 
4. ด.ต.วัชระ  ผาแก้ว สังกัด ข้าราชการบำนาญ สาเหตุ หัวใจล้มเหลวเฉียบพลัน 
5. ร.ต.อ.พัลลภ  ไชยเรือน สังกัด ข้าราชการบำนาญ สาเหตุ ภาวะอุดกลั้นทางเดินหายใจ 
ณ 30 กันยายน 2568 สมาชิก สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจ 

(สสอต.) ศูนย์ประสานงานสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด มีจำนวนทั้งสิ้น 665 คน   
 

 สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์สมาชิกของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย 
(สส.ชสอ.) ศูนย์ประสานงานสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด 

ในปี 2568 สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์สมาชิกของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย (สส.ชสอ.) ศูนย์ประสานงานสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด จำนวน 1 ราย คือ ร.ต.ต.สมาน  
จิณะไชย สังกัด สภ.ท่าวังผา สาเหตุ เลือดออกในศีรษะ 

ณ 30 กันยายน 2568 สมาชิก สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์สมาชิกของชุมนุมสหกรณ์ออม
ทรัพย์แห่งประเทศไทย (สส.ชสอ.) ศูนย์ประสานงานสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด มีจำนวนทั้งสิ้น 182 คน 

 

9. กิจกรรมระหว่างปี 
  ในปี 2568 สหกรณ์ฯ ได้ส่งกรรมการและเจ้าหน้าที่เข้าร่วมพัฒนาความรู้กับหน่วยงานภายนอก

ในรูปของการประชุม การสัมมนา การอบรม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จำนวน 17 ครั้ง ดังนี้ 
  1. เข้าร่วมสัมมนาเรื่อง “นานาความท้าทายกับการบริหารงานสหกรณ์” ในระหว่างวันที่ 22-24 

พฤศจิกายน 2567 ณ โรงแรมเชียงใหม่ แกรนด์วิว จังหวัดเชียงใหม่ 
  2. เข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2567 ของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจแห่งชาติ 

จำกัด ในวันเสาร์ที่ 23 พฤศจิกายน 2567 ณ ห้องประชุมแจ้งยอดสุข ชั้น 3 อาคารศูนย์ฝึกอบรมพัฒนาบุคลากร
และสวัสดิการ ตร. สำนักงานตำรวจแห่งชาติ แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 
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  3. เข้ารับการฝึกอบรม หลักสูตร “การเงิน การบัญชี และการบริหารสำหรับกรรมการสหกรณ์” 
รุ่นที่ 29 (สำหรับสหกรณ์ขนาดเล็ก) อบรมออนไลน์ผ่านระบบ Zoom Meeting ในระหว่างวันที่ 12-13 ธันวาคม 
2567 ณ ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด 

  4. เข้ารับการฝึกอบรม หลักสูตร “การเงิน การบัญชี และการบริหารสำหรับกรรมการสหกรณ์” 
รุ่นที่ 29 (สำหรับสหกรณ์ขนาดเล็ก) อบรมออนไซต์ ในระหว่างวันที่ 15-17 ธันวาคม 2567 ณ โรงแรมเอเชียพัทยา 
อำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี 

  5. เข้าร่วมสัมมนาโครงการจัดทำแผนกลยุทธ์และแผนความเสี่ยง ในระหว่างวันที่ 4-5 มกราคม 
2568 ณ โรงแรมน่านตรึงใจ บูทีค โฮเทล ถนนน่าน-ท่าวังผา ตำบลผาสิงห์ อำเภอเมืองน่าน จังหวัดน่าน 

  6. เข้าร่วมโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการวางแผนการเงินเพ่ือชีวิตมั่นคงด้วยรากฐานของสหกรณ์ 
(FinFit) ในระหว่างวันที่ 3 - 5 มีนาคม2568 ณ โรงแรมเซ็นทารา ไลฟ์ ศูนย์ราชการและคอนเวนชันเซ็นเตอร์      
แจ้งวัฒนะ กรุงเทพมหานคร 

 7. เข้าร่วมสัมมนาออนไลน์ผ่าน Zoom Meething เรื่อง "การควบคุมภายในของสหกรณ์ด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ" รุ่น 3 ในวันศุกร์ที่ 21 มีนาคม 2568 ณ ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด 
อำเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี 

  8. เข้ารับการอบรมสัมมนา หลักสูตร “กฎหมายเกี่ยวกับการบริหารสหกรณ์สู่ภาคปฏิบัติ”      
ในระหว่างวันที่ 29 - 30 มีนาคม 2568 ณ โรงแรมเชียงใหม่แกรนด์วิว ตำบลช้างเผือก อำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 

  9. เข้าร่วมประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนการควบคุมภายในสหกรณ์นอกภาคการเกษตรจังหวัดน่าน 
ในวันพุธที่ 2 เมษายน 2568 ณ ห้องประชุมสำนักงานสหกรณ์จังหวัดน่าน ตำบลฝายแก้ว อำเภอภูเพียง จังหวัดน่าน 

  10. เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดทำแผนและขับเคลื่อนการยกระดับควบคุมภายใน ครั้งที่ 1 
ในวันพุธที่ 30 เมษายน 2568 ณ ห้องประชุมสำนักงานสหกรณ์จังหวัดน่าน ตำบลฝายแก้ว อำเภอภูเพียง จังหวัดน่าน 

  11. เข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2567 และสัมมนาชมรมเจ้าหน้าที่สหกรณ์ออมทรัพย์
ภาคเหนือ ในระหว่างวันที่ 3 - 5 พฤษภาคม 2568 ณ โรงแรมดิเอ็มเพรส อำเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดน่าน 

  12. เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดทำแผนและขับเคลื่อนการยกระดับควบคุมภายใน ครั้งที่ 
2 ในวันพุธที่ 28 พฤษภาคม 2568 ณ ห้องประชุมสำนักงานสหกรณ์จังหวัดน่าน ตำบลฝายแก้ว อำเภอภูเพียง 
จังหวัดน่าน 

  13. เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนและขับเคลื่อนมาตรฐานจริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
การดำเนินงานของสหกรณ์สู่การปฏิบัติในเชิงประจักษ์ ในวันพฤหัสบดีที่ 29 พฤษภาคม 2568 ณ ห้องประชุม
สำนักงานสหกรณ์จังหวัดน่าน ตำบลฝายแก้ว อำเภอภูเพียง จังหวัดน่าน 

  14. เข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2568 ของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย 
จำกัด ในเสาร์ที่ 7 มิถุนายน 2568 ณ ห้องรอยัล จูบิลี่ บอลรูม อาคารชาเลนเจอร์ ศูนย์การแสดงสินค้าและการ
ประชุมอิมแพ็คเมืองทองธานี จังหวัดนนทบุรี 

   15. เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดทำแผนและขับเคลื่อนการยกระดับควบคุมภายใน ครั้งที่ 3 
ในวันศุกร์ที่ 13 มิถุนายน 2568 ณ ห้องประชุมสำนักงานสหกรณ์จังหวัดน่าน ตำบลฝายแก้ว อำเภอภูเพียง จังหวัดน่าน 

  16. เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนและขับเคลื่อนมาตรฐานจริยธรรมและธรรมาภิบาล
ในการดำเนินงานของสหกรณ์สู่การปฏิบัติในเชิงประจักษ์ ในวันศุกร์ที่ 20 มิถุนายน 2568 ณ ห้องประชุมสำนักงาน
สหกรณ์จังหวัดน่าน ตำบลฝายแก้ว อำเภอภูเพียง จังหวัดน่าน 

17. เข้าร่วมสัมมนาโครงการอบรมแนวทางการจัดทำแผนกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
การสหกรณ์ ฉบับที่ 5 (พ.ศ.2566 - 2570) ในระหว่างวันที่ 21 - 22 มิถุนายน 2568 ณ โรงแรมรอแยล เบญจา แขวง
ปทุมวัน เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 
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10. ส่งเสริมและพัฒนาภายใน 14 โครงการ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/โครงการ 
เป้าหมายรายปี 

แผน ผล 
ประมาณการค่าใช้จ่าย 

ตั้งไว้ จ่ายจริง 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาองค์กรและบุคลากร 
เป้าประสงค์ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้แก่ฝ่ายจัดการทุกระดับให้มีความเป็นมืออาชีพมุ่งมั่นปฏิบัติงาน 
1. โครงการพัฒนาและเพ่ิมพูนความรู้
(ส่งเสริมความรู้เพ่ิมเติมให้สอดคล้องกับ
งานที่ได้รับมอบหมาย) 

เจ้าหน้าที่
อบรม อย่าง
น้อยปีละ 1 

เจ้าหน้าที่ทุก
คนได้รับการ
อบรมมากกว่า 

1 ครั้ง 

100,000.00 28,000.00 

เป้าประสงค์ เพ่ือเพ่ิมความมั่นคงและปลอดภัยของอาคารสถานที่ดำเนินกิจการสหกรณ์ 
2. โครงการพัฒนาปรังปรุงอาคารสำนักงาน ร้อยละ 90.00 - 2,000,000.00 - 
3.โครงการสัญจรแก่สมาชิกสหกรณ์ ร้อยละ 90.00 ร้อยละ 93.80 100,000.00 33,687.00 
เป้าประสงค์ เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรทุกภาคส่วน (สมาชิก, คณะกรรมการและฝ่ายจัดการ) 
4. โครงการอบรมให้ความรู้แก่สมาชิก 
เจ้าหน้าที่การเงินประจำหน่วย 
คณะกรรมการ เจ้าหน้าที่สหกรณ์ และ
ผู้ตรวจสอบกิจการ 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90.00 

เกิดเหตุการ
อุทกภัย 

200,000.00 1,617.00 

5. โครงการส่งเสริมอาชีพให้แก่สมาชิก
และครอบครัว 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90.00 

- 100,000.00 - 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาการบริการและจัดสวัสดิการแก่สมาชิก 
เป้าประสงค์ เพ่ือให้สมาชิกมีความพึงพอใจการให้บริการ 
6. โครงการฝึกอบรมบุคลากรด้านการ
ให้บริการ (Service mind) 

ร้อยละ 90.00 ร้อยละ 97.65 100,000.00 88,850.00 

7. โครงการพัฒนาระบบบริการสมาชิก
ผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ร้อยละ 90.00 - 500,000.00 - 

เป้าประสงค์ เพ่ือจัดสวัสดิการ 
8.โครงการส่งเสริมจัดสวัสดิการสมาชิก
และครอบครัว (ตั้งแต่เกิด เจ็บ ตาย) เช่น  
- รับขวัญทายาท 

- ช่วยเหลือสมาชิกท่ีได้รับบาดเจ็บหรือ
เสียชีวิตขณะปฏิบัติหน้าที่ 
- ช่วยเหลือสมาชิกประสบภัยพิบัติต่าง ๆ 

- ช่วยเหลือเกี่ยวกับงานศพของสมาชิก
และครอบครัว 

- มอบทุนการศึกษาให้แก่บุตรสมาชิก 

- ทุนสวัสดิการแก่สมาชิกและครอบครัว ฯลฯ 

สมาชิกมี
ความพึงพอใจ 
ร้อยละ 90.00 

สมาชิกมี
ความพึงพอใจ 
ร้อยละ 94.80 

8,110,000.00 7,187,250.00 
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ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/โครงการ 
เป้าหมายรายปี 

แผน ผล 
ประมาณการค่าใช้จ่าย 
ตั้งไว้ จ่ายจริง 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานของสหกรณ์ 
เป้าประสงค์ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการด้านการเงิน 
9. โครงการเงินกู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
สมาชิก 

จำนวนเงินกู้ไม่
น้อยกว่า 500 
ล้านบาท 

จำนวนเงินกู้
สมาชิก 1,508

ล้านบาท 
10,000.00 - 

10. โครงการพัฒนาเชื่อมโยงเครือข่ายธุรกิจ
กับสถาบันการเงินอื่น 

เยี่ยมชมสถาบัน
การเงินอย่าง
น้อย 4 แห่ง/ปี 

เข้าเยี่ยมชม
สถาบันการเงิน 
จำนวน 4 แห่ง 

100,000.00 5,635.00 

11. โครงการส่งเสริมการออม 
 

เงินฝากไม่น้อย
กว่า 30 ล้านบาท 
ทุนเรือนหุ้นไม่
น้อยกว่า 10 
ล้านบาท 

เงินฝากเพ่ิมขึ้น 
120 ล้านบาท 
ทุนเรือนหุ้น
เพ่ิมข้ึน 37
ล้านบาท 

10,000.00 - 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 เชื่อมโยงเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสหกรณ์และองค์การอ่ืน  

เป้าประสงค์ เพ่ือขยายความร่วมมือเชื่อมโยงเครือข่ายธุรกิจ/ข้อมูลทางวิชาการกับขบวนการสหกรณ์ทุกประเภทให้
เอ้ือต่อประสิทธิภาพการบริหารงานสหกรณ์ 
12. โครงการศึกษาดูงานสหกรณ์เครือข่าย 

 

จำนวนกิจกรรม
ที่ร่วมดำเนินกับ
ภาคีเครือข่าย 

ร้อยละ 97.70 500,000.00 312,500.00 

13. โครงการช่วยเหลือสังคมและสมาชิก 

13.1 เสริมสร้างความสัมพันธส์มาชิก (เกษียณ) 
13.2 กิจกรรมสนับสนุนส่งเสริมให้ความร่วมมือ
กับสังคมและชุมชน 
13.3 กิจกรรมบริจาคเงินสมทบกองทุน
สวัสดิการ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
13.4 กิจกรรมสนับสนุนกิจกรรม ภ.จว.น่าน 
13.5 กิจกรรมหรืออุปกรณ์ปฏิบัติงาน
หน่วยงานในสังกัด ภ.จว.น่าน 

ร้อยละ 90.00 ร้อยละ 95.00 2,300,000.00 1,640,610.50 



- 41 - 
รายงานประจ าปี 2568 สหกรณอ์อมทรพัยต์ ารวจน่าน จ ากดั 

NAN POLICE SAVING AND CREDIT COOPERATIVE, LIMITED 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/โครงการ 
เป้าหมายรายปี 

แผน ผล 
ประมาณการค่าใช้จ่าย 
ตั้งไว้ จ่ายจริง 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศ 
เป้าประสงค์ พัฒนาระบบงานสหกรณ์โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย 
14. โครงการพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ์ 

เทคโนโลยี
ทันสมัยใช้งาน

ได้สะดวก 

 
-พัฒนาโปรแกรม

แผนกสนิเช่ือ 
2,000,000.00 37,450.00 

 

11. กำหนดระเบียบและประกาศสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด 
    11.1 กำหนดระเบียบสหกรณ์ ขึ้นถือใช้ใหม่ ดังนี้ 
   - ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด ว่าด้วยการใช้ทุนสวัสดิการสมาชิก พ.ศ.2567 
(ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 50 ครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน พ.ศ.2567) 
   - ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด ว่าด้วยการรับเงินฝากออมทรัพย์และเงินฝาก
ประจำ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2568 (ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 50 ครั้งที่ 6/2568 
เมื่อวันที่ 12 มีนาคม พ.ศ.2568) 
   - ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด ว่าด้วยการรับเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2568 (ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 50 ครั้งที่ 6/2568 เมื่อวันที่ 12 
มีนาคม พ.ศ.2568) 
  - ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด ว่าด้วยเจ้าหน้าที่ และข้อบังคับเกี่ยวกับการ
ทำงาน แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2568 (ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 50 ครั้งที่ 9/2568 
เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน พ.ศ.2568)  
   - ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการออกบัตร
ประจำตัวสมาชิกสหกรณ์ พ.ศ.2568 (ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 50 ครั้งที่ 13/2568 
เมื่อวันที่ 8 กันยายน พ.ศ.2568) 
   - ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด ว่าด้วยการเข้าเป็นสมาชิกสหกรณ์ พ.ศ.2568 
(ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 50 ครั้งที่ 13/2568 เมื่อวันที่ 8 กันยายน พ.ศ.2568)  
   - ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด ว่าด้วยหุ้น พ.ศ.2568 (ตามมติที่ประชุม
คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 50 ครั้งที่ 13/2568 เมื่อวันที่ 8 กันยายน พ.ศ.2568)    
   - ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด ว่าด้วยการใช้เงินทุนสะสมเพื่อการพัฒนา
กิจการของสหกรณ์ พ.ศ.2568 (ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 50 ครั้งที่ 13/2568 เมื่อวันที่ 
8 กันยายน พ.ศ.2568)     
   - ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด ว่าด้วยการใช้เงินทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล 
พ.ศ.2568 (ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 50 ครั้งที่ 13/2568 เมื่อวันที่ 8 กันยายน พ.ศ.2568)   
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   - ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด ว่าด้วยการใช้ทุนสวัสดิการสมาชิก พ.ศ.2568 
(ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 50 ครั้งที่ 13/2568 เมื่อวันที่ 8 กันยายน พ.ศ.2568)   
   - ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด ว่าด้วยเงินทดรองจ่าย พ.ศ.2568 (ตามมติ
ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 50 ครั้งที่ 13/2568 เมื่อวันที่ 8 กันยายน พ.ศ.2568)    
   - ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ปฏิบัติหน้าที่นอกสำนักงานของกรรมการ เจ้าหน้าที่ และสมาชิก พ.ศ.2568 (ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินการ ชุดที่ 50 ครั้งที่ 13/2568 เมื่อวันที่ 8 กันยายน พ.ศ.2568)   
   - ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด ว่าด้วยเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลเจ้าหน้าที่ 
และลูกจ้าง พ.ศ.2568 (ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 50 ครั้งที่ 13/2568 เมื่อวันที่ 8 กันยายน พ.ศ.
2568)   
   - ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด ว่าด้วยเจ้าหน้าที่และข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงาน 
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2568 (ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 50 ครั้งที่ 13/2568 เมื่อ
วันที่ 8 กันยายน พ.ศ.2568)   
 
   11.2 ประกาศสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด ประจำปี 2568 ดังนี้ 
   - ประกาศ เรื่อง โครงการส่งเสริมจัดสวัสดิการสมาชิกและครอบครัวเพื่อสร้างขวัญกำลังใจ
แทนความห่วงใยยามสมาชิกเจ็บป่วย ประกาศ ณ วันที่ 18 ตุลาคม พ.ศ.2567 (ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด ชุดที่ 50 ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2567) 
   - ประกาศ เรื่อง โครงการส่งเสริมจัดสวัสดิการสมาชิกและครอบครัว เพื่อรับขวัญทายาทบุตร
สมาชิก ประกาศ ณ วันที่ 18 ตุลาคม พ.ศ.2567 (ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์
ตำรวจน่าน จำกัด ชุดที่ 50 ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2567) 
   - ประกาศ เรื่อง การรับสมัครคณะทำงานศึกษาแก้ไขข้อบังคับและระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์
ตำรวจน่าน จำกัด ประจำปี 2568 ประกาศ  ณ  วันที่ 21 ตุลาคม  พ.ศ.2567 (ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด ชุดที่ 50 ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2567) 
   - ประกาศ เรื่อง กำหนดเงื่อนไขการรับสมัครสมาชิกและการให้เงินกู้แก่สมาชิก ประกาศ  ณ  
วันที่ 14 พฤศจิกายน พ.ศ.2567 (ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด 
ชุดที่ 50 ครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2567) 
   - ประกาศ เรื่อง งดการซื้อหุ้นพิเศษ (เพิ่มเติม) ประกาศ ณ วันที่ 14 มกราคม พ.ศ.2568 
(ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด ชุดที่ 50 ครั้งที่ 4/2568 วันที่ 
14 มกราคม 2568)   
   - ประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์การให้เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉินและเงินกู้สามัญแก่สมาชิก ทั้งนี้ ตั้งแต่
วันที่ 15 มกราคม พ.ศ.2568 เป็นต้นไป (ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน 
จำกัด ชุดที่ 50 ครั้งที่ 4/2568 วันที่ 14 มกราคม พ.ศ.2568) 
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   - ประกาศ เรื่อง การมอบทุนการศึกษาบุตรของสมาชิกสามัญของสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน 
จำกัด ประจำปี 2568 ประกาศ  ณ  วันที่ 23 พฤษภาคม พ.ศ.2568 (ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์
ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด ชุดที่ 50 ครั้งที่ 8/2568 วันที่ 14 พฤษภาคม 2568) 
   - ประกาศ เรื่อง เจตนารมณ์การดำเนินกิจการอย่างมีธรรมาภิบาล ประกาศ ณ วันที่ 11  มิถุนายน  
พ.ศ.2568   
   - ประกาศ เรื่อง งดรับคำขอกู้เงินและจ่ายเงินกู้สามัญและพิเศษ ประกาศ ณ วันที่ 18 สิงหาคม  
พ.ศ.2568 (ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 50 ครั้งที่ 11/2568 เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2568) 
   - ประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์การให้เงินกู้สามัญโครงการสินเชื่อเพื่อช่วยเหลือค่าครองชีพสมาชิก
ในสถานการณ์ภัยพิบัติ ประกาศ  ณ  วันที่ 18 สิงหาคม พ.ศ.2568 (ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 
50 ครั้งที่ 11 / 2568 เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2568) 
   - ประกาศ เรื่อง การรับสมัครเข้ารับเลือกตั้งเป็นคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์
ตำรวจน่าน จำกัด ประจำปี 2569 ประกาศ ณ วันที่ 28 สิงหาคม  พ.ศ.2568 (ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินการ ชุดที่ 50 ครั้งที่ 11/2568 เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2568) 
   - ประกาศ เรื่อง รายนามคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ที่พ้นจากตำแหน่งตามข้อบังคับ 
ประกาศ ณ วันที่ 28 สิงหาคม  พ.ศ.2568  
   - ประกาศ เรื่อง รายนามผู้ได้รับทุนการศึกษาบุตรสมาชิก ประจำปี 2568 ประกาศ ณ วันที่ 3 
กันยายน  พ.ศ.2568 
   - ประกาศ เรื่อง กรรมการดำเนินการสหกรณ์พ้นจากตำแหน่งตามข้อบังคับสหกรณ์ฯ ประกาศ 
ณ วันที่ 22 กันยายน  พ.ศ.2568 (ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 50 ครั้งที่ 14/2568 เมื่อวันที่ 16 
กันยายน 2568) 
   - ประกาศ เรื่อง ประกาศรายชื่อผู้แทนสมาชิกเข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2568 
ประกาศ ณ วันที่ 8 กันยายน พ.ศ.2568 
   - ประกาศ เรื่อง รับสมัครผู้ตรวจสอบกิจการ สำหรับระยะเวลา 3 ปีบัญชี สิ้นสุดวันที่ 30 
กันยายน 2571 (1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2571) ประกาศ  ณ  วันที่ 17 กันยายน พ.ศ.2568 
   - ประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์การให้เงินกู้สามัญแก่สมาชิกโครงการปรับโครงสร้างหนี้ ประกาศ  
ณ  วันที่ 17 กันยายน พ.ศ.2568 (ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 50 ครั้งที่ 11/2568 เมื่อวันที่ 16 
กันยายน 2568) ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.2568 เป็นต้นไป 
   - ประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์การให้เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉินและเงินกู้สามัญแก่สมาชิก ประกาศ  ณ  
วันที่ 17 กันยายน พ.ศ.2568 (ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 50 ครั้งที่ 11/2568 เมื่อวันที่ 16 
กันยายน 2568) ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.2568 เป็นต้นไป 
    

จึงเสนอท่ีประชุมใหญ่สามัญเพ่ือทราบ 
มติที่ประชุม  : ……………………………….……..……………………………………..…………….....………… 

……………………………….……………………………….………………………….....………… 
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เรือ่งท่ี 2      รายงานผลการตรวจสอบกิจการ ประจ าปี 2568   
 

รายงานการตรวจสอบกิจการ 
สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด 

ประจำปี สิ้นสุดวันที ่30 กันยายน 2568 
 

เสนอ   ท่ีประชุมสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด 
 

 ตามที่สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด โดยมติแห่งที่ประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2565 
ครั้งที่ 47 เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 2565 ได้มีมติเลือกตั้งข้าพเจ้าเป็นผู้ตรวจสอบกิจการประจำปีทางบัญชี สิ้นสุด
วันที่ 30 กันยายน 2568  ข้าพเจ้าได้ทำการตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการดำเนินการ
เป็นประจำทุกเดือน ตามข้อบังคับสหกรณ์ที่ 109 ในโอกาสนี้ข้าพเจ้าขอเสนอผลการตรวจสอบประจำงวด 1 ปี 
สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2568  โดยสรุปดังต่อไปนี้ 
 

1. วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 
   1.1 เพ่ือตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดำเนินการ 
   1.2 เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบัญชีและการควบคุมการเงิน 
   1.3 เพ่ือตรวจสอบการดำเนินงานอ่ืนๆ ของสหกรณ์ฯ 
 

2. ขอบเขตการตรวจสอบ 
   2.1 ตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดำเนินการตามแผนงานและงบประมาณที่
กำหนดไว้    
   2.2 ตรวจสอบความถูกต้องของการบันทึกบัญชีตามเอกสารหลักฐาน 
   2.3 ตรวจสอบการควบคุมการเงินตามระเบียบและข้อกำหนดของสหกรณ์ฯ 
   2.4 ตรวจสอบการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ ระเบียบ และมติที่ประชุม 
 

3. ผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะ 
    3.1 ผลการดำเนินงาน 
  สมาชิก ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2567 จำนวน 2,566 คน (สามัญ 2,138 คน สมทบ 428 คน)       
เพ่ิมระหว่างปี จำนวน 27 คน (สามัญ 26 คน สมทบ 1 คน) ลดระหว่างปี จำนวน 44 คน (สามัญ 38 คน 
สมทบ 6 คน) คงเหลือสมาชิก ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 จำนวน 2,549 คน (สามัญ 2,126 คน สมทบ 423 คน) 
  ในรอบปีสหกรณ์ฯ มีรายได้รวม 259,481,684.34 บาท ลดลงจากปีก่อน 15,917,031.81 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 5.78 ค่าใช้จ่ายรวม 68,898,840.58 บาท ลดลงจากปีก่อน จำนวน 1,933,876.57 บาท         
คิดเป็นร้อยละ 2.73 และมีกำไรสุทธิ 190,582,843.76 บาท ลดลงจากปีก่อน 13,983,155.24 บาท               
คิดเป็นร้อยละ 6.84 
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  3.2 ด้านบริหารงานทั่วไป 
   3.2.1 สหกรณ์ฯ กำหนดข้อบังคับ และระเบียบต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
และถือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม ครอบคลุมการดำเนินงานและการดำเนินธุรกิจของ
สหกรณ์ฯ และสหกรณ์ฯ มีการปฏิบัติเป็นไปตามข้อบังคับและระเบียบดังกล่าว  
   3.2.2 สหกรณ์ฯ มีการแบ่งส่วนงานและกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่ที่เหมาะ
กับความรู้ ความสามารถ นอกจากนี้สหกรณ์ฯ ได้จัดให้มีการตรวจสอบข้อมูลรายละเอียดของข้อมูลกับ
โปรแกรมในระบบต่าง ๆ อย่างสม่ำเสมอ ซึ่งการปฏิบัติงานดังกล่าวนี้จะสามารถลดความเสี่ยงของสหกรณ์ฯ ใน
ข้อผิดพลาดของข้อมูลที่อาจจะเกิดขึ้นได้ 
   3.2.3 สหกรณ์ฯ มีการกำหนดแผนงาน วงเงินงบประมาณรายจ่ายไว้เป็นแนวทางในการปฏิบัติ 
ผลการปฏิบัติงานของสหกรณ์ฯ เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณรายจ่ายที่กำหนด         
   3.2.4 สหกรณ์ฯ ได้จัดทำรายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการไว้อย่างครบถ้วน สมบูรณ์  
   3.2.5 สหกรณ์ฯ มีการประมวลผลข้อมูลในด้านระบบบัญชี ระบบเงินกู้ ระบบเงินรับฝาก และ
ระบบฐานข้อมูลสมาชิก ตลอดจนจัดให้มีระบบการป้องกันและการเข้าถึงข้อมูลไว้อย่างเหมาะสม  
 

   3.3 ด้านการบัญชี 
            สหกรณ์ฯ ใช้ระบบโปรแกรมบัญชี มีการประมวลผลข้อมูลประจำวันได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
ควบคู่กับบันทึกรายการบัญชีขั้นต้นและบัญชีแยกประเภทโดยพนักงาน เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล
ทางบัญชี ซึ่งจะลดความเสี่ยงจากข้อผิดพลาดของข้อมูลทางบัญชีได้ 
 

    3.4 ด้านการเงิน  
               ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 สหกรณ์ฯ ไม่มีการเก็บเงินสดไว้ที่สหกรณ์ฯ การใช้จ่ายเงินต่าง ๆ 
เป็นไปตามงบประมาณรายจ่ายที่ได้กำหนดไว้ ตามมติที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี และผ่านการพิจารณาจากผู้
มีอำนาจในการอนุมัต ิ
 

       3.5 ด้านการลงทุน 
    ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 สหกรณ์ฯ มีเงินลงทุนในรูปของการซื้อหุ้นของชุมนุมสหกรณ์ออม
ทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด จำนวน 5,500,000.00 บาท และหุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจแห่งชาติ 
จำกัด จำนวน 1,514,500.00 บาท       
  

     3.6 ด้านเงินรับฝาก 
               สหกรณ์ฯ มีเงินรับฝากจากสมาชิก ดังนี้ 
    3.6.1 เงินรับฝากออมทรัพย์ 
      วันที่  1 ตุลาคม 2567 ยอดยกมาจำนวน 84,276,317.81 บาท ระหว่างปีมีการรับฝาก 
51,584,326.59 บาท และการถอน 26,279,003.26 บาท ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 มียอดคงเหลือ 
109,581,641.14 บาท 
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  3.6.2 เงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษ  
  วันที่ 1 ตุลาคม 2567 ยอดยกมาจำนวน 932,887,128.84 บาท ระหว่างปีมีการ รับฝาก 
226,419,951.03 บาท และการถอน 146,213,530.02 บาท ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 มียอดคงเหลือ 
1,013,093,549.85 บาท 
   3.6.3 เงินรับฝากออมทรัพย์นิติบุคคล 
  วันที่ 1 ตุลาคม  2567 ยอดยกมาจำนวน 5,879,745.34 บาท ระหว่างปีมีการรับฝาก 
61,416,992.84 บาท และการถอน 57,032,160.22 บาท ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 มียอดคงเหลือ 
10,264,577.96 บาท 
  3.6.4 เงินรับฝากออมทรัพย์สหกรณ์อ่ืน 
   วันที่ 1 ตุลาคม  2567 ยอดยกมาจำนวน 222,045,705.96 บาท ระหว่างปีมีการรับฝาก 
16,048,295.70 บาท และการถอน 5,000,000.00 บาท ณ วันที่  30 กันยายน 2568 มียอดคงเหลือ 
233,094,001.66 บาท 
   3.6.5 เงินรับฝากออมทรัพย์ทวีมั่นคง 
  วันที่  1 ตุลาคม  2567 ยอดยกมาจำนวน 3,044,154.06 บาท ระหว่างปีมีการรับฝาก 
45,003,369.62 บาท และการถอน 45,886,436.62 บาท ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 มียอดคงเหลือ 
2,161,087.06 บาท 
 

  3.7 ด้านเงินกู้ 
                การกู้ยืมเงินอยู่ภายในวงเงินที่นายทะเบียนสหกรณ์เห็นชอบ โดยระหว่างปี สหกรณ์ฯ กู้ยืม
เงินโดยมีคณะกรรมการดำเนินการและเครดิตของสหกรณ์ฯ เป็นหลักประกัน 
      3.7.1 เงินกู้ระยะสั้น  
     ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 สหกรณ์ฯ มียอดคงเหลือเงินกู้ระยะสั้น 66,666,400.00 บาท
ประกอบด้วย  
    1) สหกรณ์ฯ ทำการออกตั๋วสัญญาใช้เงิน เพ่ือระดมเงินทุนของสหกรณ์ฯ มาใช้หมุนเวียนใน
การดำเนินงานของสหกรณ์ฯ ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 สหกรณ์มีตั๋วสัญญาใช้เงิน ธนาคารออมสิน คงเหลือ 
จำนวน 2 ฉบับ ฉบับที่ 1 จำนวนเงิน 50,000,000.00  บาท อัตราดอกเบี้ย 3.05 ต่อปี กำหนดชำระภายใน
วันที่ 15 ตุลาคม 2568 และ ฉบับที่ 2 จำนวนเงิน 10,000,000.00 บาท อัตราดอกเบี้ย 3.05 ต่อปี กำหนด
ชำระภายในวันที่ 13 พฤศจิกายน 2568     
    2) สหกรณ์ฯ ทำการกู้ยืมเงินระยะสั้น เมื่อวันที่  14 มกราคม 2568 จากชุมนุมสหกรณ์ออม
ทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด วงเงิน 20,000,000.00 บาท อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 1.00 ต่อปี กำหนดชำระคืน
ภายในเดือนมกราคม 2569 ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 สหกรณ์ฯ คงค้างชำระ 6,666,400.00 บาท 
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3.7.2 เงินกู้ระยะยาว    
            ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 สหกรณ์ฯ มียอดคงเหลือเงินกู้ยืมระยะยาว จำนวน 131,267,150.33 
บาท ประกอบด้วย 
 1) ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด   จำนวนเงิน    90,400,000.00 บาท 
                     2) ธนาคารออมสิน จำนวนเงิน    40,867,150.33 บาท 
 

         3.8 ด้านสินเชื่อ 
       3.8.1 สหกรณ์ฯ ดำเนินธุรกิจในด้านสินเชื่อ โดยการให้เงินกู้แก่สมาชิก ลูกหนี้เงินกู้ยืมมีหลักฐาน
การเป็นหนี้และการค้ำประกันครบถ้วน ถูกต้อง ซึ่งผ่านการพิจารณาและอนุมัติจากผู้มีอำนาจทุกราย 
  3.8.2 ระหว่างปีสหกรณ์ฯ ให้เงินกู้แก่สมาชิก 3 ประเภท ดังนี้ 
    1) เงินกู้สามัญ จำนวน 687 สัญญา จำนวน 992,475,780.48 บาท ประกอบด้วย 
   - เงินกู้สามัญ (ปกติ) 334 สัญญา จำนวน 961,044,885.43 บาท 
   - เงินกู้สามัญ (ช่วยค่าครองชีพ) 353 สัญญา จำนวน 31,430,000.00 บาท 
   2) เงินกู้ฉุกเฉิน จำนวน 605 สัญญา จำนวน 31,478,268.32 บาท 
   3) เงินกู้พิเศษ จำนวน 47 สัญญา จำนวน 11,380,000.00 บาท  
  3.8.3 ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 ลูกหนี้เงินให้สมาชิกกู้ คงเหลือ 3,861,763,435.40 บาท
ประกอบด้วย 
 1) เงินกู้สามัญ (ปกติ)    จำนวน 3,476,857,034.77 บาท 
 2) เงินกู้สามัญ (ปรับโครงสร้างหนี้) จำนวน   301,572,449.29 บาท 
 3) เงินกู้สามัญ (สินเชื่อเพ่ือการดำรงชีพ)  จำนวน            6,669.92 บาท 

4) เงินกู้สามัญ (เพ่ือแก้ไขหนี้ครัวเรือน)   จำนวน          24,747,852.93  บาท                    
5) เงินกู้สามัญ (ช่วยค่าครองชีพ)  จำนวน     31,430,000.00 บาท 

 6) เงินกู้พิเศษ จำนวน     18,782,672.89 บาท 
 7) เงินกู้ฉุกเฉิน                                จำนวน       8,366,755.60 บาท 
 

             3.9 ด้านทุนเรือนหุ้น 
    ทุนเรือนหุ้น ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2567 มียอดยกมา 1,828,397,220.00 บาท ระหว่างปี มีการ
รับเงินค่าหุ้น 56,381,190.00 บาท และการถอนค่าหุ้น 18,828,250 บาท ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 มีทุน
เรือนหุ้นคงเหลือ 1,865,950,160.00 บาท 
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4. ข้อสังเกตและเสนอแนะ 
      ระหว่างปี  2568 ข้าพเจ้าให้ข้อสั งเกตและเสนอแนะที่ เป็นสาระสำคัญต่อที่ประชุม
คณะกรรมการดำเนินการ ประจำเดือน ซึ่งข้อสังเกตและเสนอแนะดังกล่าวได้ดำเนินการและอยู่ระหว่าง
ดำเนินการ  ดังนี้ 
     4.1 สหกรณ์ฯ ดำเนินการแล้ว 
  - ระเบียบและข้อบังคับของสหกรณ์ฯ ที่ เผยแพร่ควรจะนำเสนอฉบับที่ประทับตราจากนาย
ทะเบียนสหกรณเ์รียบร้อยแล้ว  
     4.2 สหกรณ์ฯ อยู่ระหว่างดำเนินการ 
  - ควรพัฒนาฝ่ายจัดการ ให้มีความรอบคอบ มีความรอบรู้ในกฎหมายเกี่ยวกับสหกรณ์ฯ  มีความ
เสียสละ ทุ่มเทกำลังกายและกำลังใจในการดำเนินงานสหกรณ์ฯ เกี่ยวกับระบบงานที่อยู่ระหว่างการพัฒนา  
ตลอดจนมีมาตรการในการวัดผลการดำเนินงานของฝ่ายจัดการอย่างเป็นรูปธรรม (อยู่ระหว่างดำเนินการ)  
                - ทบทวนระเบียบว่าด้วยการเบิกจ่ายต่าง ๆ ให้มีความชัดเจน  
   - เร่งวางแผนร่วมกับบริษัทคู่สัญญา (บริษัท อัพบีน จำกัด) ในการพัฒนาระบบโปรแกรมของ
สหกรณ์ฯ เพ่ือให้ทำงานได้ตามวัตถุประสงค์แห่งการพัฒนาครั้งนี้ให้เป็นไปตามกำหนดการที่วางไว้  ทั้งนี้ 
ระหว่างปี 2568 ได้มกีารปรับระบบโปรแกรมในบางรายการเป็นระยะ ๆ   
 
 ข้าพเจ้าขอขอบพระคุณคณะกรรมการดำเนินการฯ คณะกรรมการอ่ืน และฝ่ายจัดการ ทุกท่าน   ที่
อำนวยความสะดวกในการปฏิบัติหน้าที่ของข้าพเจ้าจนลุล่วงไปด้วยดี และขอขอบพระคุณสมาชิกทุกท่านที่ให้
ความไว้วางใจในการเลือกตั้งข้าพเจ้าเป็นผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ฯ ประจำปีบัญชี 2568 
 

            จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 
 

               ( นางสุธาทิพย์  พาโพธิ์ ) 
                ผู้ตรวจสอบกิจการ 

                           4 ตุลาคม 2568 
 
44 ถนนราษฎร์อำนวย ตำบลในเวียง 
อำเภอเมืองน่าน  จังหวัดน่าน  55000 
โทรศัพท์ 08 1952 2193  

 
 

มติที่ประชุม   :     …………………………………………………………………………………..…….………… 

                        …………………………………………………………………………………..…….………… 
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 เรือ่งท่ี 3    การมอบทุนการศกึษาแก่บุตรสมาชิกสหกรณ ์ประจ าปี 2568 
 

 
ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 50 ครั้งที่ 12/2568 เมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 

2568 เห็นชอบและอนุมัติให้สหกรณ์ฯ มอบทุนการศึกษาบุตรสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ฯ ประจำปี 2568 รวม
ทั้งสิ้น 607 ทุน  เป็นเงิน 683,000.00 บาท โดยจำแนกทุน ดังนี้ 

1. ทุนระดับอนุบาล           จำนวน     48 ทุน     เป็นเงิน      48,000  บาท 
2. ทุนระดับประถมศึกษา           จำนวน   171 ทุน     เป็นเงิน    171,000  บาท 
3. ทุนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน   117 ทุน     เป็นเงิน    117,000  บาท 
4. ทุนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน   109 ทุน     เป็นเงิน    109,000  บาท 
5. ทุนระดับอุดมศึกษา  จำนวน   143 ทุน     เป็นเงิน    143,000  บาท 
6. ทุนเรียนดีเป็นกรณีพิเศษ   จำนวน    19 ทุน เป็นเงิน      95,000  บาท 

                        รวม      607 ทุน เป็นเงิน   683,000  บาท 
 

หน่วย 
ระดับ  

รวม 
(ทุน) 

 
เป็นเงิน 
(บาท) 

อนุบาล 
(ทุน) 

ประถม 
ศึกษา 
(ทุน) 

มัธยมศึกษา 
ตอนต้น  
(ทุน) 

มัธยมศึกษา 
ตอนปลาย 

(ทุน) 

อุดม 
ศึกษา 
(ทุน) 

ทุนเรียนดี
กรณีพิเศษ 

(ทุน) 
1. ภ.จว.น่าน 1 3 2 - 5 2 13      21,000  
2. กก.สส.ภ.จว.น่าน 2 10 6 6 4 3 31      43,000  
3. กก.สส.ภ.จว.น่าน (นปพ.) 2 8 4 7 9 - 30      30,000  
4. สภ.เวียงสา 1 9 13 10 13 - 46      46,000  
5. สภ.นาน้อย - 10 2 3 4 - 19      19,000  
6. สภ.ท่าวังผา 4 10 4 8 7 2 35      43,000  
7. สภ.ปัว 6 15 5 9 13 - 48      48,000  
8. สภ.เชียงกลาง 4 5 10 4 8 3 34      46,000  
9. สภ.ทุ่งช้าง 3 7 5 1 4 1 21      25,000  
10. สภ.แม่จรมิ 1 2 2 4 7 - 16      16,000  
11. สภ.บ้านหลวง 1 1 2 5 6 - 15      15,000  
12. สภ.สันตสิุข 2 1 3 3 4 1 14      18,000  
13. สภ.นาหมื่น - 3 3 4 1 1 12      16,000  
14. สภ.บ่อเกลือ - 4 1 2 1 - 8       8,000  
15. สภ.เฉลมิพระเกียรต ิ 2 5 1 - 5 - 13      13,000  
16. สภ.สองแคว 2 5 1 2 1 - 11      11,000  
17. สภ.ภูเพียง 2 9 12 9 15 - 47      47,000  
18. สภ.งอบ - - 3 1 - - 4       4,000  
19. สภ.ตาลชุม - 5 3 1 - - 9       9,000  
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   จึงเสนอท่ีประชุมใหญ่สามัญเพ่ือทราบ 
มติที่ประชุม  : ............................................................................................................... ........ 

    .......................................................................................................................  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
หน่วย 

ระดับ  
รวม 
(ทุน) 

 
เป็นเงิน 
(บาท) 

อนุบาล 
(ทุน) 

ประถม 
ศึกษา 
(ทุน) 

มัธยมศึกษา 
ตอนต้น  
(ทุน) 

มัธยมศึกษา 
ตอนปลาย 

(ทุน) 

อุดม 
ศึกษา 
(ทุน) 

ทุนเรียนดี
กรณีพิเศษ 

(ทุน) 

20. สภ.น้ำมวบ - 3 5 2 1 - 11      11,000  

21. สภ.อวน - - - 1 5 - 6       6,000  

22. สภ.เมืองน่าน 3 10 12 9 9 3 46      58,000  

23. สภ.เรือง - 6 5 5 5 1 22      26,000  

24. พิสูจน์หลักฐานน่าน - 4 - 1 1 - 6       6,000  
25. บำนาญ - 1 2 2 5 2 12      20,000  

26. ต่างจังหวัด 7 33 9 10 10 - 69      69,000  

27. สหกรณ์ 5 2 2 - - - 9       9,000  

รวม 48 171 117 109 143 19 607    683,000  
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ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพื่อพิจารณา 
 

 

เรือ่งท่ี 1      อนุมตัิงบการเงนิและรายงานของผูส้อบบญัชี ประจ าปี 2568 
 

รายงานของผู้สอบบัญชี ที่เสนอต่อที่ประชุมนี้ เป็นการสรุปฐานะทางการเงินและผลการ
ดำเนินงานของสหกรณ์ให้สมาชิก เพ่ือพิจารณาอนุมัติ รายละเอียดในวาระนี้ ประกอบด้วย 

1.  หนังสือรับรองของสหกรณ์ 
2.  รายงานของผู้สอบบัญชี 
3.  งบแสดงฐานะทางการเงิน 
4.  งบกำไรขาดทุน 
5.  งบกระแสเงินสด 
6.  หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
7.  รายงานผลการประเมินชั้นคุณภาพการควบคุมภายใน (แบบ RQ 2) 
8.  รายงานผลการตรวจสอบบัญชี 

 

พร้อมกันนี้ นายณรงค์  อินทิพย์  ผู้สอบบัญชี เสนอผลการตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ออมทรัพย์
ตำรวจน่าน จำกัด และมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
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หนังสือรับรองของสหกรณ ์

 
    วันที่  4 ตุลาคม  2568 

 
เรียน   นายณรงค์  อินทิพย์  ผู้สอบบัญชี 
 
  หนังสือรับรองฉบับนี้aให้ไว้เพ่ือประโยชน์ของท่านในการตรวจสอบงบการเงินของสหกรณ์
ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด สำหรับปีสิ้นสุดวันที่a30aกันยายนa2568aเพ่ือแสดงความเห็นว่างบการเงิน
ดังกล่าวแสดงฐานะการเงินaณaวันที่a30aกันยายนa2568aผลการดำเนินงานและกระแสเงินสดaสำหรับปี
สิ้นสุดวันเดียวกันของสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่านaจำกัดaโดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำคัญตามระเบียบที่
นายทะเบียนสหกรณ์กำหนดหรือไม่ 

ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดให้มีการจัดการที่มีประสิทธิผลaเพ่ือให้การดำเนินงานของ
สหกรณ์เป็นไปตามกฎหมายสหกรณ์ ข้อบังคับ ระเบียบที่เก่ียวข้อง 

ข้าพเจ้าขอรับรองรายละเอียดเกี่ยวกับงบการเงินที่ท่านตรวจสอบตามที่ข้าพเจ้าทราบ และคิด
ว่าควรจะเป็น ดังต่อไปนี้ 

1. งบการเงิน 
  1.1 ตามข้อตกลงในการรับงานตรวจสอบ วันที่ 10 ตุลาคม 2567 ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบ

ในการจัดทำงบการเงิน โดยถูกต้องตามท่ีควรในสาระสำคัญตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณ์กำหนด 
  1.2 งบการเงินไม่มีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญaซึ่งรวมถึง

การละเว้นการแสดงรายการและข้อมูลต่าง ๆ (ระบุแต่ละรายการที่มีในงบการเงินของสหกรณ์) 
  1.3 ข้อสมมติที่สำคัญท่ีสหกรณ์ใช้ในการประมาณการทางบัญชีมีความสมเหตุสมผล 
  1.4 รายการหรือข้อมูลดังต่อไปนี้มีการบันทึกหรือเปิดเผยไว้อย่างเพียงพอและ

เหมาะสมในงบการเงิน เช่น รายการธุรกิจที่มีกับสาขาของสหกรณ์หรือบุคคลอ่ืน ข้อตกลงกับสถาบันการเงินที่
เกี่ยวกับภาระผูกพันเงินฝาก หรือข้อจำกัดการใช้เงินกู้ สินทรัพย์ที่ใช้เป็นหลักประกัน 

 1.5 เหตุการณ์ภายหลังวันที่ในงบการเงินที่ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์กำหนดให้
ปรับปรุงหรือเปิดเผยได้ปรับปรุงหรือเปิดเผยแล้ว 

  1.6 ผลของการไม่แก้ไขข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงไม่มีสาระสำคัญ ข้อสังเกต ทั้งต่อ
เฉพาะรายการหรือโดยรวมต่องบการเงิน รายการของข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงที่ไม่แก้ไขได้จัดทำเป็นเอกสาร
แนบของหนังสือรับรองนี้ 
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  1.7 ไม่มีรายการผิดปกติที่เกี่ยวข้องกับการกระทำของคณะกรรมการดำเนินการหรือ
เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ ผู้ซึ่งมีหน้าที่สำคัญเกี่ยวกับระบบบัญชีและระบบการควบคุมภายใน หรือรายการผิดปกติ
ที่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสำคัญต่องบการเงิน 

  1.8 สหกรณ์มีกรรมสิทธิ์ในสินทรัพย์ทั้งหมดอย่างถูกต้องตามกฎหมายและไม่มีภาระ
ผูกพันหรือข้อผูกมัดใด ๆ ในสินทรัพย์ของสหกรณ์ เว้นแต่ที่ได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

  1.9 สหกรณ์ได้บันทึกหรือเปิดเผยรายการหนี้สินทั้งหมดของสหกรณ์ ทั้งที่เกิดขึ้นแล้ว
และอาจเกิดข้ึนในภายหน้าไว้อย่างเหมาะสม รวมทั้งได้มีการเปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินเกี่ยวกับ
หลักประกันทั้งหมดที่สหกรณ์ให้แก่บุคคลที่สาม นอกจากนี้สหกรณ์ไม่มีคดีฟ้องร้องอ่ืนและไม่มีคดีที่คาดว่าจะ
เกิดข้ึน  

  1.10 นอกจากเรื่องที่อธิบายไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินแล้ว ไม่มีเหตุการณ์ใด
เกิดขึ้นหรือไม่ปรากฏข้อเท็จจริงใดที่มีผลกระทบต่องบการเงินอย่างมีสาระสำคัญ ซึ่งต้องนำมาปรับปรุงงบ
การเงิน หรือเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินอีก 

2. การให้ข้อมูล 
ข้าพเจ้าได้จัดเอกสารหลักฐานและข้อมูลดังต่อไปนี้ให้ท่านตรวจสอบครบถ้วนแล้ว คือ 
 2.1aบันทึกรายการทุกรายการในบัญชี เอกสารหลักฐานประกอบรายการบัญชี และ

ข้อมูลอื่นที่เก่ียวข้องทั้งหมด 
 2.2aรายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการและรายงานการประชุมใหญ่ 
  2.3 ข้อมูลอื่นที่ท่านขอจากข้าพเจ้าเพ่ือวัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 
  2.4 เข้าถึงบุคคลในสหกรณ์ที่ท่านระบุว่าจำเป็นในการได้มาซึ่งหลักฐานการสอบ

บัญชีอย่างไม่จำกัด 
 2.5 สหกรณ์ได้ปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญาทั้งหมดซึ่งหากไม่ปฏิบัติตามอาจมี

ผลกระทบอย่างมีสาระสำคัญต่องบการเงิน นอกจากนี้สหกรณ์ได้ปฏิบัติตามระเบียบและข้อกำหนดของ
หน่วยงานราชการหรือหน่วยงานที่กำกับดูแล ซึ่งหากไม่ปฏิบัติตามอาจมีผลกระทบอย่างมีสาระสำคัญต่องบ
การเงิน 

  2.6 สหกรณ์ได้เปิดเผยข้อมูลทั้งหมดที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงเรื่องการ
ทุจริตที่มีผลต่อการแสดงงบการการเงินที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญ 

  2.7 สหกรณ์ได้เปิดเผยข้อมูลทุกอย่าง ซึ่งเก่ียวข้องกับการทุจริตหรือสงสัยว่าจะทุจริต
ที่สหกรณ์ทราบและที่มีผลกระทบต่อสหกรณ์ โดยเกี่ยวข้องกับคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ เจ้าหน้าที่
สหกรณ์ที่มีบทบาทสำคัญเกี่ยวกับการควบคุมภายใน หรือบุคคลอ่ืน ซึ่งการทุจริตมีผลกระทบอย่างมี
สาระสำคัญต่องบการเงิน 
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    2.8 สหกรณ์ไม่ได้รับหนังสือแจ้งจากหน่วยราชการอันมีผลต่องบการเงิน เพราะมิได้
ปฏิบัติตามกฎหมายหรือข้อบังคับ ซึ่งรวมถึงการถูกเรียกชดเชย หรือถูกประเมินภาษีอากร หรือมีหนี้สินที่อาจ
เกิดขึ้นในภายหน้า ซึ่งควรจะได้นำมาพิจารณาเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงิน หรือใช้เป็นหลักเกณฑ์
ในการตั้งสำรองค่าเสียหายที่อาจเกิดขึ้น 
 
 

       ขอแสดงความนับถือ 
 
               พลตำรวจตรี       
                     (ดเรศ  กัลยา) 

                        ประธานกรรมการ  
              สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด 

 
 
 

              (นายกิตตน์นพัต  พูลสวัสดิ์) 
                          ผู้จัดการ 

  สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด 
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รายงานของผู้สอบบัญช ี

เสนอ สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจนา่น  จำกัด 
ความเห็น 
 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินของ สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน  จำกัด ซึ่งประกอบด้วยงบฐานะการเงิน 
ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 งบกำไรขาดทุนและงบกระแสเงินสด  สำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน และหมายเหตุประกอบ
งบการเงินรวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่สำคัญ 
 ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงินของ สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน  จำกัด  ณ วันที่  
30 กันยายน 2568 ผลการดำเนินงาน และกระแสเงินสด สำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามที่ควรใน
สาระสำคัญตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์  
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีและตามระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ความ
รับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในส่วนของความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงาน
ของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากสหกรณ์และได้ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของผู้สอบบัญชีสหกรณ์  ข้าพเจ้าเชื่อ
ว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า 
เรื่องสำคัญในการตรวจสอบ 
 เรื่องสำคัญในการตรวจสอบ คือ เรื่องต่าง ๆ ที่มีนัยสำคัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของ
ข้าพเจ้าในการตรวจสอบงบการเงินสำหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้นำเรื่องเหล่านี้มาพิจารณาในบริบทของการ
ตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทั้งนี้ ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหาก
สำหรับเรื่องเหล่านี้ 
 เร่ืองสำคัญในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบแต่ละเร่ืองมีดังต่อไปนี้ 

เงินให้กูย้ืมและค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 
ตามหมายเหตุประกอบงบการเงิน ข้อ  3 เงินให้กู้ยืม ณ วันที่  30 กันยายน 2568 สหกรณ์มีเงินให้กู้ยืมรวม

เป็นเงิน 3,861.76  ล้านบาท (คิดเป็นร้อยละ 98.03 ของสินทรัพย์ทั้งสิ้น) ซึ่งเป็นเร่ืองสำคัญในการตรวจสอบเก่ียวข้อง
กับความมีอยู่จริง การบันทึกบัญชีที่ถูกต้องครบถ้วนของบัญชีเงินให้กู้ยืมและความเพียงพอของการประมาณการค่าเผื่อ
หนี้สงสัยจะสูญและลูกหนี้เงินให้กู้ว่าได้ปฏิบัติตามระเบียบและคำแนะนำที่นายทะเบียนสหกรณ์กำหนด 

ข้าพเจ้าได้สุ่มสอบทานเอกสารเกี่ยวกับเงินให้กู้ทุกประเภท สอบทานโดยขอยืนยันยอดและสอบทานบัญชีค่า
เผื่อหนี้สงสัยจะสูญ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลาบัญชี โดยพิจารณาสถานะคงค้างของลูกหนี้ การรับชำระเงินภายหลัง วัน
สิ้นงวดการจัดชั้นลูกหนี้และการคำนวณค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญว่ามีความเพียงพอและเหมาะสมเป็นไปตามเกณฑ์ที่
กำหนดไว้แล้ว  
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ต่องบการเงิน 
 คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์มีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดทำและนำเสนองบการเงินเหล่านี้ โดยถูกต้อง
ตามที่ควรตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์  และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่คณะกรรมการดำเนินการ
สหกรณ์พิจารณาว่าจำเป็นเพื่อให้สามารถจัดทำงบการเงิน  ที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น
สาระสำคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด  
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 ในการจัดทำงบการเงิน  คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์รับผิดชอบในการประเมินความสามารถของ
สหกรณ์ในการดำเนินงานต่อเนื่อง  การเปิดเผยเรื่องที่เกี่ยวกับการดำเนินงานต่อเนื่องในกรณีที่มีเรื่องดังกล่าว  
และการใช้เกณฑ์การบัญชีสำหรับการดำเนินงานต่อเนื่องเว้นแต่คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์มีความตั้งใจที่
จะเลิกสหกรณ์หรือหยุดดำเนินงานหรือไม่สามารถดำเนินงานต่อเนื่องต่อไปได้  
 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวม
ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู้สอบบัญชี  ซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อมั่นอย่าง
สมเหตุสมผล คือ ความเชื่อมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐาน
การสอบบัญชีและระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณ์จะสามารถตรวจพบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น
สาระสำคัญที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามี
สาระสำคัญเมื่อคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่า รายการที่ขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการ
รวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินเหล่านี้ 

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชีและระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ข้าพเจ้า
ได้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของข้าพเจ้า 
รวมถึง 

•  ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญในงบการเงิน 
ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด  ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อ
ความเสี่ยงเหล่านั้น  และได้หลักฐานการสอบบัญชีที่ เพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑ์ในการแสดง
ความเห็นของข้าพเจ้า  ความเสี่ยงที่ไม่พบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญซึ่งเป็นผลมาจากการ
ทุจริตจะสูงกว่าความเสี่ยงที่เกิดจากข้อผิดพลาด เนื่องจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอม
แปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล  การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการ
แทรกแซงการควบคุมภายใน 

•  ทำความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ  เพ่ือออกแบบวิธีการ
ตรวจสอบที่เหมาะสมกับสถานการณ์  แต่ไม่ใช่เพ่ือวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผล
ของการควบคุมภายในของสหกรณ์ 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ใช้และความ
สมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องซึ่งจัดทำขึ้นโดยคณะกรรมการ
ดำเนินการสหกรณ์  

•  สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีสำหรับการดำเนินงานต่อเนื่องของ
คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ และจากหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับว่า มีความไม่แน่นอนที่มีสาระสำคัญที่
เกี่ยวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยสำคัญต่อความสามารถของสหกรณ์ 
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ในการดำเนินงานต่อเนื่องหรือไม่  ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระสำคัญ ข้าพเจ้าต้องให้
ข้อสังเกตไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าถึงการเปิดเผยที่เกี่ยวข้องในงบการเงินหรือถ้าการเปิดเผย
ดังกล่าวไม่เพียงพอ  ความเห็นของข้าพเจ้าจะเปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับหลักฐานการสอบ
บัญชีที่ได้รับจนถึงวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า  อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ใน
อนาคตอาจเป็นเหตุให้สหกรณ์ต้องหยุดการดำเนินงานต่อเนื่องได้  

•  ประเมินการนำเสนอ โครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลที่
เกี่ยวข้อง ตลอดจนประเมินว่างบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นโดยถูกต้องตามท่ีควรหรือไม่ 
  ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์เกี่ยวกับขอบเขตและช่วงเวลาของการ
ตรวจสอบตามที่ได้วางแผนไว้ ประเด็นที่มีนัยสำคัญที่พบจากการตรวจสอบ รวมถึงข้อบกพร่องที่มีนัยสำคัญใน
ระบบการควบคุมภายในซึ่งข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า 
 จากเรื่องทั้งหลายที่สื่อสารกับคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่าง ๆ ที่มี
นัยสำคัญที่สุดในการตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบันและกำหนดเป็นเรื่องสำคัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้า
ได้อธิบายเรื่องเหล่านี้ไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชี เว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับห้ามไม่ให้เปิดเผยเรื่องดังกล่าว
ต่อสาธารณะหรือในสถานการณ์ที่ยากที่จะเกิดขึ้น  ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดังกล่าวในรายงาน
ของข้าพเจ้า  เพราะการกระทำดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบ
มากกว่าผลประโยชน์ที่ผู้มีส่วนได้เสียสาธารณะจะได้จากการสื่อสารดังกล่าว 
  

                       
                                    ( นายณรงค์  อินทิพย์ ) 
                      ผู้สอบบัญชีสหกรณ ์
 
29/51 ถนนวิเชียรจำนงค์  ตำบลธานี 
อำเภอเมือง จังหวัดสุโขทัย  
วันที่  4 ตุลาคม 2568 
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สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน  จำกัด 
งบฐานะการเงิน 

ณ วันที่  30 กันยายน 2568 

  
หมายเหตุ  ปี 2568 (บาท)    ปี 2567 (บาท)  

 สินทรัพย์     

สินทรัพย์หมุนเวียน     

 
เงินสดและเงินฝากธนาคาร 2      66,410,483.33        98,810,937.00  

 เงินฝากชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจแห่งชาติ จำกัด         1,794,311.13         1,691,080.19  

 เงินให้กู้ยืมระยะสั้น 3     183,885,443.20   179,777,881.98  

 ดอกเบี้ยรับเงินให้กู้ค้างรับ           316,320.69           269,575.43  

 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 4          180,061.86           171,862.45  

 รวมสินทรัพย์หมุนเวียน      252,586,620.21      280,721,337.05  
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน     

 
เงินลงทุนระยะยาว 5        7,014,500.00         6,894,500.00  

 เงินให้กู้ยืมระยะยาว 3  3,677,877,992.20   3,713,079,401.32  

 เครื่องใช้สำนักงาน-สุทธิ 6          762,279.38           717,440.91  
 โปรแกรมคอมพิวเตอร์(ระหว่างติดตั้ง)         1,120,000.00           480,000.00  

 รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน   3,686,774,771.58    3,721,171,342.23  

 รวมสินทรัพย์   3,939,361,391.79    4,001,892,679.28  

 หนี้สินและทุนของสหกรณ์     

หนี้สินหมุนเวียน     

 
เงินกู้ยืมระยะสั้น 7      66,666,400.00   182,000,000.00  

 ส่วนของหนี้สนิไม่หมุนเวียนที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึง่ปี 10      69,667,150.33        74,101,600.00  

 เงินรับฝาก 8  1,368,194,857.67    1,248,133,052.01  

 หนี้สินหมุนเวียนอื่น 9          720,652.40           893,119.72  

 รวมหนี้สินหมุนเวียน   1,505,249,060.40    1,505,127,771.73  
หนี้สินไม่หมุนเวียน     

 
เงินกู้ยืมระยะยาว 10      61,600,000.00      171,177,150.33 

 หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น 11        7,589,340.00         9,244,521.09 

 รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน       69,189,340.00   180,421,671.42 

 รวมหนี้สิน   1,574,438,400.40   1,685,549,443.15  
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ทุนของสหกรณ์           

 
ทุนเรือนหุ้น (มูลค่าหุ้นละ 10 บาท)              1,865,950,160.00   1,828,397,220.00 

 ทุนสำรอง 12     286,838,705.81     265,218,874.81  

 ทุนสะสมตามข้อบังคับ ระเบียบ และอ่ืน  ๆ 13      21,551,281.82   18,161,142.32 

 กำไรสุทธิประจำปี      190,582,843.76   204,565,999.00 

               รวมทุนของสหกรณ์   2,364,922,991.39   2,316,343,236.13 

 รวมหนี้สินและทุนของสหกรณ์  3,939,361,391.79  4,001,892,679.28 

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้   

 

 

 

      

 

                                    
              พลตำรวจตรี 

 

   

 
                                                           (ดเรศ  กัลยา) 

                                                           ประธานกรรมการ                                               

                                               สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด 

      

  

 

   

 
                               พันตำรวจเอก     

 
                                                         (ยุทธพงษ์  เมฆคะ) 

                                                         กรรมการ/เลขานุการ 

                                                           4 ตุลาคม 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

หมายเหตุ  ปี 2568 (บาท)     ปี 2567 (บาท)  
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สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน  จำกัด 
งบกำไรขาดทุน 

สำหรับปีสิ้นสุดวันที ่30 กันยายน 2568 

   
 ปี 2568 (บาท)    %    ปี 2567 (บาท)    %  

รายได้ดอกเบี้ยและผลตอบแทนจากการลงทุน        

 
ดอกเบี้ยรับเงินให้กู้ 258,540,380.11   99.73  274,681,100.25  99.80 

 ดอกเบี้ยรับเงินฝาก       361,123.41      0.14   232,251.17  0.08 

 ผลตอบแทนจากเงินลงทุน       347,406.82   0.13  313,081.73  0.12 

  
รวมรายได้ดอกเบี้ยและผลตอบแทนจากการลงทุน 259,248,910.34   100.00  275,226,433.15  100.00 

ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยและเงินลงทุน        

 
ดอกเบี้ยจ่ายเงินรับฝาก   38,861,052.20   14.99  36,690,904.92  13.33 

 ดอกเบี้ยจ่ายเงินกู้ยืมระยะสั้น     5,125,354.47   1.98  6,757,088.99  2.46 

 ดอกเบี้ยจ่ายเงินกู้ยืมระยะยาว     5,480,132.46   2.11  8,884,545.85  3.22 

  
รวมค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยและเงินลงทุน   49,466,539.13   19.08   52,332,539.76  19.01 

รายได้ดอกเบี้ยและผลตอบแทนจากเงินลงทุนสุทธิ 209,782,371.21   80.92  222,893,893.39  80.99   
บวก รายได้อื่น        

 รายได้ค่าธรรมเนียมแรกเข้า          2,700.00   0.00  5,800.00  0.00 
 เงินรางวัลสลากออมทรัพย์ทวีสิน       167,800.00   0.06  107,800.00  0.04 
 รายได้ค่าธรรมเนียมจากการถอนเงินฝาก         12,784.00   0.01  27,343.00  0.01 

 รายได้เบ็ดเตล็ด         49,490.00   0.02  31,340.00  0.01 

  
รวมรายได้อ่ืน       232,774.00   0.09 

       
172,283.00  0.06 

หัก ค่าใช้จ่ายในการดำเนนิงาน       

 
ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่        

  
เงินเดือนและค่าจ้าง     7,061,620.00   2.72  6,400,786.60  2.33 

  
ค่าล่วงเวลา         69,700.00   0.03  61,500.00  0.02 

  
ค่าเบี้ยเลี้ยงพาหนะ         33,785.80   0.01  86,408.50  0.03 

  
ค่าสวัสดิการเจ้าหน้าที่       189,294.00   0.07  206,225.25  0.07 

  
เงินสมทบกองทุนประกันสังคมกองทุนเงินทดแทน       118,944.00   0.05  146,758.00  0.05 

  
ค่าบำเหน็จเจ้าหน้าที่     1,106,000.00   0.43  942,810.00  0.34 

 
 

เงินชดเชยเจ้าหน้าที่ 49,680.00  0.02  0.00  0.00 

  
ดอกเบี้ยจ่ายเงินสะสมเจ้าหน้าที่ 70,864.12  0.03  84,534.11  0.03 

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับที่ดิน อาคารและอุปกรณ์        
 

 ค่าเสื่อมราคาเครื่องใช้สำนักงาน       243,073.66   0.09  295,034.93  0.11 
 

 ค่าซ่อมแซมและค่าบำรุงรักษาทรัพย์สิน         26,780.00   0.01  25,025.00  0.01 
 

 ค่าดูแลระบบโปรแกรมคอมพิวเตอร์         57,780.00   0.02  57,780.00  0.02 
 

 ตัดจำหน่ายสินทรัพย์         90,617.87   0.03  7,316.33  0.00 
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NAN POLICE SAVING AND CREDIT COOPERATIVE, LIMITED 

   
 ปี 2568 (บาท)    %    ปี 2567 (บาท)    %  

 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสมาชิก        

  
ค่าสวัสดิการสมาชิก       479,200.00   0.18  479,800.00  0.18 

  
ค่าเบี้ยเลี้ยงพาหนะ          4,500.00   0.00  5,500.00  0.00 

 ค่าใช้จ่ายในการดำเนนิงานอ่ืน        

  
ค่าใช้จ่ายวันประชุมใหญ่       307,442.00   0.12  264,885.60  0.10 

  
ค่าเบี้ยประชุม       573,500.00   0.22  537,000.00  0.20 

  
ค่ารับรอง         76,674.25   0.03  89,560.50  0.03 

  
ค่าของใช้สำนักงาน         41,811.20   0.02  27,739.00  0.01 

  
ค่าไฟฟ้า       132,677.69   0.05  151,995.27  0.06 

  
ค่าโทรศัพท์         20,132.56   0.01  20,924.00  0.01 

  
ค่าน้ำประปา          3,716.66   0.00  3,483.36  0.00 

  
ค่าเครื่องเขียนแบบพิมพ์       235,966.67   0.09  218,127.26  0.08 

  
ค่าไปรษณีย์         48,385.00   0.02  64,387.00  0.02 

  
ค่าธรรมเนียมธนาคาร         27,137.75   0.01  26,464.00  0.01 

 
 

ค่าภาษีอากร             100.00   0.00  100.00  0.00 

  
ค่าเบี้ยเลี้ยงพาหนะ         70,631.00   0.03  35,965.50  0.01 

  
ค่าธรรมเนียมสอบบัญชี         95,000.00   0.04  95,000.00  0.03 

  
ค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบกิจการ       120,000.00   0.05  120,000.00  0.04 

  
ค่าประชาสัมพันธ์         25,000.00   0.01  25,000.00  0.01 

  
ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด       578,197.00   0.22  477,765.00  0.18 

  
ค่าของที่ระลึกสำหรับหน่วยงานประเพณีต่าง ๆ          17,538.00   0.01  5,940.00  0.00 

  
ค่าตอบแทน        832,738.71   0.32  1,004,706.45  0.37 

  
ค่าใช้จ่ายโครงการฯ    1,040,239.00   0.40  955,576.80  0.35 

  
ค่าเบี้ยประกันภัย          3,574.51   0.00  5,078.93  0.00 

 
 ค่าสวัสดิการหรือการสงเคราะห์ตามสมควรแก่สมาชิกและครอบครัว     5,580,000.00   2.15  5,571,000.00  2.02 

 
 

รวมค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน 19,432,301.45  7.49  18,500,177.39  6.72 

  
กำไรสุทธิ 190,582,843.76  73.52  204,565,999.00  74.33 
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NAN POLICE SAVING AND CREDIT COOPERATIVE, LIMITED 

สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด 
งบกระแสเงินสด 

 สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30  กันยายน  2568 

  
 ปี 2568 (บาท)    ปี 2567 (บาท)  

 กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน   
  

 
 กำไรสุทธิ      190,582,843.76   204,565,999.00 

  รายการปรับปรุงเพื่อกระทบยอดกำไรสุทธิเป็นเงินสดสุทธิจากกิจกรรมดำเนินงาน     

 
 ค่าเสื่อมราคาเครื่องใช้สำนักงาน           243,073.66   295,034.93 

  ค่าเครื่องเขียนแบบพิมพ์ใช้ไป           235,966.67   218,127.26 

  สำรองบำเหน็จเจ้าหน้าที่         1,106,000.00   942,810.00 

  ค่าตัดจำหน่ายสินทรัพย์             90,617.87   7,316.33 

  ดอกเบี้ยจ่ายเงินกู้ยืมค้างจ่าย              7,415.52   34,191.78 

  ดอกเบี้ยรับเงินให้กู้ค้างรับ  (316,320.69)   (269,575.43) 

  ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคารค้างรับ  (87,029.45)   (1,234.86) 
  ค่าเบี้ยประกันภัยจ่ายล่วงหน้า 0.00   3,574.51  

  ภาษีหัก ณ ที่จ่ายค้างจ่าย  5.054.00   2,494.00  
กำไรจากการดำเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสนิทรัพย์และหนี้สินดำเนินงาน 191,867,621.34  205,798,737.52 
สินทรัพย์ดำเนินงาน    

 
เงินสดจ่ายลูกหนี้เงินกู้ฉุกเฉิน     (31,478,268.32)   (36,905,500.00) 

 เงินสดรับลูกหนี้เงินกู้ฉุกเฉิน      33,782,962.11    35,210,036.47  

 เงินสดจ่ายลูกหนี้เงินกู้สามัญ   (992,475,780.48)  (1,464,949,804.47) 

 เงินสดรับลูกหนี้เงินกู้สามัญ  1,027,839,368.81    1,364,128,491.64  

 เงินสดจ่ายลูกหนี้เงินกู้พิเศษ  (11,380,000.00)   (6,657,000.00) 

 เงินสดรับลูกหนี้เงินกู้พิเศษ        4,805,565.78    13,750,288.80  

 เงินสดจ่ายซื้อเครื่องเขียนแบบพิมพ์   (161,946.00)   (276,260.60) 

 เงินสดรับดอกเบี้ยรับเงินให้กู้ค้างรับ       269,575.43    225,690.55  
 เงินสดรับดอกเบี้ยรับเงินฝากธนาคารค้างรับ 1,234.86    30,327.55  
 เงินสดรับค่าเบี้ยประกันภัยจ่ายล่วงหน้า 3,574.51  0.00 
หนี้สินดำเนินงาน  

  

 เงินสดจ่ายเงินรอจ่ายคืน (18,032,900.09)   (17,219,841.11) 

 เงินสดรับเงินรอจ่ายคืน 17,850,816.03   17,438,341.11  
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NAN POLICE SAVING AND CREDIT COOPERATIVE, LIMITED 

 ปี 2568 (บาท) 
 

ปี 2567 (บาท) 
 เงินสดจ่ายเงินรอชำระหนี้ (8,523,053.48) 

 
 (10,058,036.90) 

 เงินสดรับเงินรอชำระหนี้ 8,554,673.48   10,111,386.90  

 เงินสดจ่ายดอกเบี้ยเงินรับฝากค้างจ่าย 0.00   (62,922.97) 

 เงินสดจ่ายดอกเบี้ยจ่ายเงินกู้ยืมค้างจ่าย (34,191.78)   (19,589.00) 

 เงินสดรับสวัสดิการสมาชิกค้างจ่าย 479,200.00   479,800.00  

 เงินสดจ่ายสวัสดิการสมาชิกค้างจ่าย (479,600.00)   (481,000.00) 

 เงินสดรับเงินประกันตามสัญญา 0.00   80,000.00  
เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน)กิจกรรมดำเนินงาน 222,888,852.20 

 
110,623,145.49 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน    

 
เงินสดจ่ายซื้อเครื่องใช้สำนักงาน  (378,530.00)    (244,600.00) 

 เงินสดจ่ายซื้อโปรแกรมคอมพิวเตอร์  (640,000.00)    (480,000.00) 

 เงินสดจ่ายซื้อหุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจแห่งชาติ จำกัด  (120,000.00)    (120,000.00) 
 เงินสดจ่ายซื้อหุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด 0.00   (100,000.00) 

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (1,138,530.00)  (944,600.00) 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน  

  

 
เงินสดรับจากเงินสะสมเจ้าหน้าที่        315,664.12    388,734.11  

 เงินสดจ่ายเงินสะสมเจ้าหน้าที่    (3,076,845.21)   0.00 

 เงินสดรับจากเงินกู้ตั๋วสัญญาใช้เงิน  560,000,000.00    400,000,000.00  

 เงินสดจ่ายชำระหนี้เงินกู้ตั๋วสัญญาใช้เงิน (620,000,000.00)   (360,000,000.00) 

 เงินสดรับจากเงินกู้ยืมสหกรณ์อ่ืน 20,000,000.00    320,000,000.00  
 เงินสดจ่ายชำระหนี้เงินกู้ยืมสหกรณ์อ่ืน (139,083,600.00)   (466,440,000.00) 

 เงินสดรับจากเงินกู้ยืมสถาบันการเงิน             0.00     25,000,000.00 

 เงินสดจ่ายจากเงินกู้ยืมสถาบันการเงิน  (50,261,600.00)    (8,908,260.27) 

 เงินสดรับจากเงินรับฝาก 400,472,935.78    480,078,916.39  

 เงินสดจ่ายจากเงินรับฝาก (280,411,130.12)   (357,583,992.26) 
 เงินสดรับเงินปันผล                 0.00      771.00  

 เงินสดจ่ายเงินปันผล (111,419,942.00)   (117,510,541.00) 

 เงินสดจ่ายเงินเฉลี่ยคืน  (55,196,107.00)    (46,753,887.00) 
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  ปี 2568 (บาท)  ปี 2567 (บาท) 
 เงินสดจ่ายโบนัสกรรมการและเจ้าหน้าที่  (4,600,000.00)   (4,800,000.00) 
 เงินสดจ่ายเงินค่าบำรุงสันนิบาตสหกรณ์       (30,000.00)   (30,000.00) 
 เงินสดรับจากทุนเรือนหุ้น 56,381,190.00    125,371,580.00  
 เงินสดจ่ายทุนเรือนหุ้น  (18,828,250.00)   (21,670,800.00) 
 เงินสดรับทุนเพ่ือการศึกษาอบรมทางสหกรณ์ 7,500.00  0.00 
 เงินสดจ่ายทุนเพ่ือการศึกษาอบรมทางสหกรณ์ (19,000.00)   (5,600.00) 
 เงินสดจ่ายทุนสาธารณประโยชน์ (995,610.50)   (929,950.00) 
 เงินสดจ่ายทุนสวัสดิการหรือการสงเคราะห์ตามสมควรแก่สมาชิก (7,302,750.00)   (7,425,000.00) 
เงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) ในกิจกรรมจัดหาเงิน (254,047,544.93)  (41,218,029.03) 
เงินสดสุทธิเพิ่มขึ้น (ลดลง) (32,297,222.73)   68,460,516.46  
เงินสด ณ วันต้นปี 100,502,017.19   32,041,500.73  
เงินสด ณ วันสิ้นปี 68,204,794.46  100,502,017.19 

หมายเหตุประกอบงบการเงินถือเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้  
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NAN POLICE SAVING AND CREDIT COOPERATIVE, LIMITED 

สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน  จำกัด 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  30 กันยายน  2568 
1. สรุปนโยบายการบัญชีที่สำคัญ 

- สหกรณ์บันทึกบัญชีโดยใช้เกณฑ์คงค้าง 

- สหกรณ์รับรู้รายได้ดอกเบี้ยตามเกณฑ์สัดส่วนของเวลา  ส่วนจำนวนรายได้จะเท่ากับอัตราดอกเบี้ย 

 คูณด้วยจำนวนเงินต้นที่ค้างชำระตามระยะเวลาที่กู้ยืม 

- เงินลงทุนระยะยาวที่เป็นเงินลงทุนในหลักทรัพย์ที่ไม่อยู่ในความต้องการของตลาด แสดงด้วยราคาทุน 
- สหกรณ์ตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ใน ประกาศนายทะเบียนสหกรณ์ เรื่อง 

 การประมาณค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ สำหรับสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนียน ที่เรียกเก็บเงินงวดชำระหนี้จากสมาชิก 

 โดยการหักจากเงินได้ ณ ที่จ่าย พ.ศ.2567 
- สหกรณ์ตีราคาวัสดุคงเหลือ/ของใช้สิ้นเปลืองตามราคาทุน 
- ค่าเสื่อมราคาเครื่องใช้สำนักงาน  คำนวณโดยวิธีเส้นตรงในอัตราที่นายทะเบียนสหกรณ์กำหนด 
- ค่าซ่อมบำรุง ค่าซ่อมแซม รวมทั้งการซื้อมาเปลี่ยนแทนสำหรับทรัพย์สินรายการย่อย ๆ ถือเป็น 
- ค่าใช้จ่ายหักจากรายได้การต่อเติมหรือเพ่ิมเติมอาคารและอุปกรณ์รายใหญ่ ๆ ถือเป็นราคาทุน 
 ของสินทรัพย์ 
- เงินสดในงบกระแสเงินสด หมายถึง เงินสดในมือ เงินฝากธนาคารทุกประเภทและเงินฝากสหกรณ์อ่ืนทุกประเภท 
 ทั้งนี้ รวมถึงเงินฝากธนาคารและเงินฝากสหกรณ์อ่ืนที่นำไปเป็นหลักทรัพย์ค้ำประกันหนี้สินด้วย 
- สหกรณ์จัดทำงบการเงินตามระเบียบว่าด้วยการบัญชีของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร พ.ศ. 2563 
         

2. เงินสดและเงินฝากธนาคาร  ประกอบด้วย     

      
ปี 2568 (บาท)   ปี 2567 (บาท) 

 เงินสด     
0.00  0.00 

 เงินฝากธนาคาร       

  
กระแสรายวัน   

18,711.11  18,695.29 

  
ออมทรัพย์    

51,391,772.22  83,792,241.71 
 

 
สลากออมทรัพย์ทวีสินชุดมรกต  

  
15,000,000.00  15,000,000.00 

  รวม 
   

66,410,483.33  98,810,937.00 
 

3. เงินให้กู้ยืม  ประกอบด้วย 

   
  ปี 2568 (บาท)                   ปี 2567 (บาท)  

   
 ระยะสั้น    ระยะยาว   ระยะสั้น  ระยะยาว 

    เงินให้กู้ยืม-ปกติ  
      

 
  ลูกหนี้เงินกู้ฉุกเฉิน 8,366,755.60  0.00  10,671,449.39  0.00 

   ลูกหนี้เงินกู้สามัญ 173,398,811.93  3,661,215,194.98  167,846,784.81  3,702,130,810.43 

   ลูกหนี้เงินกู้พิเศษ 2,119,875.67  16,662,797.22  1,259,647.78  10,948,590.89 

  
รวมเงินให้กู้ยืม - ปกติ 183,885,443.20 

 
3,677,877,992.20  179,777,881.98  3,713,079,401.32 
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NAN POLICE SAVING AND CREDIT COOPERATIVE, LIMITED 

 

4. สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น ประกอบด้วย        

       ปี 2568 (บาท) ปี 2567 (บาท) 

    เครื่องเขียนแบบพิมพ์     90,995.42  165,016.09  

    ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคารค้างรับ     87,029.45  1,234.86  
    ค่าเบี้ยประกันภัยจ่ายล่วงหน้า     2,036.99  5,611.50  

  
       รวม    

 
180,061.86 

 
171,862.45 

          
 

         
5.เงินลงทุนระยะยาว ประกอบด้วย      ปี 2568 (บาท)   ปี 2567 (บาท)  
      เงินลงทุนที่ไม่อยู่ในความต้องการของตลาด           
      หุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด     5,500,000.00       5,500,000.00  
      หุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจแห่งชาติ จำกัด     1,514,500.00       1,394,500.00  

รวม     7,014,500.00  6,894,500.00      
 

6.เครื่องใช้สำนักงาน  ประกอบด้วย      

      
ปี 2568 (บาท)  ปี 2567 (บาท) 

 
เครื่องใช้สำนักงาน   

  2,794,885.93  2,644,770.93 

 หัก ค่าเสื่อมราคาสะสม-เครื่องใช้สำนักงาน  2,032,606.55   1,927,330.02  

  
เครื่องใช้สำนักงาน - สุทธิ  762,279.38  717,440.91 

         
 

7.เงินกู้ยืมระยะสั้น  ประกอบด้วย      

      
ปี 2568 (บาท) ปี 2567 (บาท) 

 ตั๋วสัญญาใช้เงิน ธนาคารออมสิน  60,000,000.00  90,000,000.00 

 ตั๋วสัญญาใช้เงิน ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 0.00  30,000,000.00 
 สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานธนาคารแห่งประเทศไทย จำกัด 0.00  62,000,000.00 
 ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด 6,666,400.00  0.00 

  
รวม    

66,666,400.00  182,000,000.00 
         

 

เงินกู้ยืมระยะสั้น 
      ธนาคารออมสิน ดังนี้ 
      สหกรณ์ทำสัญญากู้เงินระยะสั้น ลงวันที่ 24 พฤศจิกายน 2554 บันทึกแก้ไขเพ่ิมเติมครั้งที่  1 ฉบับลงวันที่ 19 สิงหาคม 2558 
และบันทึกแก้ไขเพ่ิมเติม ครั้งที่ 2 ฉบับ ลงวันที่ 20 เมษายน 2560 จำนวน 200 ล้านบาท เพื่อเป็นทุนหมุนเวียนในกิจการ 
โดยมีคณะกรรมการดำเนินการเป็นผู้ค้ำประกัน ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 มีเงินกู้ประเภทตั๋วสัญญาใช้เงินคงเหลือ 
จำนวน 2 ฉบับ จำนวนเงิน 50,000,000.00 บาท และ 10,000,000.00 บาท อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 3.05 ต่อปี 
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     ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร ดังนี้ 
     สหกรณ์ทำสัญญากู้เงินระยะสั้นประเภทตั๋วสัญญาใช้เงิน ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 2563 วงเงินกู้จำนวน 150 ล้านบาท 
โดยมีคณะกรรมการดำเนินการเป็นผู้ค้ำประกัน ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 ไม่มีหนี้คงเหลือ 
 

      สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานธนาคารแห่งประเทศไทย จำกัด  ดังนี้ 
      สัญญาเลขท่ี 1/2567 ลงวันที่ 12 มีนาคม 2567 วงเงินจำนวน 100 ล้านบาท อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 3.20 ต่อปี มีคณะกรรมการ 
ดำเนินการและผู้จัดการเป็นผู้ค้ำประกัน กำหนดชำระคืนภายในเดือนมีนาคม 2568 ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 ไม่มีหนี้คงเหลือ 
 

      ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด  ดังนี้ 
      สัญญาเลขที่ กN6700039 ลงวันที่ 14 มกราคม 2568 วงเงินจำนวน 20 ล้านบาท อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 1.00 ต่อปี มีคณะกรรมการ 
ดำเนินการและผู้จัดการเป็นผู้ค้ำประกัน กำหนดชำระคืนภายในเดือนมกราคม 2569 ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 มีหนี้สินคงเหลือ 6.66 ล้านบาท 

8.เงินรับฝาก  ประกอบด้วย 
     

ปี 2568 (บาท)   ปี 2567 (บาท)  

 เงินรับฝาก - สมาชิก       

 
เงินรับฝากออมทรัพย์    

109,581,641.14  84,276,317.81 

 เงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษ    
1,013,093,549.85  932,887,128.84 

 เงินฝากออมทรัพย์ทวีมั่นคง  
 

 2,161,087.06  3,044,154.06 

  
รวม    

1,124,836,278.05  1,020,207,600.71 

 เงินรับฝาก - สหกรณ์อ่ืน       

 
เงินรับฝากออมทรัพย์    

233,094,001.66  222,045,705.96 

  
รวม    

233,094,001.66  222,045,705.96 
 เงินรับฝาก - นิติบุคคล  

  
   

 เงินรับฝากออมทรัพย์  
  

10,264,577.96  5,879,745.34 
                     รวม 

   
10,264,577.96  5,879,745.34 

  
รวมเงินรับฝาก    

1,368,194,857.67  1,248,133,052.01 
 

9.หนี้สินหมุนเวียนอื่น  ประกอบด้วย 
     ปี 2568 (บาท)   ปี 2567 (บาท)  

 เงินรอจ่ายคืน    44,684.88  226,768.94 

 
เงินรอชำระหนี้    85,870.00  54,250.00 

 
เงินปันผลตามหุ้นค้างจ่าย    119.00  0.00 

 เงินสวัสดิการสมาชิกค้างจ่าย    479,400.00  479,800.00 

 ภาษีหัก ณ ที่จ่ายค้างจ่าย                    23,163.00  18,109.00 
 ดอกเบี้ยจ่ายเงินกู้ยืมค้างจ่าย    7,415.52  34,191.78 
 เงินประกันตามสัญญา    80,000.00  80,000.00 

 รวม    720,652.40  893,119.72 
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10. เงินกู้ยืมระยะยาว ประกอบด้วย 

                  ปี 2568 (บาท)                                          ปี 2567 (บาท) 

                  ถึงกำหนดชำระ                                          ถึงกำหนดชำระ 

    ภายใน 1 ปี    เกิน 1 ปี    ภายใน 1 ปี    เกิน 1 ปี  
ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย 
จำกัด 28,800,000.00  61,600,000.00  28,800,000.00   90,400,000.00  
ธนาคารออมสิน 40,867,150.33  0.00  15,261,600.00   75,867,150.33  
สหกรณ์ออมทรัพย์วชิรพยาบาล  จำกัด 0.00  0.00  10,000,000.00   0.00  
สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด 0.00  0.00  20,040,000.00   4,910,000.00  

 รวมเงินกู้ยืม 69,667,150.33   61,600,000.00   74,101,600.00  171,177,150.33 

สัญญาเงินกู้ยืมเงินระยะยาวกับสถาบันการเงินอ่ืน มีรายละเอียดดังนี้ 
 ชุมนมุสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด จำนวน 2 สัญญา ดังนี้ 
      สัญญาเลขท่ี หฉ6700027 ลงวันท่ี 7 สิงหาคม 2567 วงเงินจำนวน 20 ล้านบาท อัตราดอกเบี้ยรอ้ยละ 2.50 ต่อปี มีคณะกรรมการ 
ดำเนินการและผู้จัดการเป็นผู้ค้ำประกัน กำหนดชำระคืนภายในเดือนกันยายน 2571 ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568 มีหนี้สินคงเหลือ 14.40 ล้านบาท 
      สัญญาเลขท่ี พฉ6700021 ลงวันท่ี 7 สิงหาคม 2567 วงเงินจำนวน 100 ล้านบาท อัตราดอกเบีย้ร้อยละ 3.00 ต่อปี มีคณะกรรมการ 
ดำเนินการและผู้จัดการเป็นผู้ค้ำประกัน กำหนดชำระคืนภายในเดือนพฤศจิกายน 2571 ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568 มีหนี้สินคงเหลือ 76 ล้านบาท 
 ธนาคารออมสิน จำนวน 2 สัญญา ดังนี้ 
      สัญญากู้เงิน เลขท่ี 800141020951 บันทึกต่อท้ายสัญญากูเ้งินสินเชื่อเพื่อธุรกิจ และใบอนุมัติเพือ่ธุรกิจ ฉบับลงวันท่ี 16 สิงหาคม 2564 
และบันทึกแก้ไข ลงวันท่ี 10 กุมภาพันธ์ 2565 วงเงินจำนวน 200 ล้านบาท  เพื่อเป็นเงินทุนในการแก้ไขปัญหาหนีส้ินของสมาชิกตำรวจตาม 
"โครงการสินเชื่อสหกรณ์ออมทรัพย์เพื่อแก้ไขหนี้บุคลกรภาครัฐ" และเป็นเงินทุนเพื่อเสริมสภาพคล่องแก่ผู้กู้ โดยมีคณะกรรมการดำเนินการและ 
ผู้จัดการเป็นผู้ค้ำประกัน กำหนดชำระคืนภายในเดือนกรกฎาคม 2569 ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 มีหนี้สินคงเหลือจำนวน 40.867 ล้านบาท 
อัตราดอกเบีย้ร้อยละ 2.711 ต่อปี 
      สัญญากู้เงิน เลขท่ี 863096999710 สัญญากู้เงินสินเช่ือสหกรณ์ออมทรัพย์ เพื่อเป็นเงินทุนในการแก้ไขปัญหาหนี้สินของสมาชิก 
ที่มีกับสถาบันการเงิน รวมถึงหน้ีนอกระบบ/อื่นๆ ฉบับลงวันท่ี 2 กรกฎาคม 2567 วงเงินจำนวน 25 ล้านบาท โดยมีคณะกรรมการดำเนนิการและ 
ผู้จัดการเป็นผู้ค้ำประกันกำหนดชำระคืนภายในเดือนมิถุนายน 2574  ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568 ไม่มีหนี้สินคงเหลือ 
อัตราดอกเบีย้ร้อยละ 2.99 ต่อปี 
 สหกรณ์ออมทรัพย์วชิรพยาบาล จำกัด จำนวน 1 สัญญา ดังนี ้
      สัญญาเลขท่ี D265000011 ลงวันท่ี 10 พฤษภาคม 2565 วงเงินจำนวน 300 ล้านบาท อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 2.65 ต่อปี มีคณะกรรมการ 
ดำเนินการและผู้จัดการเป็นผู้ค้ำประกัน กำหนดชำระคืนภายในเดือนพฤษภาคม 2570 ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568 ไม่มีหนี้สินคงเหลือ 
 สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด จำนวน 1 สัญญา ดังนี ้
      สัญญาเลขท่ี พณ6600025 ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2566 วงเงินจำนวน 50 ล้านบาท อัตราดอกเบีย้ร้อยละ 3.00 ต่อปี มีคณะกรรมการ 
ดำเนินการและผู้จัดการเป็นผู้ค้ำประกัน กำหนดชำระคืนภายในเดือนธันวาคม 2568 ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 ไม่มีหนี้สินคงเหลือ 
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11.หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น ประกอบด้วย  
   

     
   ปี 2568 (บาท)  ปี 2567 (บาท) 

 เงินสำรองบำเหน็จเจ้าหน้าที่  7,589,340.00  6,483,340.00 

 เงินสะสมเจ้าหน้าที่   
0.00  2,761,181.09 

 รวม 7,589,340.00  9,244,521.09 
 

12. ทุนสำรอง ประกอบด้วย      

     
 ปี 2568 (บาท)    ปี 2567 (บาท)  

 ทุนสำรองยกมาต้นปี   
265,218,874.81  244,739,976.34 

 บวก จัดสรรจากกำไรสุทธิประจำปี 21,619,831.00  20,478,898.47 
 

 รวม 286,838,705.81  265,218,874.81 
 

13.ทุนสะสมตามข้อบังคับ ระเบียบ และอ่ืน ๆ   ประกอบด้วย    

     
 ปี 2568 (บาท)   ปี 2567 (บาท) 

 ทุนศึกษาอบรม   
930,359.00  891,859.00 

 ทุนสะสมเพ่ือพัฒนากิจการสหกรณ์  10,097,367.00  8,097,367.00 

 ทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล  1,120,000.00  1,080,000.00 
 ทุนสาธารณประโยชน์  6,338,975.82  5,834,586.32 

 ทุนสวัสดิการหรือการสงเคราะห์ตามสมควรแก่สมาชิกและครอบครัว 3,064,580.00  2,257,330.00 
 รวม 21,551,281.82  18,161,142.32 

14.การดำรงสินทรัพย์สภาพคล่องของสหกรณ์ 
   

        สหกรณ์ได้ถือปฏิบัติตามกฎกระทรวงว่าด้วยการดำรงสินทรัพย์สภาพคล่องของสหกรณ์ พ.ศ.2550 โดยดำรงสินทรัพย์ 
สภาพคล่องเฉลี่ยรายเดือนไม่ต่ำกว่าอัตราที่รัฐมนตรีประกาศกำหนด 
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รายงานผลการตรวจสอบบัญชี 
สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด 

จังหวัดน่าน 
สำหรับปี สิ้นสุดวันที่  30 กันยายน 2568 

 
เสนอ อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 

ตามที่อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ได้แต่งตั้งให้ข้าพเจ้าเป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน  
จำกัด สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2568 นั้น ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินประจำปีและแสดงความเห็น
ในรายงานของผู้สอบบัญชีอย่างไม่มีเงื่อนไข ลงวันที่ 4 ตุลาคม 2568   

ข้าพเจ้าขอรายงานผลการตรวจสอบบัญชีในเรื่องที่สำคัญ  ดังต่อไปนี้ 
1.ข้อสังเกตที่พบจากการตรวจสอบ เกี่ยวกับจุดอ่อนของการควบคุมภายใน    
1.1 ด้านการบริหารงานจัดการทั่วไป 

ไม่พบข้อสังเกตที่เป็นสาระสำคัญ 
 1.2 ด้านการดำเนินธุรกิจ 

ด้านสินเชื่อ 
ไม่พบข้อสังเกตที่เป็นสาระสำคัญ 
ด้านเงินรับฝาก 
ไม่พบข้อสังเกตที่เป็นสาระสำคัญ 

2.  ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงทางการเงิน 
การวิเคราะห์สภาวะเศรษฐกิจทางการเงิน ประกอบด้วย 6 ด้านด้วยกัน คือ 1) ความพอเพียงของ

เงินทุน 2) คุณภาพของสินทรัพย์ 3) ขีดความสามารถในการบริหาร 4) การทำกำไร 5) สภาพคล่อง 6) 
ผลกระทบของธุรกิจ ดังต่อไปนี้  

2.1 ด้านความเพียงพอของเงินทุน  สหกรณ์มีทุนดำเนินการทั้งสิ้น 3,939.36 ล้านบาท ลดลง 
จากปีก่อน ร้อยละ 1.56 ทุนดำเนินงานส่วนใหญ่เป็นทุนจากภายในร้อยละ 88.59 และเป็นทุนจากภายนอก
ร้อยละ 11.41 หากพิจารณาอัตราส่วนหนี้สินทั้งสิ้นต่อทุนของสหกรณ์เท่ากับ 0.67 เท่า แสดงให้เห็นถึงความ
มั่นคงทางการเงินของสหกรณ์อยู่ในระดับดี  โดยสหกรณ์มีแหล่งเงินทุนจากภายนอกที่เป็นเงินกู้จำนวน 197.93 
ล้านบาทหรือร้อยละ 12.57 ของหนี้สินทั้งสิ้น และเป็นเงินรับฝากจำนวน 1,368.19 ล้านบาท หรือร้อยละ 
86.90 ของหนี้สินทั้งสิ้น อย่างไรก็ตามสหกรณ์ยังมีความเสี่ยงในเรื่องของความผันผวนของแหล่งเงินทุนที่มา
จากเงินรับฝากในกรณีที่เงินรับฝากถูกถอนออกไปจากสหกรณ์ทั้งหมด ดังนั้น สหกรณ์จึงต้องจัดให้มีการ
บริหารงานสหกรณ์อย่างมีธรรมมาภิบาล เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันต่อสมาชิกผู้ฝากเงินสหกรณ์  
 2.2 ด้านคุณภาพสินทรัพย์  สหกรณ์มีสินทรัพย์ลดลงร้อยละ 1.56 จากปีก่อน สินทรัพย์ของสหกรณ์
ส่วนใหญ่อยู่ในรูปของเงินให้กู้ยืม จำนวน 3,861.76 ล้านบาทหรือร้อยละ 98.03 รองลงมาเป็นเงินสดและเงิน
ฝากธนาคาร จำนวน 66.41 ล้านบาท หรือร้อยละ 1.69 สินทรัพย์รวมที่มีอยู่ได้ถูกนำไปใช้ในการดำเนินงาน
เพ่ือก่อให้เกิดรายได้ 0.07 รอบ ส่งผลให้สหกรณ์มีอัตราผลตอบแทน(กำไร) ต่อสินทรัพย์ร้อยละ 4.84  
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เนื่องจากสินทรัพย์ส่วนใหญ่ของสหกรณ์เป็นเงินให้กู้ยืมระยะยาว การบริหารลูกหนี้เงินให้กู้ยืมที่มี
ประสิทธิภาพภายใต้ความเสี่ยงที่เหมาะสมกับการดำเนินงานจึงเป็นสิ่งสำคัญ 
 2.3 ด้านความสามารถในการบริหาร   สหกรณ์ดำเนินธุรกิจ 2 ด้าน ธุรกิจโดยรวมลดลง จากปีก่อน
ร้อยละ 27.80 มีรายละเอียดการดำเนินธุรกิจ ดังนี้ 
  ก.ธุรกิจสินเชื่อ มีปริมาณธุรกิจร้อยละ 72.11 ของมูลค่าธุรกิจรวม ในระหว่างปีจ่ายเงินกู้ให้
สมาชิกจำนวน 1,035.33 ล้านบาท เฉลี่ยเดือนละ 86.28 ล้านบาท โดยอำนวยความสะดวกให้แก่สมาชิกตาม
ประเภทเงินให้กู้ 3 ประเภท คือเงินให้กู้ฉุกเฉิน ร้อยละ 3.04  เงินให้กู้สามัญ ร้อยละ  95.86 และเงินให้กูพิ้เศษ 
ร้อยละ  1.10  มีรายได้ดอกเบี้ยเงินให้กู้ คิดเป็นร้อยละ 99.73 ของรายได้ดอกเบี้ยและผลตอบแทนจากเงิน
ลงทุน  
  ทั้งนี้การบริหารจัดการลูกหนี้เงินให้กู้จึงมีส่วนสำคัญต่อผลการดำเนินงานของสหกรณ์โดย ณ 
วันที่ 30 กันยายน 2568 สหกรณ์มีสินทรัพย์ดำเนินงานซึ่งเป็นลูกหนี้เงินให้กู้ยืมรวมทั้งสิ้น 3,861.76 ล้านบาท 
และดอกเบี้ยเงินให้กู้ค้างรับ 316,320.69 บาท สหกรณ์ควรต้องระมัดระวังการพิจารณาการให้สินเชื่อ การ
พิจารณาข้อกำหนดในเรื่องหลักประกัน และการติดตามให้คำปรึกษาทางการเงินสำหรับลูกหนี้ที่กำลังประสบ
ปัญหา 
  ข.การรับฝากเงิน มีปริมาณธุรกิจร้อยละ 27.89 ของมูลค่าธุรกิจรวม สหกรณ์รับฝากเงินใน
ระหว่างปีจำนวน 400.47 ล้านบาท เฉลี่ยเดือนละ 33.37 ล้านบาท โดยเป็นการรับฝากเงินจากสมาชิกระหว่าง
ปีจำนวน 323.01 ล้านบาท และรับฝากเงินจากสหกรณ์อ่ืนระหว่างปีจำนวน 16.05 ล้านบาท และรับฝากเงิน
จากนิติบุคคลอ่ืนระหว่างปีจำนวน 61.42 ล้านบาท มีดอกเบี้ยจ่ายเงินรับฝากคิดเป็นร้อยละ 14.99  ของรายได้
ดอกเบี้ยและผลตอบแทนจากการลงทุน 
 2.4 ด้านการทำกำไร   สหกรณ์มีกำไรสุทธิลดลง 13,983,155.24 บาทเม่ือเทียบกับปีก่อน   มีผลกำไร
เฉลี่ยต่อสมาชิก 74,767.69 บาท สหกรณ์มีความสามารถในการทำกำไร คิดเป็นร้อยละ 73.51 ของรายได้
ดอกเบี้ยและผลตอบแทนจากเงินลงทุน  
 2.5 ด้านสภาพคล่อง  สหกรณ์มีสภาพคล่องทางการเงินต่ำ โดยพิจารณาจากสัดส่วนของสินทรัพย์
หมุนเวียนเทียบกับหนี้สินหมุนเวียนมีค่าเท่ากับ 0.17  เท่า แสดงให้เห็นว่าหนี้สินหมุนเวียน 1บาท มีสินทรัพย์
หมุนเวียนเป็นประกันการชำระหนี้ได้ 0.17 บาท  
 2.6 ด้านผลกระทบของธุรกิจ  ปัญหาเศรษฐกิจในประเทศ เนื่องจากเศรษฐกิจไทยมีแนวโน้มขยายตัว
ต่ำจากการส่งออกสินค้าและบริการที่ชะลอตัวลง การลงทุนภาคเอกชนมีแนวโน้มขยายตัวลดลง รวมไปถึง
ผลกระทบด้านการท่องเที่ยวจากภาวะการณ์แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า  และภัยพิบัติทางธรรมชาติ ซึ่ง
กระทบต่อระบบเศรษฐกิจของประเทศ จากปัจจัยเสี่ยงดังกล่าวอาจมีผลกระทบต่อการดำเนินงานของสหกรณ์ 
และสมาชิกทั้งทางตรงและทางอ้อม ดังนั้น สหกรณ์ควรติดตามสถานการณ์ดังกล่าวและกำหนดกลยุทธ์ในการ
ดำเนินงานสหกรณ์ให้เหมาะสมทั้งในด้านการให้สินเชื่อ การกำหนดหลักประกันที่เหมาะสม การบริหารลูกหนี้ที่
ชำระหนี้ไม่ตรงตามกำหนด  
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3. เรื่องอ่ืน ๆ การดำเนินงานสหกรณ์จะประสบผลสำเร็จได้ ทั้งนี้อาศัยความร่วมมือร่วมใจจากหลาย  
ฝ่าย ทั้งจากสมาชิก คณะกรรมการและฝ่ายจัดการ โดยการคำนึงถึงการใช้จ่ายอย่างประหยัด  เพ่ือก่อให้เกิด
รายได้ ส่งผลตอบแทนทั้งทางตรงและทางอ้อมกลับไปยังสมาชิกมากที่สุด จากสถานภาพโดยทั่วไป พอกล่าวได้
ว่าสหกรณ์มีสถานภาพมั่นคง ปลอดภัย มีการดำเนินธุรกิจตามวัตถุประสงค์ โดยสนับสนุนให้เกิดการออมและ
แบ่งเบาภาวะทางเศรษฐกิจด้วยการให้กู้ยืมเงิน ในอัตราดอกเบี้ยที่ยอมรับได้อย่างยุติธรรมโดยทั่วถึงกัน รวมทั้ง
ดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถจ่ายปันผลตามหุ้นและเงินเฉลี่ยคืนให้สมาชิกได้ จึงกล่าวได้ว่า
สถานภาพทั่วไปของสหกรณ์อยู่ ในเกณฑ์ด ี 
 

          

         
                   นายณรงค์  อินทิพย์ 
                ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ 
29/51 ถนนวิเชียรจำนง ตำบลธานี 
อำเภอเมือง จังหวัดสุโขทัย 
วันที่  4  ตุลาคม  2568 
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แบบ RQ 2 
          รายงาน-ระดบัสหกรณ์ 

 

รายงานผลการประเมินชัน้คณุภาพการควบคมุภายใน 
สหกรณ์ออมทรพัยต์ ารวจน่าน จ ากดั 
ส าหรบัปีส้ินสุด วนัท่ี 30 กนัยายน 2568 

 
  ระดบัชัน้คณุภาพ 

ส่วนท่ี 1   สภาพแวดล้อมการควบคมุ      ดีมาก 
ส่วนท่ี 2   ความเส่ียงและกิจกรรมควบคมุ     ดีมาก  
 ดา้นการเงนิการบญัช ี       ดมีาก 
  ธุรกจิสนิเชื่อ        ดมีาก 
 ธุรกจิเงนิรบัฝาก        ดมีาก 
 เงนิลงทุนในหลกัทรพัย์       ดมีาก 
 ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์       ดมีาก 
 เจา้หนี้เงนิกู้        ดมีาก 
 สมาชกิและทุนเรอืนหุน้       ดมีาก 
ส่วนท่ี 3  ระบบข้อมูลสารสนเทศ และการส่ือสาร    ดีมาก 
ส่วนท่ี 4  ระบบการติดตามและประเมินผล     ดีมาก 
 สรปุการประเมินจดัชัน้คณุภาพ     ดีมาก 
 
               โดย  นายณรงค ์ อินทิพย ์ ผู้สอบบญัชี ภาคเอกชน 

       1 ตุลาคม 2568 
 
 

จึงเสนอท่ีประชุมใหญ่สามัญเพ่ือพิจารณา 
มติที่ประชุม  : …………………………………………………….……….……………………………….………… 

…………………………………………………….……….……………………………….………… 
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เรือ่งท่ี 2      อนุมตักิารจดัสรรก าไรสทุธิ ประจ าปี 2568 
   

จากการบริหารงาน สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด มีกำไรสุทธิประจำปี 2568 เป็นเงิน
จำนวน 190,582,843.76  บาท   
   สหกรณ์ออมทรัพย์ฯ เห็นควรจัดสรรกำไรสุทธิ ประจำปี 2568 ตาม พรบ.สหกรณ์ พ.ศ.2562 
มาตรา 60 วรรคแรก, วรรคสองอนุ 1, 2, 3 และ 4 และตามข้อบังคับของสหกรณ์ฯ พ.ศ.2564 หมวด 4 ข้อ 28 
เพ่ือนำเสนอต่อที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี พิจารณาดังนี้ 

 

จึงเสนอท่ีประชุมใหญ่สามัญเพ่ือพิจารณา 
มติที่ประชุม  : …………………………………………………….……….……………………………….………… 

…………………………………………………….……….……………………………….………… 

รายการที่จัดสรรตามกรอบกฎหมาย 
ปี 2568 ปี 2567 

% จำนวนเงิน % จำนวนเงิน 
1. ทุนสำรอง  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของกำไรสุทธิ 10.48 19,976,359.76 10.57 21,619,831.00 
2. เงินบำรุงสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ร้อยละ 1  
ของกำไรสุทธิ แต่ไม่เกิน 30,000 บาท 

0.01 30,000.00 0.02 30,000.00 

3. เงินปันผลตามหุ้น ร้อยละ 5.90 อัตราที่กำหนดใน
กฎกระทรวง ไม่เกินร้อยละ 10 ต่อปี  

56.88 108,397,196.00 54.47 111,420,061.00 

4. เงินเฉลี่ยคืน ร้อยละ 20.00 ของดอกเบี้ย ให้แก่
สมาชิกตามส่วนธุรกิจที่สมาชิกได้ทำไว้กับสหกรณ์ใน
ระหว่างปี 

26.73 50,939,288.00 26.98 55,196,107.00 

5. เงินทุนสาธารณะประโยชน์ ไม่เกินร้อยละ 10 ของ
กำไรสุทธิ  

0.79 1,500,000.00 0.73 1,500,000.00 

6.ทุนสวัสดิการหรือการสงเคราะห์ตามสมควรแก่
สมาชิกและครอบครัว ไม่เกิน 
ร้อยละ 10 ของกำไรสุทธิ 

1.65 3,150,000.00 3.96 8,110,000.00 

7. ทุนเพ่ือการศึกษาอบรมทางสหกรณ์ ไม่เกินร้อยละ 10  
ของกำไรสุทธิ   

0.03 50,000.00 0.02 50,000.00 

8. ทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล ไม่เกินร้อยละ 2  
แห่งทุนเรือนหุ้นของสหกรณ์ 

0.02 40,000.00 0.02 40,000.00 

9. ทุนพัฒนากิจการสหกรณ์ ไม่เกินร้อยละ 10 ของ
กำไรสุทธิ   

1.05 2,000,000.00 0.98 2,000,000.00 

10. โบนัสกรรมการ และเจ้าหน้าที่ ไม่เกินร้อยละ10 
ของกำไรสุทธิ 

2.36 4,500,000.00 2.25 4,600,000.00 

รวม 100.00 190,582,843.76 100.00 204,565,999.00 
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เรือ่งท่ี 3      การคดัเลอืกผูส้อบบญัชี ประจ าปี 2569 และก าหนดค่าตอบแทน 
 

อาศัยอำนาจตามข้อบังคับสหกรณ์ฯ พ.ศ.2564 ข้อ 25 การตรวจสอบบัญชีของสหกรณ์นั้น 
ต้องได้รับการตรวจสอบอย่างน้อยปีละครั้ง ตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไป และตามระเบียบที่นาย
ทะเบียนสหกรณ์กำหนด โดยผู้สอบบัญชีซึ่งนายทะเบียนสหกรณ์แต่งตั้ง  

เนื่องจาก กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ได้จัดทำโครงการปรับปรุงระบบการตรวจบัญชีสหกรณ์ โดย
มีวัตถุประสงค์ที่จะกระจายงานด้านการสอบบัญชีสำหรับสหกรณ์ขนาดใหญ่ที่มีฐานะการเงินมั่นคง และมีระบบ
การบริหารที่ดีให้ผู้สอบบัญชีภาคเอกชนเข้ามาตรวจสอบบัญชีแทน ทั้งนี้ ภายใต้การกำกับดูแลของ กรมตรวจ
บัญชีสหกรณ์  
   บัดนี้ มีผู้เสนอเป็นผู้สอบบัญชีของสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด ประจำปี 2569 
จำนวน 2 ราย โดยมีรายการเปรียบเทียบการเสนอรับเป็น “ผู้สอบบัญชี สำหรับปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 
2569” ดังนี้ 

รายการ นายณรงค์  อินทิพย์ นายวรศักดิ์  หงษ์สุวรรณ 
1. ตำแหน่ง ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
2. ราคาต่อปี 100,000 บาท 130,000 บาท 
3. ขอบเขตการ
ตรวจสอบ 

ตรวจสอบโดยสอดคล้องกับมาตรฐานการสอบ
บัญชีและระเบียบที่อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์
กำหนด รวมถึงการใช้วิธีการระบุและประเมิน
ความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริง
อันเป็นสาระสำคัญในงบการเงิน หากพบ
ข้อบกพร่องของการควบคุมภายในที่มีนัยสำคัญ 
ซ่ึงเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบงบการเงินจะแจ้ง  
ให้ทราบเป็นลายลักษณ์อักษร/ประเมินความ
เหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่คณะกรรมการ
ดำเนินการสหกรณ์ใช้และความสมเหตุสมผลของ
ประมาณการทางบัญชี/สรุปเกี่ยวกับความ
เหมาะสมการใช้เกณฑ์การบัญชีสำหรับการ
ดำเนินงานต่อเนื่องของคณะกรรมการดำเนินการ
สหกรณ์/ประเมินการนำเสนอโครงสร้างและ
เนื้อหาของงบการเงินโดยรวม 

ตรวจสอบโดยสอดคล้องกับมาตรฐานการสอบ
บัญชีและระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์กำหนด 
รวมถึงการใช้วิธีการระบุและประเมินความเสี่ยง
จากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น
สาระสำคัญในงบการเงิน หากพบข้อบกพร่อง
ของการควบคุมภายในที่มีนัยสำคัญซ่ึงเกี่ยวข้อง
กับการตรวจสอบงบการเงินจะแจ้ง  ให้ทราบ
เป็นลายลักษณ์อักษร/ประเมินความเหมาะสม
ของนโยบายการบัญชีที่คณะกรรมการดำเนินการ
สหกรณใ์ช้และความสมเหตุสมผลของประมาณ
การทางบัญชี/สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมการ
ใช้เกณฑ์การบัญชีสำหรับการดำเนินงานต่อเนื่อง
ของคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์/ประเมิน
การนำเสนอโครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงิน
โดยรวม 

4. วิธีการ
ตรวจสอบ 

เข้าตรวจสอบด้วยตนเอง/มอบหมายให้ผู้ช่วยทำ
การตรวจสอบบัญชีอย่างน้อยปีละ 2-4 ครั้ง   
ครั้งละไมน่้อยกว่า 2-3 วันทำการ โดยจะแสดง
ความเห็นต่องบการเงินภายใน 7 วัน นับถัดจาก
วันที่สหกรณ์ส่งงบการเงินให้ตรวจสอบ 

เข้าตรวจสอบด้วยตนเองอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
ครั้งละไม่น้อยกว่า 1-2 วันทำการ  
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รายการ นายณรงค์  อินทิพย์ นายวรศักดิ์  หงษ์สุวรรณ 
5. ทีมงาน มีผู้ช่วยผู้สอบบัญชี จำนวน 5 คน มีผู้ช่วยผู้สอบบัญชี ไม่น้อยกว่า 3 คน 
6. รายงานการ 
ตรวจสอบ 

1. รายงานผลการตรวจสอบบัญชีระหว่างปี  
ให้สหกรณ์ทราบ จำนวน 1 ครั้ง และรายงานให้
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบด้วย 
2. รายงานการสอบบัญชีประจำปี โดยจะจัดส่ง
รายงานของผู้สอบบัญชี และรายงานผลการ
ตรวจสอบบัญชีเพ่ือนำเสนอไว้ในรายงาน
ประจำปี และรายงานให้กรมตรวจบัญชีสหกรณ์
ทราบด้วย 
3. เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการดำเนินการ
สหกรณ์ด้วยตนเอง ในคราวที่มีวาระพิจารณา
รับรองงบการเงินของสหกรณ์ 

1. รายงานผลการตรวจสอบบัญชีระหว่างปี  
ให้สหกรณ์ทราบ ตามระเบียบกรมตรวจบัญชี
สหกรณ์กำหนด 
2. รายงานการสอบบัญชีประจำปีให้สหกรณ์
ทราบ ตามระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณ์
กำหนด 
3. ให้คำปรึกษาแนะนำด้านการเงินการบัญชี
และการควบคุมภายในตามที่เห็นสมควร โดยไม่
ถือเป็นค่าบริการพิเศษแต่อย่างใด 
4. เข้าร่วมประชุมใหญ่และประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินการ รายงานผลการตรวจสอบระหว่างปี
โดยไม่มีค่าใช้จ่าย แต่สำหรับการเข้าร่วมประชุม
ครั้งอ่ืน ๆ ตามที่สหกรณ์ร้องขอจะเข้าร่วม
ประชุมตามความจำเป็นและสมควร 

7. ประสบการณ์/ 
ประวัติการทำงาน 

1. เป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์ข้ึนทะเบียนกับ 
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
2. ผลงานสอบบัญชี 
   - สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด 
   - สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน 
จำกัด 
   - สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสุโขทัย จำกัด 
   - สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลกำแพงเพชร 
จำกัด 
   - สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลสุโขทัย จำกัด 
   - สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลศรีสังวร จำกัด 
   - สหกรณ์เครดิตยูเนีย่นบ้านบางตาหงาย จำกัด 
   - สหกรณ์ออมทรัพย์สุริยพงษ์ จำกัด 
   - สหกรณ์ออมทรัพย์กองพันทหารม้าที่ 15 จำกัด 
  - สหกรณ์ออมทรัพย์กองพันทหารม้าที่ 10 จำกัด    

1. เป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์ข้ึนทะเบียนกับกรม
ตรวจบัญชีสหกรณ์ 
2. ผลงานสอบบัญชี 
    - สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จำกัด 
    - สหกรณ์ออมทรัพย์ครูเลย จำกัด 
    - สหกรณ์ออมทรัพย์ครูลำปาง จำกัด 
    - สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจตระเวนชายแดนที่ 
32 จำกัด 
    - สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจตระเวนชายแดนที่ 
33 จำกัด 
    - สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจตระเวนชายแดนที่ 
34 จำกัด 
    - สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวง 
ศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด 

    - สหกรณ์ออมทรัพย์ค่ายขุนเจือธรรมิกราช 
จำกัด 

คณะกรรมการดำเนินการฯ ขอเสนอเลือก นายณรงค์  อินทิพย์ เป็นผู้สอบบัญชีของสหกรณ์
ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด ประจำปี 2569 และเลือก นายวรศักดิ์  หงษ์สุวรรณ สำรองไว้ เป็นผู้สอบบัญชี
สหกรณป์ระจำปี 2569 หาก นายณรงค์  อินทิพย์ มีเหตุไม่สามารถปฏิบัติงานได้ 

 
จึงเสนอท่ีประชุมใหญ่สามัญเพ่ือพิจารณา 
 
มติที่ประชุม  : …………………………………………………….……….……………………………….………… 

…………………………………………………….……….……………………………….………… 
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เรือ่งท่ี 4      เลอืกต ัง้ผูต้รวจสอบกจิการ และก าหนดค่าตอบแทน 
    

อาศัยอำนาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด พ.ศ.2564 ข้อ 107 
กำหนดว่า “ให้ที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งสมาชิกหรือบุคคลภายนอก ซึ่งเป็นบุคคลธรรมดา หรือนิติบุคคล และเป็น
ผู้ที่มีคุณวุฒิความรู้ความสามารถในด้านการเงิน การบัญชี การบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ การสหกรณ์ หรือ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับสหกรณ์ และมีคุณสมบัติเป็นผู้ผ่านการอบรมการตรวจสอบกิจการจากกรมตรวจบัญชี
สหกรณ์ หรือหน่วยงานอ่ืนที่ได้รับการรับรองหลักสูตรจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ รวมทั้งไม่มีลักษณะต้องห้าม
ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ เป็นผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์จำนวน 1 คน”  

ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการของสหกรณ์เป็นไปตามข้อบังคับและระเบียบนายทะเบียน
สหกรณ์ว่าด้วย การตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ พ.ศ. 2563 คณะกรรมการดำเนินการจึงประกาศรับสมัครผู้
ตรวจสอบกิจการ โดยผู้ตรวจสอบกิจการอยู่ในตำแหน่งกำหนด ระยะเวลา 3 ปีบัญชีสหกรณ์ สิ้นสุดวันที่ 30 
กันยายน 2571 (วันที่ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2571) มีผู้ยื่นสมัครเป็นผู้ตรวจสอบกิจการ จำนวน     
2 ราย มีรายชื่อและหมายเลขผู้สมัคร มีดังนี ้ 

หมายเลข  ชื่อผู้สมัคร 
เสนอค่าตอบแทน 

ต่อเดือน 
1 นางอรวรรณ  ปันโน 12,000 บาท 
2 นางสาวปรีดาภรณ์  ธิศรี 16,500 บาท 

 
ข้อมูลผู้สมัคร ขอบเขตและแผนการตรวจสอบ สามารถดาวน์โหลดเอกสารได้ตาม OR Code  

โดยจะให้ผู้สมัครผู้ตรวจสอบกิจการแต่ละคนแนะนำตัวต่อที่ประชุมใหญ่จากนั้นที่ประชุมใหญ่จะเลือกตั้งผู้
ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ ประจำปี 2567 โดยใช้วิธีแบบเปิดเผย 

จากผลการเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ ผู้สมัครที่ได้รับคะแนนสูงสุด เป็นผู้ตรวจสอบ 
กิจการสหกรณ์ 3 ปีบัญชีสหกรณ์ สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2571 ผู้สมัครที่ได้รับคะแนนลำดับถัดมาเป็นผู้
ตรวจสอบกิจการสำรอง ในกรณีท่ีผู้ตรวจสอบกิจการที่ได้รับเลือกตั้งจากท่ีประชุมใหญ่ไม่สามารถปฏิบัติงานได้ 

 
จึงเสนอท่ีประชุมใหญ่สามัญเพ่ือพิจารณา 
 
มติที่ประชุม  : …………………………………………………….……….……………………………….………… 

…………………………………………………….……….……………………………….………… 
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เรือ่งท่ี 5      อนุมตัิแผนงานและงบประมาณการรายจา่ย ประจ าปี 2569 
 

❖ แผนปฏิบัติการประจำปี 2569 ❖ 
    

   แผนปฏิบัติการประจำปี 2569 เป็นแผนปฏิบัติการที่จัดทำขึ้นภายใต้กรอบของแผนกลยุทธ์
สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด ฉบับที่ 4 (พ.ศ.2567-2569) เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินกิจการ
ประจำปีโดยระบุรายละเอียดเกี่ยวกับแผนงานและแผนปฏิบัติการประจำปี ประกอบด้วย 5 ยุทธศาสตร์, 8 
เป้าประสงค์, 11 กลยุทธ์, 14 โครงการ, 15 ตัวชี้วัด และงบประมาณค่าใช้จ่ายที่จะดำเนินกิจกรรมในแต่ละ
โครงการ 
 

พันธกิจที่  1 พัฒนาองค์กร และบุคลากร 
เป้าประสงค์   ด้านเจ้าหน้าที่  วิเคราะห์โครงสร้างองค์กร และแผนพัฒนารายบุคคล 
 ด้านองค์กร    บริหารให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐานต่าง ๆ 
                    ด้านสมาชิก ดูแลสมาชิกให้เหมาะสมกับทุกวัยและพึงพอใจ 

กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด 
ค่าใช้จ่ายในการดำเนนิโครงการ 
แผนรายจ่าย แผนจากทุน 

เพ่ิมศักยภาพ
บุคลากรของ
สหกรณ์ทุกฝ่าย 

1.โครงการพัฒนาและเพ่ิมพูน
ความรู้  
(ส่งเสริมความรู้เพ่ิมเติมให้
สอดคล้องกับงานที่รับ
มอบหมาย) 

เจ้าหน้าที่สหกรณ์ทุก
คนได้รับการอบรม  

50,000.00 50,000.00 

สร้างภาพลักษณ์ 
ที่ดีขององค์กร 

1.โครงการพัฒนาปรังปรุง
อาคารสำนักงาน 

สมาชิกมีความพึงพอใจ
ในการใช้บริการเพ่ิมขึ้น 

- 2,000,000.00 

การมีส่วนร่วมทุก
ภาคส่วน 
 

1.โครงการสัญจรแก่สมาชิก
สหกรณ์ 
 
 
 

2.โครงการอบรมให้ความรู้แก่
สมาชิก เจ้าหน้าที่การเงิน
ประจำหนว่ย คณะกรรมการฯ 
เจ้าหน้าที่สหกรณ ์และ
ผู้ตรวจสอบกิจการ 
 

3.โครงการส่งเสริมอาชีพ
ให้แก่สมาชิกและครอบครัว 

-ผู้เข้าร่วมอบรมมี
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับงานสหกรณ์ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
 

-ผู้เข้าอบรมมีความพึง
พอใจไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90 
 
 
 
 
 

-สมาชิกมีส่วนร่วมกับ
สหกรณ์เพ่ิมข้ึน 

100,000.00 

 

 

 

200,000.00 
 
 
 
 
 

100,000.00 

- 
 
 

 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
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พันธกิจที่ 2  พัฒนาการบริการและจัดสวัสดิการแก่สมาชิก 
เป้าประสงค์  2.1 พัฒนาความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมของสมาชิก 
  2.2 สมาชิกสหกรณ์มีความพึงพอใจต่อการให้บริการ 
  2.3 ความเป็นธรรมในการให้สวัสดิการ 
  2.4 เพ่ิมและขยายสวัสดิการให้แก่สมาชิกและครอบครัวอย่างหลากหลายครอบคลุม  
   - ค่าจัดพิธีงานศพสำหรับสมาชิก 
   - สวัสดิการส่งเสริมคุณค่าชีวิตสำหรับผู้สูงวัยตามช่วงอายุ 
   - ความเสมอภาคในการให้สวัสดิการ 
    2.5 เพ่ิมและปรับปรุงช่องทางการให้บริการแก่สมาชิกผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด 
ค่าใช้จ่ายในการดำเนนิโครงการ 
แผนรายจ่าย แผนจากทุน 

-สร้างวัฒนธรรม
องค์กรที่ดีในการ
ให้บริการ 
 

-เพ่ิมช่องทางการ
ให้บริการสมาชิก
ผ่านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1.โครงการฝึกอบรมบุคลากร
ด้านการให้บริการ (Service 
Mind) 
 
 

2.โครงการพัฒนาระบบ
บริการสมาชิกผ่านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ร้อยละ 90 ของสมาชิก 
มีความพึงพอใจต่อ 
การบริการ 
 
 

ร้อยละ 90 ของสมาชิก
มีความพึงพอใจต่อ 
การบริการ 

100,000.00 

 

 

200,000.00 

- 

 

 

- 

ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตของสมาชิก
โดยจัดสวัสดิการ 
และดำเนินการ
ตั้งแต่เกิด
จนกระท่ังเสียชีวิต 

1.โครงการส่งเสริมจัดสวัสดิการ
สมาชิกและครอบครัว (ตั้งแต่
เกิด เจ็บ ตาย) ได้แก่  
- รับขวัญทายาท 
- ช่วยเหลือสมาชิกเม่ือเข้ารับ
การักษาพยาบาล(ผู้ป่วยใน) 
- ช่วยเหลือสมาชิกท่ีได้รับ
บาดเจ็บหรือเสียชีวิตขณะ
ปฏิบัติหน้าที่ 
- ช่วยเหลือสมาชิกประสบภัย
พิบัติต่าง ๆ 
- ช่วยเหลือเกี่ยวกับงานศพ
ของสมาชิกและครอบครัว 
- มอบทุนการศึกษาให้แก่บุตร
สมาชิก 
- จัดสวัสดิการแก่สมาชิกและ
ครอบครัว 

ฯลฯ 

ร้อยละ 90 ของสมาชิก
มีความพึงพอใจต่อการ
จัดสวัสดิการ 

- 3,150,000.00 
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พันธกิจที่ 3  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานของสหกรณ์ 
เป้าประสงค์  3.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการด้านการเงิน (แหล่งที่มาและแหล่งที่ใช้ไปของเงินทุน) 
  3.2 การบริหารความเสี่ยงตามแนวทางการปฏิรูปสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน 
4 ด้าน คือ ด้านธรรมาภิบาล ด้านเครดิต ด้านสภาพคล่อง และด้านปฏิบัติการ  

กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด 
ค่าใช้จ่ายในการดำเนนิโครงการ 
แผนรายจ่าย แผนจากทุน 

เพ่ิมศักยภาพ
ด้านสินเชื่อ 

 
เพ่ิมศักยภาพ
ด้านแหล่ง
เงินทุน 

1. โครงการเงินกู้เพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตสมาชิก 

 
2. โครงการพัฒนาเชื่อมโยง
เครือข่ายธุรกิจกับสถาบัน
การเงินอ่ืน 

1.การจัดโครงการเงินกู้เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตให้เงินกู้
แก่สมาชิกไม่น้อยกว่า 500 
ล้านบาท 
 

2.มีแหล่งเงินทุนจัดการด้าน
การเงิน 

3.จำนวนเครือข่าย
ขบวนการสหกรณ์ที่ร่วม
ดำเนินธุรกิจ 

10,000.00 

 

 

100,000.00 

- 

 

 

- 

เพ่ิมศักยภาพ
ด้านเงินออม 

1.โครงการส่งเสริมการออม  
 

การจัดกิจกรรมส่งเสริมการ
ออมมีเงินฝากเพ่ิมข้ึนไม่
น้อยกว่า 30 ล้านบาทและ
ทุนเรือนหุ้นไม่น้อยกว่า 30 
ล้านบาท 

10,000.00 - 

 

พันธกิจที่ 4  เชื่อมโยงเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสหกรณ์และองค์กรอื่น 
เป้าประสงค์  4.1 ขยายความร่วมมือเชื่อมโยงเครือข่ายธุรกิจ / ข้อมูลทางวิชาการกับขบวนการสหกรณ์ทุก
ประเภทให้เอื้อต่อประสิทธิภาพการบริหารงานสหกรณ์ 

 4.2 สร้างเครือข่ายความสัมพันธ์ เครือข่ายความช่วยเหลือ และเครือข่ายธุรกิจกับขบวนการสหกรณ ์

กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด 
ค่าใช้จ่ายในการดำเนนิโครงการ 
แผนรายจ่าย แผนจากทุน 

เชื่อมโยงเครือข่าย
ขบวนการสหกรณ์
ทุกประเภทและ
สถาบันการเงินอ่ืน 

1. โครงการศึกษาดูงาน
สหกรณ์เครือข่าย 
 

 
2. โครงการช่วยเหลือสังคม
และสมาชิก 

1.จำนวนกิจกรรมที่สหกรณ์
ร่วมดำเนินงานกับภาคี
เครือข่าย 
 

2.ระดับความสำเร็จของการ
จัดกิจกรรมสนับสนุน

ช่วยเหลือสังคมและสมาชิก 

500,000.00 
 

 
 

800,000.00 

- 
 
 
 

1,500,000.00 
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พันธกิจที่ 5  เพิ่มประสิทธิภาพการใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศ 
เป้าประสงค์ 5.1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการสหกรณ์โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย 

 5.2 พัฒนาบุคลากร ซอฟแวร์  ให้มีประสิทธิภาพสอคล้องกับความต้องการของสมาชิก ได้แก่ 
ระบบสินเชื่อ ระบบเงินฝาก ระบบข้อมูลสมาชิก ระบบบัตรอิเล็กทรอนิกส์  ระบบการแจ้งข้อมูลข่าวสารกับ
สมาชิก เป็นต้น 

กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด 
ค่าใช้จ่ายในการดำเนนิโครงการ 
แผนรายจ่าย แผนจากทุน 

ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
ที่ทันสมัย 

1.โครงการพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศของสหกรณ์ 

1.เทคโนโลยีสารสนเทศ/
ทันสมัยและใช้งานได้สะดวก 
 

1,000,000.00 - 
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❖ ประมาณการรายได้ - รายจ่าย ประจำปี 2569 ❖ 
 

  สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด ขอเสนองบประมาณรายรับ – รายจ่าย ประจำปี 2569
เพ่ือให้ที่ประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2568 พิจารณาดังนี้ 

รายได้ของสหกรณ์ ออมทรัพย์ฯ ในปี  2569 คาดว่าจะมีรายได้  ดอกเบี้ ยรับจากเงินให้สมาชิกกู้
243,626,328.85 บาท, ดอกเบี้ยรับจากธนาคารและสหกรณ์อ่ืน 220,000.00 บาท, ผลตอบแทนจากการลงทุน
ผู้ถือหุ้น 335,580.00 บาท, ค่าธรรมเนียมแรกเข้า 3,000.00 บาท และรายได้อ่ืนๆ 160,000.00 บาท       
(เงินเฉลี่ยคืนจาก ชสอ., รับค่าธรรมเนียมสมุดคู่ฝากและเงินฝากและรับรางวัลจากการถูกสลาก ธ .ก.ส.)      
รวมรายได้ท้ังสิ้น 244,344,908.85  บาท 
  รายได ้       244,344,908.85  บาท 
  รายจ่าย (ตามงบประมาณรายจ่าย + รายจ่ายที่ไม่ใช่ตัวเงิน)    80,675,720.51  บาท (1)+(2) 
  กำไร  (ประมาณ)              163,669,188.34  บาท 
 

หมายเหตุ – รายจ่ายตามงบประมาณรายจ่าย      18,619,000.00  บาท (1) 
     - รายจ่ายที่ไม่ใช่ตัวเงิน มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
  1. ดอกเบี้ยจ่ายเงินกู้ / เงินฝาก      59,932,320.51  บาท 
  2. บำเหน็จเจ้าหน้าที่        1,174,400.00   บาท 
  3. ค่าเสื่อมราคาเครื่องใช้สำนักงาน         600,000.00   บาท 
  4. ค่าเครื่องเขียนแบบพิมพ์ใช้ไป                   350,000.00  บาท 
    รวม      62,056,720.51  บาท (2) 
 

หมวดรายได้ 
ประจำปี 2568 ปี 2569 

หมายเหตุ 
ประมาณการ รับจริง ประมาณการ 

1. ดอกเบี้ยรับเงินกู้ 
2. ดอกเบี้ยรับเงินฝากธนาคาร/สหกรณ์อ่ืน 
3. ผลตอบแทนจากการลงทุนถือหุ้น 
4. ค่าธรรมเนียมแรกเข้า 
5. รายได้อ่ืน ๆ 

253,385,875.00 
150,000.00 
284,835.00 

4,000.00 
100,000.00 

258,540,380.11 
361,123.41 
347,406.82 

2,700.00 
230,074.00 

243,626,328.85 
220,000.00  

 335,580.00  
3,000.00  

 160,000.00 

 

รวมรายรับ  253,924,710.00    259,481,684.34 244,344,908.85  
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 ประมาณการรายจ่ายจำแนกตามหมวดรายจ่าย  

หมวดรายจ่าย 
ปี 2568 ปี 2569 เหตุผลและความจำเป็น 

งบประมาณ จ่ายจริง ขอตั้ง  
1. โครงการต่าง ๆ     
1.1 ค่าใช้จ่ายโครงการต่าง ๆ ตาม
แผนงานโครงการ  

4,470,000.00 1,040,239.00 3,170,000.00 เพื่อจ่ายเปน็ค่าใช้จา่ยต่าง ๆ 
ตามแผนงานโครงการ ประจำปี 
2569 

 4,470,000.00 1,040,239.00 3,170,000.00  

2. ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่     
2.1 เงินเดือน-ค่าจ้าง 7,100,000.00 7,061,620.00 7,700,000.00 เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนและค่าจ้าง

ตามระเบียบสหกรณ ์
 

   
สำรองไว้สำหรับปรับอัตรา
เงินเดือนเจ้าหน้าที่ ซึ่งอาจปรับ
ตามอัตราเงินเดือนข้าราชการ 6% 

2.2 ค่าทำงานล่วงเวลาและค่า
ปฏิบัติงานวันหยุด 

70,000.00 69,700.00 70,000.00 สำหรับจ่ายตามระเบียบสหกรณ์ 
กรณีทำงานในวันหยุด กรณีที่
ต้องปฏิบัติงานเร่งด่วนและปดิ
บัญชีสิ้นปี ซึ่งกำหนดให้จ่ายตาม
ค่าจ้างรายชั่วโมงตามกฎหมาย
แรงงาน 

2.3 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน
และกองทุนประกันสังคมเจ้าหน้าที่ 

200,000.00 118,944.00 200,000.00 เพื่อจ่ายสมทบกองทุนเงิน
ทดแทนและกองทุนประกันสังคม
ในสถานประกอบการที่มีลูกจา้ง 
10 คนขึ้นไป จัดเก็บเงินสมทบ
ในอัตราที่กำหนดของค่าจ้างปี 
2568 ตามกฎหมาย 

2.4 ค่าช่วยการศึกษาบุตร 160,000.00 85,800.00 160,000.00 ค่าช่วยการศึกษาบุตรเจ้าหนา้ที่
ตามระเบียบสหกรณ ์

2.5 ค่ารักษาพยาบาลและค่าตรวจ
สุขภาพประจำปี 

150,000.00 101,045.00 150,000.00 ค่ารักษาพยาบาลเจ้าหนา้ที่ตาม
ระเบียบสหกรณ์และตรวจสุขภาพ
ประจำป ี

2.6 ค่าสวัสดิการเจ้าหน้าที่สหกรณ์ 200,000.00 0.00 200,000.00 เป็นสวัสดิการให้แกเ่จ้าหน้าท่ี
กรณีเสียชีวิตหรือไดร้ับบาดเจ็บ
อันเนื่องมาจากการปฏบิัติหน้าที่
สหกรณ ์

2.7 ค่าเครื่องแบบเจ้าหน้าที่ 60,000.00 2,449.00 60,000.00 เป็นค่าเครื่องแบบเจ้าหน้าที่สหกรณ ์

 7,940,000.00 7,439,558.00 8,540,000.00  
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หมวดรายจ่าย 
ปี 2568 ปี 2569 

เหตุผลและความจำเป็น 
งบประมาณ จ่ายจริง ขอตั้ง 

3. ค่าใช้สอย-ค่าตอบแทน     
3.1 ค่าเบี้ยประชุม  715,000.00 573,500.00 715,000.00 สำหรับกรรมการ,อนุกรรมการ

ฝ่ายต่างๆ,คณะทำงาน,ที่ปรึกษา
และผูเ้ข้าร่วมประชุมตามระเบยีบ
สหกรณ ์

3.2 ค่าเบี้ยเลี้ยง-พาหนะ 250,000.00 108,916.80 250,000.00 ค่าเบี้ยเลี้ยง-พาหนะสำหรับ
กรรมการ,เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์,
ผู้แทนสมาชิกและสมาชิก
ปฏิบัติงานต่างๆ ตามระเบียบ
สหกรณ ์

3.3 ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่การเงิน
และของที่ระลึก 

320,000.00 254,900.00 270,000.00 กลุ่มที่ 1  สมาชิก 1-30 คน จ่าย
ค่าตอบแทน กลุ่มละ 6,000 บาท   
กลุ่มที่ 2  สมาชิก 31-60 คน จ่าย
ค่าตอบแทน กลุ่มละ 8,400 บาท   
กลุ่มที ่3  สมาชิก 61-90 คน จ่าย
ค่าตอบแทน กลุ่มละ 10,000 บาท   
กลุ่มที่ 4 สมาชิก 91-120 คน 
จ่ายค่าตอบแทน กลุ่มละ 12,000 บาท     
กลุ่มที่ 5 สมาชิก  121  คน  ขึ้นไป 
จ่ายค่าตอบแทนกลุม่ละ 14,000 บาท   
กลุ่มที่ 6 สมาชิกสังกัดต่างจังหวัด 
จ่ายค่าตอบแทน  กลุ่มละ 4,000 
บาท และเพิ่มคา่ตอบแทนพิเศษ 
กลุ่มที่ 1- กลุ่มที่ 3 อีก 500 บาท
กลุ่มที่ 4- กลุ่มที่ 5 อีก 1,000 บาท 

3.4 ค่าตอบแทนผู้ทำประโยชน์
ให้แก่สหกรณ์ 

300,000.00 151,000.00 256,000.00 เพื่อเป็นค่าตอบแทนแก่ 
ผู้ทำประโยชน์ให้แก่สหกรณ์ 

3.5 ค่าตอบแทนที่ปรึกษาพิเศษและ
ที่ปรึกษากิตติมศักดิ ์

120,000.00 - 120,000.00 เพื่อเป็นค่าตอบแทนแก่ 
ที่ปรึกษาพิเศษและที่ปรึกษา
กิตติมศักดิ์ 

3.6 ค่าตอบแทนที่ปรึกษา
กฎหมาย 

60,000.00 - 60,000.00 เพื่อเป็นค่าตอบแทนแก่ 
ที่ปรึกษากฎหมาย 

3.7 ค่าช่วยเหลือการปฏิบัติงาน
สหกรณ์ของคณะกรรมการ
ดำเนินการ 

440,000.00 426,838.71 440,000.00 เพื่อเป็นค่าช่วยเหลือ 
การปฏิบัติงานสหกรณ์ของ
คณะกรรมการดำเนินการ 
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หมวดรายจ่าย 
ปี 2568 ปี 2569 

เหตุผลและความจำเป็น 
งบประมาณ จ่ายจริง ขอตั้ง 

3.8 ค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบ
กิจการ 

120,000.00 120,000.00 198,000.00 เป็นค่าตรวจสอบกิจการ
ประจำเดือนสำหรับ 
ผู้ตรวจสอบกิจการ 

3.9 ค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี
สหกรณ์ 

120,000.00 95,000.00 130,000.00 ค่าธรรมเนียมผู้สอบบัญชี
ภาคเอกชนสำหรับเข้าตรวจสอบ
บัญชีของสหกรณ์ตามนโยบาย
ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ทุน
ดำเนินงาน ของสหกรณ์เกิน 200 
ล้านบาท ปัจจุบนั 3,400 ลา้นบาท 

3.10 ค่าใช้จ่ายวันประชุมใหญ่และ
การสรรหาคณะกรรมการ 

700,000.00 307,442.00 1,000,000.00 เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ประชุมสำหรับผู้แทนสมาชิก 
เข้าร่วมประชุมใหญส่ามญัและ
วิสามัญ(ถ้ามี) เช่น ค่าเบี้ยประชุม, 
ค่าพาหนะเดินทางของผู้แทน
สมาชิก ไมเ่กิน 10 กิโล 300 บาท/
เกิน 10 กิโล ไม่เกิน 50 กิโล 400 
บาท/เกิน 50 กิโล 500 บาท, 
ค่าจดัทำรายงานกิจการ/ 
วาระการประชุม,คา่อาหาร, 
ค่าเครื่องดื่ม, ค่ารับรองและ
ค่าใช้จ่ายอื่นในวันประชุมใหญ่

สามัญและวสิามญั (ถ้ามี),การ
สรรหาคณะกรรมการ 

3.11 ค่ารับรอง 120,000.00 76,674.25 100,000.00 - รับรองผู้มาตดิต่อมาเยี่ยมชม
กิจการ 
- รับรองการประชุมคณะทำงาน,
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสมาชิก 

 ฯลฯ 
 3,265,000.00 2,114,271.76 3,539,000.00  
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รายจ่าย 
ปี 2568 ปี 2569 

เหตุผลและความจำเป็น 
งบประมาณ จ่ายจริง ขอตั้ง 

4. ค่าซ่อมบำรุงและรักษา
สินทรัพย์ 

   
 

4.1 ค่าซ่อมแซมบำรุงรักษา
สินทรัพย์ 

30,000.00 7,600.00 30,000.00 เป็นค่าซ่อมบำรุงทรัพย์สนิ
เครื่องใช้สำนักงาน เช่น 
เครื่องปรับอากาศ และกล้อง
วงจรปิด 

4.2 ค่าดูแลรักษาระบบงาน
คอมพิวเตอร์ 

60,000.00 57,780.00 60,000.00 ค่าดูแลระบบโปรแกรมงาน
สหกรณ์ 

4.3 ค่าบำรุงรักษาเครื่องพิมพ์
และอุปกรณ์อ่ืน 

50,000.00 19,180.00 50,000.00 เป็นค่าซ่อมบำรุงคอมพิวเตอร์
เครื่องพิมพ์สมุดคู่ฝาก, 
เครื่องพิมพ์เลเซอร,์ เครื่อง
สำรองไฟฟ้าและค่าบำรุงรักษา
ระบบเครือข่ายและอุปกรณ์อื่น,         
ตัดจำหน่ายสินทรัพย ์

 140,000.00 84,560.00 140,000.00  

5. ค่าวัสดุ-ครุภัณฑ์     
5.1 เครื่องใช้สำนักงาน 1,000,000.00 378,530.00 1,000,000.00 จัดซื้อเครื่องใช้สำนักงาน เช่น 

คอมพิวเตอร์,ตู้เอกสาร,โต๊ะ,เก้าอี ้
เป็นต้น 

5.2 เครื่องเขียนแบบพิมพ์ 500,000.00 161,946.00 500,000.00 เป็นค่าเครื่องเขียนแบบพิมพ์
ได้แก่ ใบเสร็จรับเงินกระดาษ
ต่อเนื่องเคมี, สญัญากู้, สัญญา
ค้ำประกัน, สมุดทะเบียนตา่ง ๆ,
สมุดบญัช,ี กระดาษจัดทำวาระ
การประชุม, หมึกพิมพ์, แฟ้ม,
แผ่นการ์ดทะเบียนสมาชิก,  
สลิปรับ-จ่ายเงิน,ใบฝาก-ถอน  
เป็นต้น 

5.3 ค่าของใช้สำนักงาน 60,000.00 41,811.20 60,000.00 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ของใช้
สำนักงาน  

  1,560,000.00 582,287.20 1,560,000.00  
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หมายเหตุ 1. กรณีงานในหมวดงานนั้น งบประมาณไม่เพียงพอกับค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจริง สามารถนำเงินแต่ละ
รายการในหมวดเดียวกันมาถัวจ่ายได้ 
  2. กรณีหมวดงานใดงบประมาณไม่เพียงพอกับค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจริง ให้นำเงินงบประมาณในหมวด
อ่ืนมาถัวจ่ายได้ แต่ทั้งนี้ ต้องไม่กระทบกระเทือนงบประมาณในภาพรวม 

จึงเสนอที่ประชุมใหญ่สามัญเพ่ือพิจารณา 
มติที่ประชุม  : …………………………………………………….……….……………………………….………… 

รายจ่าย 
ปี 2568 ปี 2569 

เหตุผลและความจำเป็น 
งบประมาณ จ่ายจริง ขอตั้ง 

6. ค่าสาธารณูปโภค      
6.1 ค่าไปรษณีย์-อากรเช็ค-
อากรแสตมป์ 

70,000.00 48,385.00 70,000.00 เป็นค่าธรรมเนียมไปรษณีย์, 
อากรเช็ค,อากรแสตมป์ 

6.2 ค่าธรรมเนียมธนาคาร 40,000.00 27,137.75 40,000.00 เป็นค่าธรรมเนียมโอนเงนิ
ธนาคาร,สมาชิก,สหกรณ์ต่าง ๆ 

6.3 ค่าโทรศัพท์/ค่าเช่า
สัญญาณอินเตอร์เน็ต 

50,000.00 20,132.56 50,000.00 เพื่อจ่ายค่าเช่าและค่าใช้
โทรศัพท์ 1 เลขหมาย, 
โทรศัพท์เคลื่อนที่ 4 เลขหมาย 
และค่าโทรสาร 1 เลขหมายและ
ค่าเช่าสัญญาณระบบอินเตอร์เน็ต 

6.4 ค่าไฟฟ้า 250,000.00 132,677.69 250,000.00 เพื่อจ่ายเป็นค่ากระแสไฟฟ้าและ
ค่าบำรุงรักษาหม้อแปลงไฟฟา้ 

6.5 ค่าน้ำประปา 10,000.00 3,716.66 10,000.00 จ่ายค่าน้ำประปา 
 420,000.00 232,049.66 420,000.00  
7. รายจ่ายอื่น ๆ     
7.1 ค่าของที่ระลึกสำหรับ
หน่วยงานและ/หรือประเพณี
ต่าง ๆ 

100,000.00 17,538.00 100,000.00 เพื่อเป็นค่าของที่ระลึกสำหรับ
หน่วยงานอ่ืนที่ให้บริการงาน
สหกรณ์และ/หรือให้ตาม
ประเพณีต่าง ๆ ตามสมควร 

7.2 ค่าสวัสดิการสมาชิก 500,000.00 479,200.00 500,000.00 เป็นค่ารางวัลในวนัประชุมใหญ่
เพื่อมอบเป็นขวัญและกำลงัใจ
ให้แก่สมาชิกในการใช้บริการ 

7.3 ค่าประชาสัมพันธ ์ 50,000.00 25,000.00 50,000.00 เพื่อประชาสัมพนัธ์งานสหกรณ์ 
7.4 ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด 
 

600,000.00 578,197.00 600,000.00 เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่ไม่มีอยู่
ในหมวดใดหมวดหนึ่งที่ตั้งไว้แล้ว 

7.5 ค่าสวัสดิการหรือการ
สงเคราะห์ตามสมควรแก่
สมาชิกและครอบครัว 

5,600,000.00 5,580,000.00 - 
 

เพื่อเป็นการสวัสดิการหรือการ
สงเคราะห์แก่สมาชิกตามระเบียบ 

 6,850,000.00 6,679,935.00 1,250,000.00  
 24,645,000.00 18,172,900.62 18,619,000.00  
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เรือ่งท่ี 6      ก าหนดวงเงนิซึง่สหกรณอ์าจกูย้มืหรือค า้ประกนั ประจ าปี 2569 
 

  ตามที่ นายทะเบียนสหกรณ์ ได้ให้ความเห็นชอบให้ สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด      
ถือใช้วงเงิน ซึ่งอาจกู้ยืมหรือค้ำประกัน ปีบัญชี 2568 ไว้ไม่เกิน 2,000,000,000.00 บาท (สองพันล้านบาทถ้วน) 
นั้น  

สำหรับปี 2569 คณะกรรมการดำเนินการฯ ได้ร่วมกันพิจารณาแล้ว เห็นควรกำหนดวงเงินซึ่ง
สหกรณ์อาจกู้ยืมหรือค้ำประกัน ไว้ไม่เกิน 2,000,000,000.00 บาท (สองพันล้านบาทถ้วน) เท่ากับปีที่ผ่านมา 
และเพียงพอต่อการบริหารจัดการในปีบัญชี 2569 

รายละเอียดการใช้วงเงินกู้ยืมประจำปี 2568 
 วงเงินซึ่งสหกรณ์อาจกู้ยืมหรือค้ำประกัน    2,000,000,000.00  บาท 
 สหกรณ์ใช้กู้ยืมเงิน/รับฝากจากสถาบันการเงินต่าง ๆ      441,292,129.95  บาท 
  คงเหลือวงเงินซึ่งอาจกู้ยืมในปี 2568       1,558,707,870.05  บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิธีคำนวณ ทุนเรือนหุ้น+ทุนสำรอง x 1.5 เท่า (1,865,950,160.00+286,838,705.81)x1.5 =3,229,183,298.71) 
 

จึงเสนอท่ีประชุมใหญ่สามัญเพ่ือพิจารณา 
มติที่ประชุม  : …………………………………………………….……….……………………………….………… 

…………………………………………………….……….……………………………….………… 
 

 
 
 
 

 
 
 

เงินที่สหกรณ์กู้ยืม/รับฝากจากสหกรณ์อื่น คงเหลือ ณ 30 กันยายน 2568 
ชุมนุมออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด 97,066,400.00 
ธนาคารออมสิน 40,867,150.33 
ตั๋วสัญญาใช้เงินธนาคารออมสิน 60,000,000.00 
เงินรับฝากจากสหกรณ์อ่ืน 233,094,001.66 
เงินรับฝากจากนิติบุคคล (สมาคมเพ่ือนตำรวจน่าน) 10,264,577.96 

รวม 441,292,129.95 
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เรือ่งท่ี 7      การบริจาคเงนิสมทบ “กองทุนสวสัดกิารส านกังานต ารวจแห่งชาติ 
      เพือ่ช่วยเหลอืขา้ราชการต ารวจท่ีไดร้บับาดเจบ็ ทุพพลภาพ และเสยีชีวิต 

    จากการปฏบิตัิหนา้ท่ี 
 

ตามที่ กองสวัสดิการ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ให้สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด 
บริจาคเงินสมทบ “กองทุนสวัสดิการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ” เพ่ือช่วยเหลือข้าราชการตำรวจที่ได้รับ
บาดเจ็บ ทุพพลภาพ และเสียชีวิตจากการปฏิบัติหน้าที่ เป็นประจำทุกปี โดยมีหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

1. สหกรณ์ออมทรัพย์ของหน่วยงานที่มีผลกำไรสุทธิของปีบัญชีล่าสุดตั้งแต่ 10 ล้านบาท ขึ้นไป 
ร่วมบริจาคเงินร้อยละ 0.30 ของผลกำไรสุทธิ 

2. สหกรณ์ออมทรัพย์ของหน่วยงานที่มีผลกำไรสุทธิของปีบัญชีล่าสุด ต่ำกว่า 10 ล้านบาท  
ร่วมบริจาคเงินร้อยละ 0.20 ของผลกำไรสุทธิ 

3. โดยเงินที่ร่วมบริจาคให้ใช้จากทุนสาธารณประโยชน์ 
4. สหกรณ์ออมทรัพย์ของทุกหน่วยงานร่วมบริจาคเงินเป็นประจำต่อเนื่องทุกปี 
ปี 2568  กำไรสุทธิ  190,582,843.76  บาท x 0.30% =  571,748.53 บาท 
สหกรณ์ออมทรัพย์ฯ เห็นควรนำเสนอต่อที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2568 พิจารณาอนุมัติ

บริจาค เป็นเงินจำนวน 100,000.- บาท และขออนุมัติหลักการไว้ หาก สำนักงานตำรวจแห่งชาติมีหนังสือร้อง
ขอให้จ่ายเพิ่มให้ครบตามหลักเกณฑ์  

 วงเงินการบริจาคและสถิติการบริจาคเงิน  
 

กำไรสุทธิ 
ของกำไร

สุทธิ 
เป็นเงิน 

ยอดเงินบริจาค 
ตามมติที่ประชุม 

วันที่บริจาค 

ปี 2556 86,204,983.56     0.75% 646,537.38   250,000.00   15 ต.ค.2556 
    96,537.38 3 ก.ค.2557 

ปี 2557 100,308,024.50 0.75% 752,310.18 300,000.00 21 พ.ย.2557 
ปี 2558 122,307,191.12  0.30% 366,921.57    300,000.00 4 พ.ย.2558 
ปี 2559 152,166,736.95 0.30% 456,500.21 300,000.00 1 พ.ย.2559 
ปี 2560 165,551,461.58 0.30% 496,654.38 300,000.00 7 พ.ย.2560 
ปี 2561 173,013,254.70 0.30% 519,039.76 300,000.00 21 พ.ย.2561 
ปี 2562 181,175,968.80 0.30% 543,527.91 100,000.00 8 พ.ย. 2562 
ปี 2563 185,105,425.89 0.30% 555,316.28 100,000.00 26 ม.ค.2564 
ปี 2564 203,339,389.41 0.30% 610,018.17 100,000.00 19 ต.ค.2564 
ปี 2565 211,378,186.72 0.30% 634,134.56 100,000.00 25 ต.ค.2565 
ปี 2566  201,272,555.47   0.30% 603,817.67 100,000.00 17 ต.ค.2566 
ปี 2567 204,565,999.00   0.30% 613,698.00 100,000.00 6 ธ.ค.2567 

 

จึงเสนอท่ีประชุมใหญ่สามัญเพ่ือพิจารณา 
มติที่ประชุม  : …………………………………………………….……….……………………………….………… 

…………………………………………………….……….……………………………….………… 
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  เรือ่งท่ี 8     การเลอืกตัง้คณะกรรมการด าเนินการสหกรณอ์อมทรพัยต์ ารวจน่าน จ ากดั  
                      ประจ าปี 2569 

 เนื่องจากคณะกรรมการพ้นตำแหน่งตามข้อบังคับสหกรณ์ฯ ข้อ 77 จึงต้องมีการเลือกตั้ง
กรรมการแทนตำแหน่งที่ว่าง ดังนี้ 
   1. ตำแหน่งประธานกรรมการ ต้องเลือกตั้งแทนประธานกรรมการที่พ้นตำแหน่งตามข้อบังคับ
สหกรณ์ฯ ข้อ 77 (1) ถึงคราวออกตามวาระ คือ พล.ต.ต.ดเรศ  กัลยา (วาระที ่2 ปีที่ 2) 
   2. ตำแหน่งกรรมการ ต้องเลือกตั้งแทนกรรมการที่พ้นตำแหน่งตามข้อบังคับสหกรณ์ฯ      
ข้อ 77 (1) ถึงคราวออกตามวาระ จำนวน 6 คน, พ้นตำแหน่งตามข้อบังคับสหกรณ์ฯ ข้อ 77 (10) ได้รับการ
แต่งตั้งไปดำรงตำแหน่งนอกสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดน่าน จำนวน 3 คน ดังนี้ 

1. พ.ต.อ.ชาตรี  หทยะวัฒน์  (ปัจจุบัน วาระท่ี 2 ปีที่ 2) 
2. พ.ต.อ.ประยูร  ชำนาญคง  (ปัจจุบัน วาระท่ี 1 ปีที่ 2) 
3. พ.ต.อ.สมชาย กาวิเนตร (ปัจจุบัน วาระท่ี 1 ปีที่ 2) 
4. พ.ต.อ.สุทิน  จิณะไชย (ปัจจุบัน วาระท่ี 2 ปีที่ 2) 
5. พ.ต.ท.เอกนรินทร์  ศรีปัญญา  (ปัจจุบัน วาระท่ี 1 ปีที่ 2) 
6. พ.ต.อ.ยุทธพงษ์  เมฆคะ  (ปัจจุบัน วาระท่ี 1 ปีที่ 2) 
7. พ.ต.อ.ประจัญ  ปัญญาแก้ว   (ปัจจุบัน วาระที่ 1 ปีที่ 1) (พ้นตำแหน่งจากข้อบังคับ) 
8. พ.ต.อ.สุทธิพงศ์  จงวัฒนา  (ปัจจุบัน วาระที่ 1 ปีที่ 1) (พ้นตำแหน่งจากข้อบังคับ) 
9. พ.ต.ท.ประจบ  ฝั้นกา  (ปัจจุบัน วาระที่ 1 ปีที่ 2) (พ้นตำแหน่งจากข้อบังคับ) 
จึงอาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2553 

และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2562 มาตรา 50, ข้อบังคับสหกรณ์ฯ พ.ศ.2564 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) 
พ.ศ.2567 ข้อ 74, ข้อ 76, ข้อ 77 และระเบียบสหกรณ์ว่าด้วยการเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการของสหกรณ์ 
พ.ศ.2564 หมวด 2 ข้อ 5 และข้อ 6 ต้องดำเนินการให้ผู้แทนสมาชิกในที่ประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2568
เลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ฯ แทนกรรมการที่พ้นจากตำแหน่ง โดยเลือกตั้งกรรมการ 9 คน       

  ตามระเบียบสหกรณ์ว่าด้วยการเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการของสหกรณ์ พ.ศ.2564 ข้อ 12
ในการเลือกตั้งประธานกรรมการ ให้กระทำโดยแบบเปิดเผย ส่วนการเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการให้
กระทำโดยแบบลับ และให้ผู้แทนสมาชิกในที่ประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2568 คัดเลือกตัวแทนเพ่ือร่วม
สังเกตการณ์การนับคะแนน 5 คน ร่วมกับคณะกรรมการเตรียมการเลือกตั้ง  
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   3. รายนามและหมายเลขของผู้สมัครลงรับเลือกตั้งเป็นประธานกรรมการสหกรณ์ 
ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด ประจำปี 2569 

 

หากได้รับเลือกตั้งเป็นประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด ประจำปี 2569 
จะดำรงตำแหน่งวาระท่ี 1 ปีที่ 1  

 

มติที่ประชุม   :  ………………………………………..………………………..…………………………………….. 
                                         ……………………………………………..………………………………………………………….. 
 

    4. รายนามผู้สมัครลงรับเลือกตั้งเป็นกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน 
จำกัด ประจำปี 2569 จำนวน 12 คน ดังนี้ 

 

ผลการเลือกตั้งกรรมการ ลำดับที่ได้คะแนนสูงสุดเรียงลงไปลำดับที่ 1 - 9 ถือว่าได้รับเลือกตั้ง
ให้เป็นกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด ประจำปี 2569 โดยผู้ที่ได้ลำดับที่ 1 – 7 อยู่ในวาระการ
ดำรงตำแหน่ง 2 ปี แต่ผู้ที่ได้รับคะแนนลำดับที่ 8 - 9 จะดำรงตำแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ที่ตนแทน   
ตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2553 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.
2562 มาตรา 50 วรรค 4 และข้อบังคับสหกรณฯ์ พ.ศ.2564 ข้อ 78 วรรค 3 ทั้งนี้ จะดำรงตำแหน่ง 1 ปี 

 

มติที่ประชุม   :  ………………………………………..………………………..…………………………………….. 
                                         ……………………………………………..………………………………………………………….. 

หมายเลข ชื่อ ตำแหน่ง สังกัด 
1 พล.ต.ต.วีระชัย   บั้งเงิน ข้าราชการบำนาญ บำนาญ 
2 พล.ต.ต.ปิยะพันธ์  ภัทรพงศ์สินธุ์ ข้าราชการบำนาญ บำนาญ 

หมายเลข ชื่อ ตำแหน่ง สังกัด 
1 พ.ต.อ.สมชาย   กาวิเนตร ผกก.สภ.สันติสุข สภ.สันติสุข 
2 พ.ต.ท.จักรพงษ์   วงค์ไชย รอง ผกก.สส.สภ.เมืองน่าน สภ.เมืองน่าน 
3 พ.ต.อ.สุวัฒน์   จินดาวรรณ ผกก.(สอบสวน)ภ.จว.น่าน กลุ่มงานสอบสวน ภ.จว.น่าน 
4 พ.ต.อ.สิทธิโชค   ลือโลก ผกก.สภ.เวียงสา สภ.เวียงสา 
5 พ.ต.อ.รวมสิน   ปิยะสันติ์ ผกก.สภ.เฉลิมพระเกียรติ สภ.เฉลิมพระเกียรติ 
6 พ.ต.ท.ชาญณรงค์   จรรยานะ สว.สภ.น้ำมวบ สภ.น้ำมวบ 
7 พ.ต.ท.สุรชัย  บริบูรนางกูล นวท.(สบ3) พฐ.จว.น่าน พฐ.จว.น่าน 
8 พ.ต.ท.กฤษฏิพิสิษฐ์  ธรรมศิริ สว.สภ.ตาลชุม สภ.ตาลชุม 
9 พ.ต.อ.ยุทธพงษ์  เมฆคะ ผกก.สส.ภ.จว.น่าน กองกำกับการสืบสวน ภ.จว.นา่น 
10 ว่าที่ พ.ต.อ.จักรชัย   หมั่นพูล ผกก.สภ.เชียงกลาง สภ.เชียงกลาง 
11 พ.ต.อ.สีหนาท   นิลสุข ผกก.สภ.เรือง สภ.เรือง 
12 พ.ต.อ.ประยูร  ชำนาญคง ข้าราชการบำนาญ บำนาญ 
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รายนามคณะกรรมการดำเนินการ 
สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด ชุดที่ 51 

ประจำปีบัญชี 2569 
มีดังต่อไปนี้ 

ยศ              ช่ือ - สกุล ตำแหน่ง ดำรงตำแหน่ง  สังกัด 
1.  ประธานกรรมการ   
2. พ.ต.อ.อดุลย์  กัปกัลป์ กรรมการ วาระท่ี 2 ปีที่ 2 กลุ่มบำนาญ 
3. พ.ต.อ.วิวัฒน์  ตันติวัฒน ์ กรรมการ วาระท่ี 2 ปีที่ 2 กลุ่มบำนาญ 
4. พ.ต.อ.บุญส่ง  นิกรเถื่อน กรรมการ วาระท่ี 1 ปีที่ 2 สภ.ปัว 
5. พ.ต.อ.สุริยา  ขุนโต กรรมการ วาระท่ี 1 ปีที่ 2 สภ.ท่าวังผา 
6. พ.ต.ท.เสกสรรค์  หม่อมศรี กรรมการ วาระท่ี 1 ปีที่ 2 ภ.จว.น่าน 
7.  กรรมการ   
8.  กรรมการ   
9.  กรรมการ   
10.   กรรมการ    
11.   กรรมการ   
12.   กรรมการ   
13.   กรรมการ   
14. กรรมการ   
15.  กรรมการ   
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  เรือ่งท่ี 9       แกไ้ขเพิม่เติมขอ้บงัคบัสหกรณ ์
 

  ตามท่ีนายทะเบียนสหกรณ์ ได้ให้สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด ถือใช้ข้อบังคับสหกรณ์
ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด พ.ศ.2564 เลขทะเบียนสหกรณ์ที่ กพธ 123/2519 เลขทะเบียนข้อบังคับที่ 
5500000225641 เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม พ.ศ.2564 เพ่ือใช้เป็นหลักในการดำเนินการงานของสหกรณ์ ซึ่งต้อง
ไม่ขัดหรือแย้งกับพระราชบัญญัติสหกรณ์ 
   เนื่องจาก พระราชบัญญัติสหกรณ์แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2562 ประกาศใช้ เมื่อวันที่ 
20 มีนาคม 2562 และให้เป็นไปตามเกณฑ์กำกับที่กรมส่งเสริมสหกรณ์กำหนด เพ่ือใช้เป็นหลักในการ
ดำเนินงานของสหกรณ ์  
  คณะกรรมการดำเนินการได้ร่วมกันพิจารณาแล้ว เห็นควรยกเลิกข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์
ตำรวจน่าน จำกัด พ.ศ.2564 เลขทะเบียนข้อบังคับที่ 5500000225641 ลงวันที่ 29 ธันวาคม พ.ศ.2564, ข้อบังคับ
สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2565, ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจ
น่าน จำกัด แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2566, ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 4) พ.ศ.2567 และกำหนดร่างข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด พ.ศ.2568 ใหม่ เพ่ือให้
สอดคล้องกับพระราชบัญญัติสหกรณ์แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2562 เป็นไปตามกฎกระทรวงกำหนดลักษณะ 
วัตถุประสงค์ และขอบเขตแห่งการดำเนินกิจการของสหกรณ์แต่ละประเภทที่จะรับจดทะเบียน พ.ศ.2567 และ
คำแนะนำของกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
   ในการนี้ สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด ได้นำร่างข้อบังคับฉบับใหม่ให้ผู้แทนสมาชิกได้
ศึกษาล่วงหน้า โดยผ่านช่องทางการสื่อสารของสหกรณ์แล้ว พร้อมนี้ ได้แนบข้อความที่แก้ไขเพ่ิมเติมในข้อบังคับ
สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด พ.ศ.2568 ไว้ในภาคผนวกแล้ว 
 

จึงเสนอท่ีประชุมใหญ่สามัญเพ่ือพิจารณา 
มติที่ประชุม  : …………………………………………………….……….……………………………….………… 

…………………………………………………….……….……………………………….………… 
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  เรือ่งท่ี 10      ก าหนดระเบยีบสหกรณอ์อมทรพัยต์ ารวจน่าน จ ากดั  
    ว่าดว้ยการสรรหาคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ ์พ.ศ.2568 

    
   อาศัยอำนวจตามข้อบังคับสหกรณ์ฯ ข้อ 72 และมติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 50 
ครั้งที่ 13/2568 เมื่อวันที่ 8 กันยายน 2568 ให้กำหนดระเบียบว่าด้วยการสรรหาคณะกรรมการดำเนินการ
สหกรณ์ พ.ศ.2568 เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติในการสรรหาคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ ให้ยุติธรรม ถูกต้อง 
และเป็นไปด้วยคามเรียบร้อย ตามข้อบังคับสหกรณ์ฯ ข้อ 74, ข้อ 80 และข้อ 116 โดยมีรายละเอียดตามร่าง 
ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด ว่าด้วยการสรรหาคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ พ.ศ.2568 ดังนี้ 
 
 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจน่าน จํากัด 
ว่าด้วยการสรรหาคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ พ.ศ.2568 

---------------------------------------------------- 
อาศัยอํานาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จํากัด ข้อ 74 ข้อ 80 ข้อ 

116(12) และที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี ครั้งที่ 50 เมื่อวันที่ 9 ตุลาคม พ.ศ.2568 ได้มีมติกำหนดระเบียบ
สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จํากัด ว่าด้วยการสรรหาคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ พ .ศ. 2568 
ดังต่อไปนี้ 
       ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จํากัด ว่าด้วยการสรรหา
คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ พ.ศ. 2568” 
       ข้อ 2 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันที่ประชุมใหญ่ให้ความเห็นชอบเป็นต้นไป  
       ข้อ 3 ให้ยกเลิกระเบียบว่าด้วยการเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการของสหกรณ์ พ.ศ.2564 
และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง และมติอ่ืนใด ที่มีอยู่ก่อนวันที่ใช้ระเบียบนี้ ซึ่งมีข้อกำหนดไว้แล้วใน
ระเบียบนี้ หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
       ข้อ 4 ในระเบียบนี้ 
         “สหกรณ์” หมายความว่า สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จํากัด 
         “สมาชิก” หมายความว่า สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด 
        “ผู้แทนสมาชิก”  หมายความว่า สมาชิกผู้ที่ได้รับการเลือกตั้งเป็นผู้แทนสหกรณ์ออมทรัพย์
ตำรวจน่าน จำกัด 
         “คณะกรรมการดําเนินการ” หมายความว่า คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์
ตำรวจน่าน จํากัด 
          “ประธานกรรมการ” หมายความว่า ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด 
          “ผู้จัดการ” หมายความว่า ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด 
          “เจ้าหน้าที่” หมายความว่า เจ้าหน้าที่สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด 

(ร่าง) 
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          “การสรรหา” หมายความว่า การสรรหาประธานกรรมการและกรรมการดำเนินการ 
          “คณะกรรมการสรรหา” หมายความว่า คณะบุคคลซึ่งคณะกรรมการดำเนินการแต่งตั้งให้ปฏิบัติ
หน้าที่ในการดำเนินการสรรหาคณะกรรมการแทนตำแหน่งที่ว่าง 
           “ผู้สมัครรับการสรรหา” หมายความว่า สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจ น่าน จำกัด ที่สมัครรับการ
สรรหาเป็นคณะกรรมการดำเนินการ 
  “วันสรรหา” หมายความว่า วันที่กำหนดให้เป็นวันเลือกตั้งสรรหาคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ 
  “ที่เลือกตั้งสรรหา” หมายความว่า สถานที่ที่กำหนดให้ทำการออกเสียงลงคะแนนและให้หมายความ
รวมถึงบริเวณท่ีกำหนดขึ้นโดยรอบท่ีเลือกตั้งสรรหาด้วย 
       “กลุ่มสมาชิกที่รับราชการในพ้ืนที่ตำรวจภูธรจังหวัดน่าน” หมายความว่า กลุ่มสมาชิก
สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด ในพ้ืนที่ตำรวจภูธรจังหวัดน่าน ประกอบด้วยหน่วยดังต่อไปนี้ 

(1) ผู้บังคับการและรองผู้บังคับการตำรวจภูธรจังหวัดน่าน 
(2) ฝ่ายอำนวยการตำรวจภูธรจังหวัดน่าน 
(3) กองกำกับการสืบสวนตำรวจภูธรจังหวัดน่าน 
(4) กลุ่มงานสอบสวนตำรวจภูธรจังหวัดน่าน 
(5) สถานีตำรวจภูธรเมืองน่าน 
(6) สถานีตำรวจภูธรภูเพียง 
(7) สถานีตำรวจภูธรเวียงสา 
(8) สถานีตำรวจภูธรนาน้อย 
(9) สถานีตำรวจภูธรนาหมื่น 
(10) สถานีตำรวจภูธรท่าวังผา 
(11) สถานีตำรวจภูธรเชียงกลาง 
(12) สถานีตำรวจภูธรทุ่งช้าง 
(13) สถานีตำรวจภูธรแม่จริม 
(14) สถานีตำรวจภูธรบ้านหลวง 
(15) สถานีตำรวจภูธรสันติสุข 
(16) สถานีตำรวจภูธรปัว 
(17) สถานีตำรวจภูธรบ่อเกลือ 
(18) สถานีตำรวจภูธรสองแคว 
(19) สถานีตำรวจภูธรเฉลิมพระเกียรติ 
(20) สถานีตำรวจภูธรเรือง 
(21) สถานีตำรวจภูธรงอบ 
(22) สถานีตำรวจภูธรน้ำมวบ 
(23) สถานีตำรวจภูธรอวน 
(24) สถานีตำรวจภูธรตาลชุม 
(25) พิสูจน์หลักฐานจังหวัดน่าน 



 

- 96 - 
รายงานประจ าปี 2568 สหกรณอ์อมทรพัยต์ ารวจน่าน จ ากดั 

NAN POLICE SAVING AND CREDIT COOPERATIVE, LIMITED  

             รวมทั้งสมาชิกที่เคยรับราชการในหน่วยงานในพ้ืนที่จังหวัดน่าน ต่อมาได้รับการ
แต่งตั้งไปดำรงตำแหน่งในหน่วยงานนอกพ้ืนที่จังหวัดน่าน ให้อยู่ในกลุ่มสังกัดหน่วยงานสุดท้ายที่เคยแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งในพื้นท่ีจังหวัดน่าน 
            “กลุ่มนอกราชการ” หมายถึง สมาชิกที่เกษียณอายุราชการ หรือลาออกจากราชการ 
            “กลุ่มเจ้าหน้าที่สหกรณ์” หมายถึง สมาชิกท่ีปฏิบัติงานในสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน 
จำกัด และให้หมายรวมถึงสมาชิกท่ีเคยปฏิบัติงาน ซึ่งพ้นจากตำแหน่งเนื่องจาก เกษียณอายุหรือครบกำหนด
สัญญาจ้าง หรือลาออกจากงานประจำ 
            สมาชิกทุกคนต้องสังกัดกลุ่มสมาชิกกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งเพียงกลุ่มเดียวเท่านั้น 

หมวด 1 
คณะกรรมการสรรหา 

       ข้อ 5 ก่อนสิ้นปีบัญชีของทุกปี  ให้คณะกรรมการแต่งตั้ งกรรมการและสมาชิกเป็น
คณะกรรมการสรรหา จำนวนไม่เกินห้าคน ประกอบด้วย ประธานหนึ่งคน รองประธานหนึ่งคน เลขานุการหนึ่ง
คน นอกนั้นเป็นกรรมการ 
        ข้อ 6 คุณสมบัติคณะกรรมการสรรหา 
   6.1 เป็นสมาชิกสหกรณ ์
   6.2 สมาชิกสหกรณ์ที่มิได้ลงสมัครเข้ารับการสรรหาเป็นกรรมการในคราวเดียวกัน 
   6.3 มิได้เป็นผู้จัดการ หรือเจ้าหน้าที่สหกรณ์ หรือผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์  อยู่ใน
ขณะนั้น 

ข้อ 7 อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหา  
7.1 ควบคุม กำกับ ดูแลการดำเนินการสรรหาคณะกรรมการดำเนินการ ให้เป็นไป 

ตาม หลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดไว้ในระเบียบนี้ ด้วยความถูกต้อง เรียบร้อย บริสุทธิ์ และยุติธรรม  
7.2 พิจารณาคำร้องคัดค้าน หรือข้อโต้แย้งเกี่ยวกับผลการสรรหาจากสมาชิก และ 

หรือผู้สมัครรับ การสรรหา และดำเนินการสอบสวนให้ได้ความจริงในเรื่องดังกล่าว และรายงานให้ประธาน 
กรรมการเพื่อ พิจารณาให้ได้ข้อยุติโดยเร็ว  

7.3 ปฏิบัติหน้าที่ อ่ืนๆ ตามที่ประธานกรรมการมอบหมาย หรือตามมติของ
คณะกรรมการดำเนินการ  

หมวด 2 
ว่าด้วยการสรรหา 

ส่วนที่ 1 
ประเภทการสรรหา 

      ข้อ 8 การสรรหาคณะกรรมการดำเนินการ แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ดังนี้ 
(1) การสรรหาประธานกรรมการ 
(2) การสรรหากรรมการดำเนินการ 

       ข้อ 9 การสรรหาประธานกรรมการ ตามข้อ 8 (1) และสรรหากรรมการดำเนินการ ตามข้อ    
8 (2) ให้ดำเนินการสรรหาจากผู้สมัครรับการสรรหาและให้เสนอรายชื่อผู้ได้รับการสรรหาผู้ได้รับคะแนนสรรหา
สูงสุดตามลำดับตามจำนวนที่จะพึงเลือกตั้งได้ในปีนั้น ให้ที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งเป็นประธานกรรมการและ
กรรมการดำเนินการ จำนวนกรรมการดำเนินการดังกล่าวนี้เมื่อรวมกับจำนวนประธานกรรมการแล้ว ต้องไม่เกิน
จำนวนกรรมการดำเนินการที่พึงจะเลือกตั้งได้ในปีนั้น 
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       ข้อ 10 การกำหนดสัดส่วนของคณะกรรมการดำเนินการตามสังกัดจำนวนสิบห้าคน ประกอบด้วย 
ส่วน
ที ่

สังกัด จำนวนกรรมการ 

1 สมาชิกท่ีได้รับการเลือกตั้งขั้นต้นจากกลุ่มสมาชิก ประธานกรรมการหนึ่งคน 
2 กลุ่มสมาชิกที่รับราชการในพ้ืนที่ตำรวจภูธรจังหวัดน่าน กรรมการสิบคน 
3 กลุ่มนอกราชการ  กรรมการสี่คน 

แต่ละสังกัดในกลุ่มสมาชิกท่ีรับราชการในพ้ืนที่ตำรวจภูธรจังหวัดน่าน และกลุ่มนอกราชการ 
มีสิทธิ์จัดให้มีการเลือกตั้งขั้นต้นเพื่อให้ได้สมาชิกมาลงสมัครรับการสรรหาเป็นประธานกรรมการ จำนวนหน่วย/
กลุ่มละหนึ่งคน 
    กลุ่มสมาชิกแต่ละกลุ่มมีสิทธิ์จัดให้มีการเลือกตั้งขั้นต้นเพ่ือให้ได้สมาชิกมาลงสมัครรับการสรรหา 
เป็นกรรมการดำเนินการ ดังนี้ 
      (1) กลุ่มสมาชิกที่รับราชการในพ้ืนที่ตำรวจภูธรจังหวัดน่าน ได้แก่ ผู้บังคับการและรองผู้บังคับการ
ตำรวจภูธรจังหวัดน่าน ตามข้อ 4 (1) จำนวนสองคน, ฝ่ายอำนวยการตำรวจภูธรจังหวัดน่าน กองกำกับการ
สืบสวนตำรวจภูธรจังหวัดน่าน กลุ่มงานสอบสวนตำรวจภูธรจังหวัดน่าน สถานีตำรวจในสังกัดตำรวจภูธร
จังหวัดน่าน และพิสูจน์หลักฐานจังหวัดน่าน  ตามข้อ 4 (2) – (25)  หน่วยละหนึ่งคน 
      (2)  กลุ่มสมาชิกนอกราชการ จำนวนไม่น้อยกว่าสี่คน 
  กลุ่มใดที่มีจำนวนกรรมการดำเนินการเต็มจำนวนอยู่แล้ว ให้หมดสิทธิ์ที่จะส่งสมาชิกกลุ่มเข้า
รับการสรรหาเป็นกรรมการดำเนินการในปีนั้น 

ส่วนที่ 2 
คุณสมบัติผู้เข้ารับการสรรหา 

ข้อ 11 สมาชิกผู้สมัครเข้ารับการสรรหาต้องเป็นสมาชิกกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง และมีคุณสมบัติ 
ครบถ้วนตามข้อบังคับ ซึ่งต้องเป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติไม่ขัดกับพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ.2542 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม และกฎกระทรวงว่าด้วยการดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยู
เนี่ยน พ.ศ.2564 โดยห้ามบุคคลซึ่งมีลักษณะดังต่อไปนี้เป็นหรือทำหน้าที่คณะกรรมการดำเนินการ 

(1) เคยต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับ
ความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

   (2) เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ องค์การ หน่วยงานของรัฐหรือ
เอกชน ฐานทุจริตต่อหน้าที่ 

   (3) เคยถูกให้พ้นจากตำแหน่งกรรมการหรือผู้จัดการ หรือมีคำวินิจฉัยเป็นที่สุดให้พ้น
จากตำแหน่งกรรมการหรือผู้จัดการตามคำสั่งนายทะเบียนสหกรณ์ 

   (4) เคยถูกท่ีประชุมใหญ่มีมติให้ถอดถอนออกจากตำแหน่งกรรมการเพราะเหตุทุจริต
ต่อหน้าที่ 

   (5) เคยเป็นกรรมการหรือผู้จัดการในสหกรณ์ตามมาตรา 89/3 วรรคสองแห่ง
พระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
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   (6) เคยเป็นสมาชิกซึ่งผิดนัดการชำระเงินงวดชำระหนี้ ไม่ว่าต้นเงินหรือดอกเบี้ย ใน
ระยะเวลาสองปีทางบัญชีนับแต่ปีที่ผิดนัดถึงปีที่เลือกตั้งกรรมการดำเนินการ โดยมิได้รับการผ่อนผันการชำระ
หนี้จากคณะกรรมการดำเนินการ เว้นแต่ คณะกรรมการดำเนินการจะได้วินิจฉัยว่าการผิดนัดนั้นมิได้เกิดขึ้นจาก
การกระทำหรือเจตนาของสมาชิก 
        (7) ผู้ซึ่งเป็นหรือเคยเป็นเจ้าหน้าที่ในสหกรณ์นี้ 

   (8) เป็นผู้ที่สหกรณ์หรือนายทะเบียนสหกรณ์ หรือรองนายทะเบียนสหกรณ์ ฟ้อง
ดำเนินคดีในทางแพ่ง หรือทางอาญาในข้อกล่าวหาที่กระทำให้สหกรณ์เกิดความเสียหายซึ่งศาลได้รับฟ้องหรือ
ประทับรับฟ้องแล้ว หรือเคยต้องคำพิพากษาถึงที่สุด ให้ชดใช้ค่าเสียหายแก่สหกรณ์ในการกระทำที่ก่อให้เกิด
ความเสียหายต่อสหกรณ์ 

   (9) มีหรือเคยมีส่วนร่วมในการประกอบธุรกิจหรือการดำเนินกิจการใดๆ อันผิด
กฎหมายที่มีลักษณะเป็นการหลอกลวงผู้อื่นหรือฉ้อโกงประชาชน หรือเก่ียวข้องกับคดียาเสพติด 

   (10) เป็นหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลาย 
   (11) เป็นผู้ที่สำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินประกาศรายชื่อให้เป็น

บุคคลที่ถูกกำหนดตามาตรา 7 ของกฎหมายว่าด้วยการห้องกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแก่
การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธที่มีอานุภาพทำลายล้างสูง 

   (12) ลักษณะต้องห้ามอ่ืนตามที่กฎกระทรวงกำหนดหรือตามระเบียบที่นายทะเบียน
สหกรณ์กำหนด 
       ให้ผู้ซึ่งได้รับการเลือกตั้งเป็นประธานกรรมการและกรรมการดำเนินการจัดทำหนังสือพร้อม
ลงลายมือชื่อยื่นต่อสหกรณ์ เพ่ือรับรองตนเองว่ามีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กำหนดและแนบ
เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องประกอบด้วย และให้สหกรณ์ดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม
และเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่ได้รับเอกสารหลักฐานดังกล่าว หากเห็นว่าเอกสาร
หลักฐานไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วน ให้สหกรณ์แจ้งเป็นหนังสือให้บุคคลดังกล่าวส่งหลักฐานเพ่ิมเติมภายในเจ็ด
วันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งนั้น 

ส่วนที่ 3 
การสมัครรับการสรรหา 

       ข้อ 12 ให้สหกรณ์ประกาศรับสมัครสมาชิกเพ่ือเข้ารับการสรรหาเป็นคณะกรรมการ
ดำเนินการโดยประกาศให้สมาชิกทราบล่วงหน้าก่อนวันรับสมัครไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน  
       ข้อ 13 ให้เรียกเก็บค่าธรรมเนียมจากสมาชิกที่สมัครเข้ารับการสรรหาจำนวนหนึ่งพันบาท
ถ้วน ค่าธรรมเนียมนี้ให้ถือเป็นรายได้ของสหกรณ์ จะเรียกคืนมิได้ 
       ข้อ 14 การสมัครรับการสรรหาให้ผู้สมัครระบุว่าสมัครรับเลือกตั้งเป็นประธานกรรมการ หรือ
กรรมการดำเนินการ การสมัครรับการสรรหา สามารถกระทำได้ โดยยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ณ สำนักงาน
สหกรณ ์
       สำหรับแบบใบสมัคร เอกสาร หลักฐานประกอบการสมัครให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการ
ดำเนินการกำหนด 
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       ข้อ 15 เมื่อเจ้าหน้าที่ได้รับใบสมัคร ตามข้อ 14 และตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบการ
สมัครครบถ้วนถูกต้อง ให้ลงบันทึกการรับสมัครไว้เป็นหลักฐานแล้วให้เลขประจำตัวผู้สมัคร โดยให้เรียง
ตามลำดับตามการสมัครก่อนหลัง ในกรณีที่มีผู้ยื่นใบสมัครพร้อมกันหลายคน และไม่อาจตกลงกันได้ก็ให้
ผู้สมัครดังกล่าวนั้นทุกคนจับสลากหาลำดับก่อนหลัง 
       ข้อ 16 ให้สหกรณ์ประกาศรายชื่อ เลขประจำตัวผู้สมัคร และหน่วยงานของผู้สมัครรับการ
สรรหาก่อนวันลงคะแนนสรรหาไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน 
       ข้อ 17  ผู้สมัครรับการสรรหารายใด ที่ไม่มีชื่อในประกาศตามข้อ 16 อาจทำหนังสือทักท้วงถึง
ประธานกรรมการสรรหา ภายในห้าวัน นับแต่วันประกาศ ผลการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหาเป็น
ประการใดให้เจ้าหน้าที่ดำเนินการไปตามนั้น หรือในกรณีที่เป็นปัญหาสำคัญที่ไม่อาจพิจารณาหาข้อยุติได้ ให้
ประธานกรรมการสรรหารายงานให้ประธานกรรมการทราบและให้ประธานกรรมการดำเนินการเรียกประชุม
เพ่ือนำเข้าพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการโดยด่วนที่สุด และแจ้งให้ผู้สมัครรับการสรรหารายนั้น
ทราบโดยเร็ว 

หมวด 3 
การดำเนินการสรรหา 

ส่วนที่ 1 
บททั่วไป 

       ข้อ 18 ให้สหกรณ์จัดพิมพ์บัตรลงคะแนนสรรหา แบบพิมพ์ และเอกสารอ่ืนๆ เท่าที่จำเป็น
ตามแบบท่ีคณะกรรมการดำเนินการกำหนด 
       ข้อ 19 ให้คณะกรรมการสรรหาแต่งตั้งสมาชิกเป็นผู้สังเกตการณ์การตรวจคะแนนประจำที่
เลือกตั้งสรรหาจำนวนห้าคน 
       ข้อ 20 การสรรหาประธานกรรมการและคณะกรรมการดำเนินการ ให้ดำเนินการโดยวิธีลับ
โดยวิธีการวิธีใดวิธีหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
   (1) การลงคะแนนด้วยบัตรลงคะแนน 
   (2) การลงคะแนนด้วยเครื่องลงคะแนน 

ส่วนที่ 2 
การลงคะแนนด้วยบัตรลงคะแนน 

       ข้อ 21 การลงคะแนนด้วยบัตรสรรหา 
   (1) ลักษณะของบัตรลงคะแนน ให้เป็นไปตามที่ประธานกรรมการกำหนด บัตรสรร
หาทุกฉบับจะต้องมีเครื่องหมายเลขเรียงลำดับที่ พร้อมประทับตราสหกรณ์ โดยบัตรลงคะแนนแบ่งเป็น สองใบ 
ตามสัดส่วนในข้อ 10 ประกอบด้วย บัตรลงคะแนนประธานกรรมการ, บัตรลงคะแนนกรรมการดำเนินการ โดย
ให้ประธานกรรมการสรรหาลงลายมือในบัตรสรรหาทุกฉบับ และหีบหย่อนบัตรลงคะแนนให้แยกตามสัดส่วนที่
กำหนดตามข้างต้น 
     (2) ให้ประธานกรรมการสรรหาแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจคะแนนประจำที่ เลือกตั้ง
สรรหา เพื่อมาทำหน้าหน้าที่ดำเนินการสรรหา โดยให้แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ หรือประสบการณ์ด้านการเลือกตั้ง
จำนวนตามความเหมาะสม 
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     (3) ก่อนเปิดลงคะแนน ให้กรรมการตรวจคะแนนประจำที่เลือกตั้งสรรหาประกาศให้
ผู้มีสิทธิสรรหาทราบพร้อมกับเปิดหีบบัตรแสดงให้เห็นว่าเป็นหีบเปล่าแล้วใส่กุญแจก่อนเริ่มลงคะแนน โดยให้ผู้
มีสิทธิสรรหาอยู่ในที่นั้นอย่างน้อยสองคน ลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐานตามแบบท่ีประธานกรรมการกำหนด 
     (4) การแสดงตนเพ่ือการใช้สิทธิสรรหา ให้ใช้บัตรประจำตัวข้าราชการหรือบัตร
ประจำตัวประชาชน หรือหลักฐานอื่นใดท่ีทางราชการออกให้ที่มีรูปถ่ายประกอบ 
  เมื่อกรรมการตรวจคะแนนตรวจสอบตรงกับรายชื่อในบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิสรรหาแล้วให้เขียน
เลขที่ วันที่ และหน่วยงานที่ออกบัตรพร้อมอ่านชื่อ ชื่อสกุลผู้มีสิทธิสรรหาและให้ผู้แสดงตนลงลายมือชื่อแล้วจึง
มอบบัตรลงคะแนนให้ เว้นแต่สหกรณ์เห็นว่าสมควรให้ใช้การดำเนินการด้วยวิธีอ่ืน ให้อยู่ในความเห็นชอบของ
คณะกรรมการ 
     (5) การลงคะแนนสรรหาให้ผู้มีสิทธิสรรหาดำเนินการในคูหาลงคะแนน โดยทำ
เครื่องหมาย “กากบาท” (X) ลงในช่องทำเครื่องหมายในบัตรลงคะแนนได้ไม่เกินจำนวนกรรมการจะพึงมีใน
การสรรหาครั้งนั้น เสร็จแล้วพับตามรอยเดิม แล้วนำมาหย่อนลงในหีบบัตร 
     (6) ในวันสรรหาห้ามมิให้ผู้ใดกระทำการที่มีลักษณะหาเสียงหรือรบกวนผู้มีสิทธิสรร
หาและเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานในบริเวณท่ีกำหนดให้เป็นที่สรรหา 
              (7) กำหนดเวลาลงคะแนนสรรหาตั้งแต่เวลา 08.30 – 16.30 นาฬิกา 
       ข้อ 22 การตรวจและการรวมคะแนน 
     (1) ก่อนเวลาปิดลงคะแนน ห้านาที ให้กรรมการตรวจคะแนนประจำที่เลือกตั้งสรร
หาประกาศให้ผู้ที่อยู่ในบริเวณที่เลือกตั้งสรรหาทราบ และผู้ที่ได้รับบัตรสรรหาไปแล้วลงคะแนนให้เสร็จสิ้น เมื่อ
หมดเวลาให้ประกาศปิดการลงคะแนน ต่อจากนั้นให้นับคะแนนจากหีบบัตร 
     (2) บัตรลงคะแนนต่อไปนี้ให้ถือว่าเป็นบัตรเสีย 
    2.1 บัตรปลอม 
    2.2 บัตรที่ทำเครื่องหมายเกินจำนวนกรรมการที่จะพึงมี 
    2.3 บัตรที่มิได้ทำเครื่องหมาย 
    2.4 บัตรที่มีเครื่องสังเกต หรือข้อความใด นอกจากที่ประธานกรรมการ
กำหนด 
    2.5 บัตรที่ไม่อาจทราบได้ว่าลงคะแนนให้ผู้สมัครรับการสรรหาคนใด 
    ให้กรรมการตรวจคะแนนประจำที่ เลือกตั้งสรรหาอย่างน้อยสองคน ลง
ลายมือชื่อกำกับด้านหลังบัตรเสียพร้อมระบุเหตุผลที่วินิจฉัยว่าเสีย แล้วใส่ซองปิดผนึกแยกออกจากบัตรที่ใช้นับ
คะแนน 
   (3) เมื่อนับคะแนนสรรหาเสร็จแล้ว ให้คณะกรรมการตรวจคะแนนประจำที่เลือกตั้ง 
สรรหา จัดทำรายงานผลการนับคะแนนตามแบบที่ประธานกรรมการกำหนด ส่งให้คณะกรรมการสรรหาและ
เก็บรักษาหีบบัตรสรรหา ซึ่งภายในบรรจุบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิสรรหาชุดที่กรรมการตรวจคะแนนประจำที่
เลือกตั้งสรรหาใช้ตรวจสอบและบันทึกรายการผู้มาลงคะแนนสรรหาบัตรที่ใช้นับคะแนน ซองใส่บัตรเสีย และ
สำเนารายงานผลการนับคะแนนโดยใส่กุญแจและปิดช่องหย่อนบัตรให้เรียบร้อย 
     (4) ให้คณะกรรมการตรวจคะแนนประจำที่เลือกตั้งสรรหา เก็บรักษาบัตรสรรหาและ
เอกสารที่เก็บอยู่ในหีบบัตรสรรหา ณ ที่ทำการสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด โดยคำนึงถึงความลับ 
ความปลอดภัย เสียหาย และสูญหาย 
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            (5) ให้ผู้สมัครรับการสรรหาซึ่งได้คะแนนมากตามลำดับลงมาตามจำนวนที่พึงมีใน
สัดส่วนของคณะกรรมการตาม หมวด 2 ว่าด้วยการสรรหา ส่วนที่ 1 ประเภทการสรรหา ข้อ 10 ทั้งนี้ต้องไม่
เกินจำนวนตำแหน่งว่างของคณะกรรมการในแต่ละสัดส่วนของปีนั้นเป็นผู้ได้รับการสรรหา 
   ในกรณีที่มีผู้สมัครรับการสรรหาหลายคนได้คะแนนเท่ากัน จนเป็นเหตุให้ไม่สามารถ
เรียงลำดับผู้ได้รับการสรรหาได้ ให้ผู้สมัครรับการสรรหาที่ได้คะแนนเท่ากันนั้นจับฉลาก เพ่ือให้ได้ผู้ได้รับการ
สรรหาครบจำนวนตามที่พึงมีตามวิธีการที่คณะกรรมการสรรหากำหนด 

ส่วนที่ 3 
การลงคะแนนด้วยเครื่องลงคะแนนสรรหา 

       ข้อ 23  เครื่องลงคะแนนสรรหา เป็นไปแบบที่คณะกรรมการสรรหากำหนด ประกอบด้วย 
     (1) เครื่องลงคะแนน เป็นอุปกรณ์ที่เชื่อมต่อกับเครื่องประมวลผล สำหรับให้ผู้มีสิทธิ
สรรหาลงคะแนนด้วยเครื่องลงคะแนน ต้องไม่สามารถเก็บข้อมูลการลงคะแนนสะสมไว้ในเครื่อง และสามารถ
ใช้ลงคะแนนได้ต่อเมื่อกรรมการตรวจคะแนนประจำที่ เลือกตั้งสรรหาได้กดสัญญาอนุญาตให้ลงคะแนนได้แล้ว 
ทั้งนี้เครื่องลงคะแนนที่ใช้สำหรับการสรรหาจะต้องสามารถกดลงคะแนนตามจำนวนของผู้สมัครรับการสรรหา
ครบถ้วน และต้องสามารถกดเพ่ือแสดงความประสงค์ว่าไม่ลงคะแนนได้ด้วย 
     (2) เครื่องประมวลผล เป็นอุปกรณ์เชื่อมต่อกับเครื่องลงคะแนนในเวลาที่ลงคะแนน
เพ่ือควบคุมการทำงานของเครื่องลงคะแนน โดยสามารถแสดงยอดรวมของผู้มาใช้สิทธิสรรหาทั้งหมดเฉพาะ
เมื่อปิดการลงคะแนนแล้ว และขณะลงคะแนนสรรหาต้องไม่สามารถแสดงให้เห็นว่าผู้สมัครรับการสรรหาได้
คะแนนเท่าใดจากที่สรรหานั้น 
       ข้อ 24 การดำเนินการสรรหา และการลงคะแนน 
   (1) ก่อนเริ่มเปิดการลงคะแนนสรรหา ให้กรรมการตรวจคะแนนประจำที่ เลือกตั้ง 
สรรหาแสดงให้เห็นว่าเครื่องประมวลผลยังไม่แสดงผลว่ามีการลงคะแนนใดๆ ปรากฏอยู่ ทั้งนี้ ตามวิธีการที่
ประธานกรรมการกำหนดแล้วให้บันทึกการดำเนินการดังกล่าว และให้ผู้มีสิทธิสรรหาผู้อยู่ ณ ที่สรรหาใน
ขณะนั้นอย่างน้อยสองคน ลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐานตามแบบท่ีประธานกรรมการกำหนด 
   (2) การแสดงตนเพ่ือการใช้สิทธิสรรหา ให้ใช้บัตรประจำตัวข้าราชการ หรือบัตร
ประจำตัวประชาชน หรือหลักฐานอื่นใดท่ีทางราชการออกให้ที่มีรูปถ่ายประกอบ 
   เมื่อกรรมการตรวจคะแนนประจำที่ เลือกตั้งสรรหาตรวจสอบบัตรประจำตัวของผู้
แสดงตรงกับรายชื่อในบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิสรรหาแล้ว ให้เขียนเลขที่ วันที่ และหน่วยงานที่ออกบัตรพร้อมอ่าน
ชื่อตัวและชื่อสกุลของผู้มีสิทธิสรรหานั้น และให้ผู้มีสิทธิสรรหานั้นลงลายมือชื่อ แล้วจึงอนุญาตให้ผู้นั้น
ลงคะแนนสรรหาได้ เว้นแต่สหกรณ์เห็นว่าสมควรให้ใช้การดำเนินการด้วยวิธีอ่ืน ให้อยู่ในความเห็นชอบของ
คณะกรรมการ 
   (3) การลงคะแนนสรรหา ให้ผู้มีสิทธิสรรหาดำเนินการในคูหาลงคะแนนตามวิธีการที่
ประธานกรรมการสรรหากำหนด 
   (4) ในวันสรรหา ห้ามมิให้ผู้ใดกระทำการที่มีลักษณะหาเสียง หรือรบกวน ผู้มีสิทธิ
สรรหาและเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานในบริเวณท่ีกำหนด 
       ข้อ 25 ห้ามมิให้ผู้ใดทำให้คะแนนปรากฏในเครื่องประมวลผลโดยไม่มีอำนาจโดยชอบด้วย
กฎหมายหรือกระทำการใดอันเป็นเหตุให้มีคะแนนในเครื่องประมวลผลผิดไป 
       ข้อ 26 การตรวจและการนับคะแนน 
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   (1) ก่อนเวลาปิดลงคะแนนห้านาที ให้กรรมการตรวจคะแนนประจำที่เลือกตั้งสรรหา
ประกาศให้ผู้ที่อยู่ในบริเวณที่สรรหาทราบ และเมื่อหมดเวลาให้ประกาศปิดการลงคะแนน พร้อมทั้งเครื่อง
ลงคะแนนจะต้องปิดการลงคะแนนเมื่อหมดเวลาการลงคะแนน ต่อจากนั้นให้ประมวลผลคะแนนจากเครื่อง
ลงคะแนนสรรหาจนเสร็จ 
   (2) เมื่อประมวลผลคะแนนเสร็จแล้ว ให้คณะกรรมการตรวจคะแนนประจำที่เลือกตั้ง
สรรหาจัดทำรายงานผลการนับคะแนนตามแบบที่ประธานกรรมการกำหนด ส่งไปยังคณะกรรมการสรรหา
โดยเร็ว และเก็บรักษาเครื่องลงคะแนนสรรหา บัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิสรรหาชุดที่กรรมการตรวจคะแนนประจำที่
เลือกตั้งสรรหาใช้วตรวจสอบและบันทึกรายการผู้มาลงคะแนนสรรหา สำเนารายงานผลการนับคะแนนและ
เอกสารหลักฐานอื่นๆ เกี่ยวกับการสรรหาตามวิธีการที่ประธานกรรมการกำหนด 
   (3) ให้ผู้สมัครรับการสรรหาซึ่งได้คะแนนมากตามลำดับลงมาตามจำนวนที่พึงมี ใน
สัดส่วนของคณะกรรมการตามหมวด 2 ว่าด้วยการสรรหา ส่วนที่ 1 ประเภทการสรรหา ข้อ 10 ทั้งนี้ต้องไม่เกิน
จำนวนตำแหน่งว่างของคณะกรรมการในแต่ละสัดส่วนของปีนั้นเป็นผู้ได้รับการสรรหา 
   ในกรณีที่มีผู้สมัครรับการสรรหาหลายคนได้คะแนนเท่ากัน จนเป็นเหตุให้ไม่สามารถ
เรียงลำดับผู้ได้รับการสรรหาได้ ให้ผู้สมัครรับการสรรหาที่ได้คะแนนเท่ากันนั้นจับฉลาก เพ่ือให้ได้ผู้ได้รับการ
สรรหาครบจำนวนตามที่พึงมีตามวิธีการที่คณะกรรมการสรรหากำหนด 
       ข้อ 27 เมื่อรวมผลการนับคะแนนเสร็จสิ้นแล้ว ให้คณะกรรมการสรรหาจัดทำรายงานผลการ
นับคะแนนการสรรหา และรายชื่อผู้ที่ได้รับการสรรหาเสนอต่อที่ประชุมใหญ่เพ่ือเลือกตั้งเป็นประธานกรรมการ
และกรรมการดำเนินการต่อไป 
       ข้อ 28 ผู้สมัครรับการสรรหาหรือสมาชิกหรือผู้มีส่วนได้เสีย มีสิทธิ์คัดค้านการตรวจและการ
รวมคะแนนโดยทำเป็นหนังสือพร้อมด้วยแห่งเหตุการคัดค้านต่อประธานกรรมการตรวจคะแนนประจำ           
ที่เลือกตั้งสรรหาได้ภายในสามวันนับแต่วันลงคะแนนสรรหา ให้คณะกรรมการตรวจคะแนนประจำที่เลือกตั้ง
สรรหา ทำการตรวจสอบข้อคัดค้าน รวบรวมข้อเท็จจริง และพยานหลักฐาน ให้เสร็จสิ้นภายในสองวันนับแต่
วันที่ประธานกรรมการตรวจคะแนนประจำที่เลือกตั้งสรรหาได้รับหนังสือ แล้วรายงานผลการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง ที่เกิดขึ้น เหตุแห่งการคัดค้านพร้อมความเห็นเป็นหนังสือส่งไปให้ประธานกรรมการสรรหาเพ่ือ
วินิจฉัยชี้ขาด และให้ประธานกรรมการสรรหาเรียกคณะกรรมการสรรหามาประชุมโดยด่วนที่สุด แต่ไม่เกินสอง
วันนับแต่วันที่ได้รับหนังสือ แล้วแจ้งผลการวินิจฉัยชี้ขาดให้ประธานกรรมตรวจคะแนนประจำที่เลือกตั้งสรรหา
เพ่ือปฏิบัติหรือดำเนินการตามหน้าที่และอำนาจต่อไป ซึ่งในการวินิจฉัยชี้ขาดให้ถือมติไม่น้อยกว่าสองในสาม
ของคณะกรรมการสรรหาที่เข้าร่วมประชุม 

ในกรณีที่มีการคัดค้านการตรวจและการรวมคะแนน ให้คณะกรรมการตรวจคะแนนประจำ  
ที่เลือกตั้งสรรหา เก็บรักษาบัตรลงคะแนนสรรหาพร้อมหีบบัตรสรรหาและเอกสารที่เกี่ยวข้องไว้จนกว่าการ
วินิจฉัยจะถึงที่สุด แต่หากไม่มีการคัดค้านหรือการวินิจฉัยถึงที่สุดแล้ว ให้คณะกรรมการดำเนินการมีมติให้
คณะกรรมการตรวจคะแนนประจำที่เลือกตั้งสรรหา ทำลายบัตรลงคะแนนสรรหาและเอกสารที่เกี่ยวข้องได้ 

ข้อ 29 การคัดค้านหรือโต้แย้งผลการสรรหาให้ผู้สมัครรับการสรรหาทำเป็นหนังสือเสนอต่อ
คณะกรรมการสรรหา พร้อมพยานหลักฐานได้ภายในเจ็ดวันนับแต่วันประกาศผลการสรรหาและให้
คณะกรรมการสรรหา ดำเนินการสอบสวนและวินิจฉัยให้แล้วเสร็จก่อนวันประชุมใหญ่ 
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       ข้อ 30 ให้ประธานกรรมการสรรหารายงานผลการลงคะแนนสรรหา และปัญหา อุปสรรค  
(ถ้ามี) ให้ประธานกรรมการสหกรณ์ทราบภายในวันเดียวกัน หรือกรณีที่มีปัญหาไม่อาจแก้ไขได้ หรือเกิดความ
ขัดแย้งอย่างรุนแรง ให้ประธานกรรมการสหกรณ์ ดำเนินการเรียกประชุมคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือวินิจฉัย
โดยด่วนที่สุด การวินิจฉัยชี้ขาดให้ถือมติไม่น้อยกว่าสองในสามของคณะกรรมการดำเนินการที่เข้าร่วมประชุม
และให้ถือเป็นที่สุด 

หมวด 4 
การเลือกตั้งประธานกรรมการและกรรมการดำเนินการ 

       ข้อ 31 เมื่อดำเนินการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการดำเนินการแล้ว ให้ประธาน
กรรมการสรรหา นำรายชื่อผู้ได้รับการสรรหา เพ่ือให้ผู้แทนสมาชิกที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งเป็นประธานกรรมการ
และกรรมการดำเนินการ ให้กระทำการเลือกตั้งโดยวิธีเปิดเผย 
       ในกรณีที่มีเหตุผลความจำเป็นที่ผู้ได้รับการสรรหา และได้รับการประกาศตามข้อ 27 และได้
สละสิทธิของตนต่อประธานกรรมการสรรหา ก็ให้ประธานกรรมการสรรหา พิจารณาเสนอผู้ที่ได้รับ คะแนนใน
ลำดับถัดไปเสนอเข้าสู่กระบวนการเลือกตั้งในที่ประชุมใหญ่ต่อไป 
        ข้อ 32 เมื่อดำเนินการเลือกตั้งเสร็จสิ้นครบถ้วนแล้วให้สหกรณ์ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการ
เลือกตั้งรวมกับกรรมการดำเนินการที่อยู่ในตำแหน่งเดิม เป็นคณะกรรมการดำเนินการประจำปีนั้นๆ แจ้งให้
สมาชิกทราบโดยทั่วกันรวมทั้งปิดประกาศไว้ที่สำนักงานสหกรณ์ด้วย 

บทกำหนดโทษ 
       ข้อ 33 การซื้อสิทธิ ขายเสียง เพ่ือให้ได้มาซึ่งคะแนนการสรรหา ถือเป็นการทุจริต สหกรณ์ 
จะพิจารณาถอดถอนจากการเป็นสมาชิกและอาจเสนอผู้บังคับบัญชาเพื่อพิจารณาดำเนินการทางวินัย 
       ข้อ 34 ผู้ใดกระทำการฝ่าฝืน ข้อ 33 และทำบัตรปลอม ทำลายบัตร หรือกระทำการซึ่งเป็น 
การขัดขวางต่อการดำเนินการสรรหาให้ลงโทษตาม ข้อ 33 
       ข้อ 35 ให้เจ้าหน้าที่สหกรณ์วางตัวเป็นกลางในการสรรหาและเลือกตั้งคณะกรรมการของ
สหกรณ ์
       ข้อ 36 ในกรณีมีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ให้คณะกรรมการดำเนินการเป็นผู้มี
อำนาจวินิจฉัยและให้ถือเป็นที่สุด 
       ข้อ 37 ให้ประธานกรรมการดำเนินการเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ และมีอำนาจตีความ
วินิจฉัยปัญหาและกำหนดวิธีปฏิบัติตามที่กำหนดไว้ในระเบียบ 
 

  ประกาศ ณ วันที่  
 
       
         (.....................................................) 

               ประธานกรรมการ 
    สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด 

 
จึงเสนอท่ีประชุมใหญ่สามัญเพื่อพิจารณา 
มติที่ประชุม  : …………………………………………………….……….……………………………….………… 

…………………………………………………….……….……………………………….………… 
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NAN POLICE SAVING AND CREDIT COOPERATIVE, LIMITED  

ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องอื่น ๆ 
 

เรือ่งท่ี 1     ขอ้เสนอแนะจากสหกรณจ์งัหวดัน่าน และ ส านกังานตรวจบญัชสีหกรณน่์าน 

       
 
…………………………………………………………………..……………………………………………
…………………………………………………………………..……………………………………………
…………………………………………………………………..……………………………………………
…………………………………………………………………..……………………………………………
…………………………………………………………………..……………………………………………
…………………………………………………………………..……………………………………………
…………………………………………………………………..……………………………………………
…………………………………………………………………..……………………………………………
…………………………………………………………………..…………………………………………… 
…………………………………………………………………..……………………………………………
…………………………………………………………………..……………………………………………
…………………………………………………………………..……………………………………………
…………………………………………………………………..……………………………………………
…………………………………………………………………..……………………………………………
…………………………………………………………………..……………………………………………
…………………………………………………………………..……………………………………………
…………………………………………………………………..……………………………………………
…………………………………………………………………..…………………………………………… 
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NAN POLICE SAVING AND CREDIT COOPERATIVE, LIMITED  

 

เรือ่งท่ี 2      มอบสวสัดกิารพเิศษใหแ้ก่สมาชิก 
 

ในปี 2568 คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด ชุดที่ 50 ครั้งที่ 
11/2568 เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2568 มีมติให้มอบเงินสวัสดิการพิเศษให้แก่สมาชิกทุกคน โดยสมาชิก 30 คน
ได้รับเงินคนละ 2,000 บาท ให้ใช้วิธีสุ่มเลขทะเบียนสมาชิกผ่านโปรแกรมสำเร็จรูป ตามทะเบียนสมาชิก ณ 
วันที่ 30 กันยายน 2568 ส่วนสมาชิกที่เหลือได้รับคนละ 200 บาท ซึ่งมีจำนวนสมาชิกสามัญทั้งสิ้น 2,126 คน  

 

 รายละเอียดการมอบเงินสวัสดิการพิเศษ  
 มูลค่า รวม 
1 
2 

30 คน ๆ ละ 2,000 บาท 
2,096 คน ๆ ละ 200 บาท 

60,000.00 บาท 
419,200.00 บาท 

รวมทั้งสิ้น 479,200.00 บาท 

 
จึงเสนอท่ีประชุมใหญ่สามัญเพ่ือทราบ 
 
มติที่ประชุม  : …………………………………………………….……….……………………………….………… 

…………………………………………………….……….……………………………….………… 
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เรือ่งท่ี 3      ขอ้เสนอแนะจากผูแ้ทนสมาชิก 
 
…………………………………………………………………..……………………………………………
…………………………………………………………………..……………………………………………
…………………………………………………………………..……………………………………………
…………………………………………………………………..……………………………………………
…………………………………………………………………..……………………………………………
…………………………………………………………………..……………………………………………
…………………………………………………………………..……………………………………………
…………………………………………………………………..……………………………………………
…………………………………………………………………..…………………………………………… 
…………………………………………………………………..……………………………………………
…………………………………………………………………..……………………………………………
…………………………………………………………………..……………………………………………
…………………………………………………………………..……………………………………………
…………………………………………………………………..……………………………………………
…………………………………………………………………..……………………………………………
…………………………………………………………………..……………………………………………
…………………………………………………………………..……………………………………………
…………………………………………………………………..…………………………………………… 
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ประธานกล่าวปิดประชุม   
 
…………………………………………………………………..……………………………………………
…………………………………………………………………..……………………………………………
…………………………………………………………………..……………………………………………
…………………………………………………………………..……………………………………………
…………………………………………………………………..……………………………………………
…………………………………………………………………..……………………………………………
…………………………………………………………………..……………………………………………
…………………………………………………………………..……………………………………………
…………………………………………………………………..…………………………………………… 
…………………………………………………………………..……………………………………………
…………………………………………………………………..……………………………………………
…………………………………………………………………..…………………………………………… 

 
เลิกประชุมเวลา…………………………..น. 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 

ภาคผนวก 
 
 
 

 พระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2553  
       และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2562 มาตรา 50 ให้สหกรณ์มีคณะกรรมการ 

ดำเนินการสหกรณ์  และมาตรา 60 การจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีของสหกรณ์         
 ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด พ.ศ.2564  
       แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2565, แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2566  
       และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2567 

         ข้อ 28 การจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี 
     ข้อ 35 สิทธิหน้าที่ในฐานะสมาชิก 

      ข้อ 65 การประชุมใหญโ่ดยผู้แทนสมาชิก  
ข้อ 66 การเลือกต้ังและการดำรงตำแหน่งผูแ้ทนสมาชิก 

      ข้อ 70 องค์ประชุมในการประชุมใหญ่  
      ข้อ 72 อำนาจหน้าที่ของที่ประชุมใหญ่  
 ข้อ 74 คณะกรรมการดำเนินการ 
 ข้อ 76 กำหนดเวลาอยู่ในตำแหน่ง 
  ข้อ 77 การพ้นจากตำแหน่ง 
 ข้อ 78 ตำแหน่งว่างก่อนถึงคราวออกตามวาระ 

  วิธีคิดเงินปันผลตามหุ้น 
  วิธีคิดเงินเฉลี่ยคนื 
  การดำรงตำแหน่งของคณะกรรมการดำเนินการสหกรณอ์อมทรพัย์ตำรวจนา่น จำกัด  
     ชุดที่ 50 ประจำปีบัญชี 2568 

     รายละเอียดผลประโยชน์และคา่ตอบแทนของคณะกรรมการ ที่ปรึกษา  
            และผู้จัดการ ประจำปี 2568 (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 
     ข้อความทีแ่ก้ไขเพิม่เตมิในขอ้บังคับสหกรณอ์อมทรพัย์ตำรวจนา่น จำกัด พ.ศ.2568



 
 

พระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ.2542 
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2553 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2562      
 
  มาตรา 50 ให้สหกรณ์มีคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ ประกอบด้วย ประธานกรรมการ
หนึ่งคนและกรรมการอ่ืนอีกไม่เกินสิบสี่คนซึ่งท่ีประชุมใหญ่เลือกตั้งจากสมาชิก 
  คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสองปีนับแต่วันเลือกตั้ง ใน
วาระเริ่มแรกเม่ือครบหนึ่งปีนับแต่วันเลือกตั้ง ให้กรรมการดำเนินการสหกรณ์ออกจากตำแหน่งเป็นจำนวนหนึ่ง
ในสองของกรรมการดำเนินการสหกรณ์ท้ังหมดโดยวิธีจับฉลาก และให้ถือว่าเป็นการพ้นจากตำแหน่งตามวาระ 
   กรรมการดำเนินการสหกรณ์ ซึ่งพ้นจากตำแหน่งอาจได้รับเลือกตั้งอีกได้ แต่ต้องไม่เกินสอง
วาระติดต่อกัน 
  ในกรณีที่มีการเลือกตั้งกรรมการดำเนินการสหกรณ์แทนตำแหน่งที่ว่าง ให้กรรมการ
ดำเนินการสหกรณ์ท่ีได้รับเลือกตั้งอยู่ในตำแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ที่ตนแทน 
   มาตรา  60 การจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีของสหกรณ์ ให้จัดสรรเป็นทุนสำรองไม่น้อยกว่า
ร้อยละสิบของกำไรสุทธิaและเป็นค่าบำรุงสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทยตามอัตราที่กำหนดในกฎกระทรวง
แต่ต้องไม่เกินร้อยละห้าของกำไรสุทธิ 
  กำไรสุทธิประจำปีที่เหลือจากการจัดสรรเป็นทุนสำรองและค่าบำรุงสันนิบาตสหกรณ์แห่ง
ประเทศไทย ที่ประชุมใหญ่อาจจัดสรรได้ภายใต้ข้อบังคับ ดังต่อไปนี้ 
  (1) จ่ายเป็นเงินปันผลตามหุ้นที่ชำระแล้ว แต่ต้องไม่เกินอัตราที่กำหนดในกฎกระทรวงสำหรับ
สหกรณ์แต่ละประเภท 
  (2)  จ่ายเป็นเงินเฉลี่ยคืนให้แก่สมาชิกตามส่วนธุรกิจที่สมาชิกได้ทำไว้กับสหกรณ์ ในระหว่างปี 
  (3)  จ่ายเป็นเงินโบนัสแก่กรรมการและเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ไม่เกินร้อยละสิบของกำไรสุทธิ 
  (4)  จ่ายเป็นทุนสะสมไว้aเพ่ือดำเนินการอย่างหนึ่งอย่างใดของสหกรณ์ตามที่กำหนดในข้อบังคับ 
  

 



 
 

ข้อบังคับ 
สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด พ.ศ.2564  

แก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2565, แก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2566  
และแก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบบัที่ 4) พ.ศ.2567 

 
   ข้อ 28 การจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี เมื่อสิ้นปีทางบัญชีและได้ปิดบัญชีตามมาตรฐานการ
สอบบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป และระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์แล้ว ปรากฏว่าสหกรณ์มีกำไรสุทธิ ให้จัดสรร
เป็นทุนสำรองไม่น้อยกว่า ร้อยละสิบของกำไรสุทธิ และเป็นค่าบำรุงสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย  ตาม
อัตราที่กำหนดในกฎกระทรวง ในอัตราร้อยละหนึ่งของกำไรสุทธิ แต่ไม่เกินสามหมื่นบาท 
          กำไรสุทธิประจำปีที่เหลือจากการจัดสรรตามความในวรรคก่อนนั้น ที่ประชุมใหญ่อาจจัดสรรได้
ดังต่อไปนี้ 
      (1) เป็นเงินปันผลตามหุ้นที่ชำระแล้วให้แก่สมาชิก แต่ต้องไม่ เกินอัตราที่กำหนดใน
กฎกระทรวง โดยคิดให้ตามส่วนแห่งระยะเวลา อนึ่ง ถ้าสหกรณ์ถอนทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผลตาม (4) 
ออกจ่ายเป็นเงินปันผลสำหรับปีใดด้วยจำนวนเงินปันผลทั้งสิ้นที่จ่ายสำหรับปีนั้นก็ต้องไม่เกินอัตราดังกล่าว
มาแล้ว 
  (2)  เป็นเงินเฉลี่ยคืนให้แก่สมาชิกตามส่วนธุรกิจที่สมาชิกได้ทำไว้กับสหกรณ์ในระหว่างปี เว้น
แต่สมาชิกท่ีผิดนัดการชำระหนี้ สหกรณ์มิให้ได้รับเงินเฉลี่ยคืนสำหรับงวดที่ผิดนัดนั้น 
      (3)  เป็นเงินโบนัสแก่กรรมการและเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ ไม่เกินร้อยละสิบของกำไรสุทธิ 
     (4)  เป็นทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล ไม่เกินร้อยละสองแห่งทุนเรือนหุ้นของสหกรณ์  
ตามที่มีอยู่ในวันสิ้นปีนั้น ทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผลนี้จะถอนได้โดยมติแห่งที่ประชุมใหญ่ เพ่ือจ่ายเป็นเงิน
ปันผลตามหุ้น ตาม (1) และห้ามจ่ายทุนนี้หากสหกรณ์ขาดทุนอันเกิดจากเหตุทุจริต 
  (5)  เป็นทุนสวัสดิการหรือการสงเคราะห์ตามสมควรแก่สมาชิกและครอบครัว ไม่เกิน 
ร้อยละสิบของกำไรสุทธิ 
  (6)  เป็นทุนเพื่อการศึกษาอบรมทางสหกรณ์ไม่เกินร้อยละสิบของกำไรสุทธิ   
  (7)  เป็นทุนสาธารณประโยชน์ไม่เกินร้อยละสิบของกำไรสุทธิ  

(8)  เป็นทุนพัฒนากิจการสหกรณ์ไม่เกินร้อยละสิบของกำไรสุทธิ 
      (9)  กำไรสุทธิส่วนที่เหลืออยู่ (ถ้ามี) ให้จัดสรรเป็นทุนสำรองทั้งสิ้น 
การใช้จ่ายทุนสะสมตามวรรคก่อนให้เป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์ และให้กำหนดระเบียบสำหรับแต่ละทุน
เป็นการเฉพาะ 
    ข้อ 35 สิทธิหน้าที่ในฐานะสมาชิก ผู้เข้าเป็นสมาชิกต้องลงลายมือชื่อของตนในทะเบียน
สมาชิก กับชำระค่าธรรมเนียมแรกเข้าและค่าหุ้นตามจำนวนที่จะถือครบถ้วน เมื่อได้ปฏิบัติดังนี้แล้ว จึงจะถือว่า
ได้สิทธิในฐานะสมาชิก 
 
 
 



 
 

  (ก) สิทธิของสมาชิก มีดังนี ้
   (1) เข้าประชุมใหญ่ เพ่ือเสนอความคิดเห็นหรือออกเสียงลงคะแนน 
   (2) เข้าชื่อเรียกประชุมใหญ่วิสามัญ 
   (3) เสนอหรือได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการดำเนินการสหกรณ์หรือผู้ตรวจสอบกิจการ
สหกรณ ์
   (4) ได้รับบริการทางธุรกิจและทางวิชาการจากสหกรณ์ 
   (5) สิทธิอ่ืน ๆ ที่กำหนดไว้ในข้อบังคับของสหกรณ์ 
  (ข) หน้าที่ของสมาชิก  มีดังนี ้
   (1) ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติ และคำสั่งของสหกรณ์ 
   (2) เข้าประชุมทุกครั้งที่สหกรณ์นัดหมาย 
   (3) ส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ์ เพ่ือให้สหกรณ์เป็นองค์กรที่เข้มแข็ง 
   (4) สอดส่องดูแลกิจการของสหกรณ ์
   (5) ร่วมมือกับคณะกรรมการดำเนินการเพื่อพัฒนาสหกรณ์ให้เจริญรุ่งเรืองและม่ันคง 
 

   ข้อ 65 การประชุมใหญ่โดยผู้แทนสมาชิก กรณีท่ีสหกรณ์มีสมาชิกเกินกว่าห้าร้อยคนให้การ
ประชุมใหญ่ประกอบด้วยผู้แทนสมาชิกเท่านั้น 
   ข้อ 66 การเลือกตั้งและการดำรงตำแหน่งผู้แทนสมาชิก 
    (1) สมาชิกเท่านั้นมีสิทธิได้รับเลือกตั้งเป็นผู้แทนสมาชิก และให้ดำเนินการเลือกตั้ง
ตามระเบียบของสหกรณ ์
    (2) การเลือกตั้งผู้แทนสมาชิกคราวหนึ่ง ๆ ให้กระทำในที่ประชุมกลุ่มก่อนการประชุม
ใหญ่สามัญของสหกรณ์ไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  และให้ประธานกลุ่มหรือเลขานุการกลุ่ม (ถ้ามี) หรือตัวแทนกลุ่ม
แจ้งรายชื่อผู้แทนสมาชิกในกลุ่มของตนต่อสหกรณ์โดยมิชักช้า 
    (3) ให้ที่ประชุมกลุ่มดำเนินการเลือกตั้งผู้แทนสมาชิก โดยอัตราส่วนจำนวนสมาชิก
12 คน ต่อผู้แทนสมาชิกหนึ่งคน ถ้าเศษของอัตราส่วนดังกล่าวเกินกึ่งให้เลือกตั้งผู้แทนสมาชิกเพ่ิมข้ึนอีกหนึ่งคน 
ในจำนวนนี้ให้ประธานกลุ่ม (ถ้ามี) เป็นผู้แทนสมาชิกโดยตำแหน่ง โดยให้นับรวมอยู่ในจำนวนผู้แทนสมาชิกที่
กลุ่มพึงเลือกตั้งได้   
    อนึ่ง จำนวนผู้แทนสมาชิกจะมีน้อยกว่าหนึ่งร้อยคนไม่ได้ 
     (4) ให้ผู้แทนสมาชิกอยู่ในตำแหน่งคราวละหนึ่งปีทางบัญชีของสหกรณ์ ถ้ายังไม่มีการ
เลือกตั้งผู้แทนสมาชิกใหม่ ก็ให้ผู้แทนสมาชิกคนเดิมอยู่ในตำแหน่งต่อไปพลางก่อน 
   ข้อ 70 องค์ประชุมในการประชุมใหญ่ การประชุมใหญ่ของสหกรณ์ต้องมีสมาชิกมาประชุม
ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนของสมาชิกทั้งหมดหรือไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยคน ในกรณีเป็นการประชุมใหญ่โดย
ผู้แทนสมาชิกต้องมีผู้แทนสมาชิกมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนผู้แทนสมาชิกท้ังหมด หรือไม่น้อยกว่า
หนึ่งร้อยคนจึงจะเป็นองค์ประชุม 
   ในกรณีที่ประชุมใหญ่โดยผู้แทนสมาชิก สมาชิกทั่วไปสามารถเข้าร่วมประชุมใหญ่ในฐานะผู้
สังเกตการณ์ได้ แต่ไม่มีสิทธิออกเสียงและแสดงความคิดเห็นหรือได้รับเลือกตั้งใด ๆ ทั้งสิ้น เว้นแต่ การเลือกตั้ง
นั้นจะมีการรับสมัครล่วงหน้าและเปิดรับสมาชิกเป็นการทั่วไป 
   ในการประชุมใหญ่ สมาชิก หรือผู้แทนสมาชิกจะมอบอำนาจให้ผู้อ่ืนมาประชุมแทนตนไม่ได้ 
 
 



 
 

   ข้อ 72 อำนาจหน้าที่ของท่ีประชุมใหญ่ ที่ประชุมใหญ่มีอำนาจหน้าที่พิจารณาวินิจฉัยเรื่อง
ทั้งปวงที่เกิดขึ้นเก่ียวกับการดำเนินกิจการของสหกรณ์ ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 
  (1)  รับทราบเรื่องรับสมาชิกเข้าใหม่ สมาชิกออกจากสหกรณ์ การเลือกตั้งผู้แทนสมาชิก และ
วินิจฉัยข้ออุทธรณ์ของผู้สมัครซึ่งมิได้รับเลือกเข้าเป็นสมาชิก และสมาชิกที่ถูกให้ออกจากสหกรณ์ 
   (2)  พิจารณาเลือกตั้งและถอดถอนกรรมการดำเนินการและผู้ตรวจสอบกิจการ 
  (3)  อนุมัติงบการเงินประจำปี และจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีของสหกรณ์ 
  (4)  รับทราบรายงานประจำปีแสดงผลการดำเนินงานของสหกรณ์ จากคณะกรรมการ
ดำเนินการ และผลการตรวจสอบประจำปีจากผู้ตรวจสอบกิจการ 
  (5)  กำหนดบำเหน็จ ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบกิจการ 
  (6)  กำหนดวงเงินการกู้ยืมหรือการค้ำประกันของสหกรณ์ 
   (7)  อนุมัติแผนงานและงบประมาณการรายจ่ายประจำปีของสหกรณ์ หรือแผนปรับปรุงการ
ดำเนินงานของสหกรณ์  
  (8)  กำหนดค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก และค่าเบี้ยประชุมของกรรมการดำเนินการ 
กรรมการอื่น ๆ ที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ 
  (9)  พิจารณาแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับ 
  (10)  เห็นชอบให้แยกสหกรณ์ ควบสหกรณ์ เข้าร่วมจัดตั้งหรือเป็นสมาชิกชุมนุมสหกรณ์ 
  (11)  รับทราบเรื่องการดำเนินการของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย และชุมนุมสหกรณ์ 
ที่สหกรณ์นี้เป็นสมาชิกอยู่ 
  (12)  พิเคราะห์และปฏิบัติตามคำสั่งหรือหนังสือหรือคำแนะนำของนายทะเบียนสหกรณ์  
รองนายทะเบียนสหกรณ์  ผู้ตรวจการสหกรณ์  ผู้สอบบัญชี หรือพนักงานเจ้าหน้าที่ ซึ่งนายทะเบียนสหกรณ์
มอบหมาย 
  (13)  กำหนดรูปการซึ่งสหกรณ์คิดจะทำเป็นเครื่องเกื้อหนุน บรรดาสมาชิกตามวัตถุประสงค์
ของสหกรณ ์
   ข้อ 74 คณะกรรมการดำเนินการ ให้สหกรณ์มีคณะกรรมการดำเนินการประกอบด้วยประธาน
กรรมการหนึ่งคน และกรรมการดำเนินการอีกสิบสี่คน ซึ่งที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งจากสมาชิก โดยวิธีการสรรหา ทั้งนี้ 
หลักเกณฑ์และวิธีการขั้นตอนการสรรหาคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ให้เป็นไปตามที่กำหนดไว้ในระเบียบของ
สหกรณ์ท่ีได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญ่ 
   โดยสหกรณ์ต้องมีกรรมการซึ่งเป็นผู้มีคุณวุฒิด้านการเงิน การบัญชี การบริหารจัดการ
เศรษฐศาสตร์ หรือผ่านการฝึกอบรมตามหลักสูตรในด้านดังกล่าวหรือด้านอ่ืนตามที่คณะกรรมการพัฒนาการ
สหกรณ์แห่งชาติกำหนดอย่างน้อยหนึ่งคน 
           ให้กรรมการดำเนินการเลือกตั้งในระหว่างกันเองขึ้นดำรงตำแหน่งรองประธานกรรมการคน
หนึ่งหรือหลายคน เลขานุการคนหนึ่ง และ/หรือเหรัญญิกคนหนึ่ง นอกนั้นเป็นกรรมการ และปิดประกาศให้
ทราบโดยทั่วกัน ณ สำนักงานสหกรณ์ 
         ห้ามไม่ให้บุคคลซึ่งมีลักษณะดังต่อไปนี้เป็นหรือทำหน้าที่กรรมการดำเนินการหรือผู้จัดการ 
           (1) เคยต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้
กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
           (2) เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ องค์การ หรือหน่วยงานของรัฐหรือ
เอกชน ฐานทุจริตต่อหน้าที่ 



 
 

           (3) เคยถูกให้พ้นจากตำแหน่งกรรมการหรือผู้จัดการหรือมีคำวินิจฉัยเป็นที่สุดให้พ้นจาก
ตำแหน่งกรรมการหรือผู้จัดการตามคำสั่งนายทะเบียนสหกรณ์ 
           (4) เคยถูกที่ประชุมใหญ่มีมติให้ถอดถอนออกจากตำแหน่งกรรมการเพราะเหตุทุจริตต่อหน้าที่ 
           (5) เป็นกรรมการหรือผู้จัดการในสหกรณ์ตามมาตรา 89/3 วรรคสองแห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ 
พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
           (6) สมาชิกซึ่งผิดนัดการชำระเงินงวดชำระหนี้ ไม่ว่าต้นเงินหรือดอกเบี้ย ในระยะเวลาสองปี
ทางบัญชีนับแต่ปีที่ผิดนัดถึงปีที่ เลือกตั้งกรรมการดำเนินการ โดยมิได้รับการผ่อนผันการชำระหนี้จาก
คณะกรรมการดำเนินการ เว้นแต่ คณะกรรมการดำเนินการจะได้วินิจฉัยว่าการผิดนัดนั้นมิได้เกิดขึ้นจากการ
กระทำหรือเจตนาของสมาชิก 
           (7)  ผู้ซึ่งเป็นเจ้าหน้าที่ในสหกรณ์นี้ 
           (8) เป็นผู้ที่สหกรณ์หรือนายทะเบียนสหกรณ์ หรือรองนายทะเบียนสหกรณ์ ฟ้องดำเนินคดี
ในทางแพ่ง หรือทางอาญาในข้อกล่าวหาที่กระทำให้สหกรณ์เกิดความเสียหายซึ่งศาลได้รับฟ้องหรือประทับรับ
ฟ้องแล้ว หรือเคยต้องคำพิพากษาถึงที่สุด ให้ชดใช้ค่าเสียหายแก่สหกรณ์ในการกระทำท่ีก่อให้เกิดความเสียหาย
ต่อสหกรณ ์
   (9) มีหรือเคยมีส่วนร่วมในการประกอบธุรกิจหรือการดำเนินกิจการใด ๆ อันผิดกฎหมายที่มี
ลักษณะเป็นการหลอกลวงผู้อื่นหรือฉ้อโกงประชาชน หรือเก่ียวข้องกับคดียาเสพติด 
         (10) เป็นหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลาย 
         (11) เป็นผู้ที่สำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินประกาศรายชื่อให้เป็นบุคคลที่ถูก
กำหนดตามมาตรา 7 ของกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการ
ร้ายและการแพร่ขยายอาวุธที่มีอานุภาพทำลายล้างสูง 
           (12) ลักษณะต้องห้ามอ่ืนตามที่กฎกระทรวงกำหนดหรือตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณ์กำหนด 
   ข้อ 76 กำหนดเวลาอยู่ในตำแหน่ง  คณะกรรมการดำเนินการมีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละ
สองปีนับแต่วันเลือกตั้ง ในวาระเริ่มแรกเมื่อครบหนึ่งปีนับแต่วันเลือกตั้ง คณะกรรมการดำเนินการทั้งคณะให้
กรรมการดำเนินการสหกรณ์ออกจากตำแหน่งเป็นจำนวนหนึ่งในสองของกรรมการดำเนินการทั้งหมดโดยวิธีจับ
สลาก (ถ้ามีเศษให้ปัดขึ้น) และให้ถือว่าเป็นการพ้นจากตำแหน่งตามวาระ ในปีต่อไปให้กรรมการดำเนินการที่
อยู่ในตำแหน่งจนครบวาระหรืออยู่นานที่สุดออกจากตำแหน่งสลับกันไปทุก ๆ ปี 
            เมื่อครบกำหนดแล้ว หากยังไม่มีการเลือกตั้งกรรมการดำเนินการแทนตำแหน่งที่ว่างลงตาม
วาระ ก็ให้คณะกรรมการดำเนินการชุดเดิมรักษาการไปจนกว่าจะมีการเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการแทน
ตำแหน่งที่ว่างลงตามวาระ แต่ต้องไม่เกินหนึ่งร้อยห้าสิบวัน นับแต่วันสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์ 
           กรรมการดำเนินการ ซึ่งพ้นจากตำแหน่งอาจได้รับเลือกตั้งซ้ำอีกได้ แต่ต้องไม่เกินสองวาระ
ติดต่อกัน 
   กรณีตำแหน่งประธานกรรมการว่างลง หากกรรมการดำเนินการที่ยังอยู่ในตำแหน่งประสงค์
จะลงสมัครรับเลือกตั้งในตำแหน่งดังกล่าว จะต้องลาออกจากตำแหน่งกรรมการดำเนินการเดิมของตนเสียก่อน
และให้ถือว่าเป็นการพ้นจากตำแหน่งตามวาระ 
         ในกรณีที่กรรมการดำเนินการต้องพ้นจากตำแหน่งทั้งคณะ ให้คณะกรรมการดำเนินการที่
ได้รับเลือกตั้งใหม่อยู่ในตำแหน่งได้เช่นเดียวกับคณะกรรมการดำเนินการชุดแรก และให้นำความในวรรคแรกมา
ใช้บังคับโดยอนุโลม 
 



 
 

   ข้อ 77 การพ้นจากตำแหน่ง กรรมการดำเนินการต้องพ้นจากตำแหน่ง เพราะเหตุอย่างหนึ่ง 
อย่างใด ดังต่อไปนี้ 
  (1) ถึงคราวออกตามวาระ 
   (2) เกษียณอายุราชการระหว่างดำรงตำแหน่ง โดยให้พ้นจากตำแหน่งในวันถัดจากวันเลือกตั้ง
คณะกรรมการดำเนินการครั้งต่อไป  
   (3) ลาออก โดยแสดงความจำนงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการ หรือลาออกต่อที่ประชุมใหญ่
ของสหกรณ์              
   (4) ขาดจากสมาชิกภาพ 
   (5) เข้ารับตำแหน่งประจำในสหกรณ์นี้ 
   (6) ตกเป็นผู้ผิดนัดการส่งเงินงวดชำระหนี้ไม่ว่าเงินต้นหรือดอกเบี้ย  
   (7) ที่ประชุมใหญ่ลงมติถอดถอนทั้งคณะหรือรายตัว 
   (8) นายทะเบียนสหกรณ์สั่งให้ออกท้ังคณะหรือรายตัว 
   (9) ขาดการประชุมคณะกรรมการดำเนินการติดต่อกันสามครั้ง โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
   (10) ระหว่างดำรงตำแหน่งกรรมการได้รับการแต่งตั้งไปดำรงตำแหน่งนอกสังกัดตำรวจภูธร
จังหวัดน่าน 
   ให้กรรมการดำเนินการผู้มีส่วนได้เสียตาม (8) อุทธรณ์ต่อคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ได้
ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่รับทราบคำสั่ง คำวินิจฉัยของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ให้เป็นที่สุด 
เมื่อคณะกรรมการดำเนินการได้สอบสวนพิจารณาปรากฏว่า กรรมการดำเนินการมีเหตุตาม (9) และได้มีมติ
โดยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามแห่งจำนวนกรรมการดำเนินการที่มีอยู่ทั้งหมดในขณะนั้นยกเว้นผู้มีส่วน
ได้เสียก็เป็นอันถือว่ากรรมการดำเนินการรายนั้นต้องพ้นจากตำแหน่ง 
   กรณีที่ที่ประชุมใหญ่ลงมติถอดถอนให้กรรมการดำเนินการพ้นจากตำแหน่งทั้งคณะให้ที่
ประชุมใหญ่ครั้งนั้นเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการใหม่ทั้งคณะอยู่ในตำแหน่งได้เช่นเดียวกับคณะกรรมการ
ดำเนินการชุดแรก    
   ข้อ 78 ตำแหน่งว่างก่อนถึงคราวออกตามวาระ ถ้าตำแหน่งกรรมการดำเนินการว่างลง
ก่อนถึงคราวออกตามวาระ (เว้นแต่เพราะเหตุตาม ข้อ 77 (8)  ให้กรรมการดำเนินการที่ยังดำรงตำแหน่งอยู่
ดำเนินการต่อไปได้จนกว่าจะมีการประชุมใหญ่ ซึ่งจะได้มีการเลือกตั้งกรรมการดำเนินการแทนในตำแหน่งที่ว่าง 
แต่ถ้าในเวลาใดจำนวนกรรมการดำเนินการลดลงจนเหลือน้อยกว่าองค์ประชุม กรรมการดำเนินการที่ดำรง
ตำแหน่งอยู่จะประชุมดำเนินการใด ๆ ไม่ได้ นอกจากต้องนัดเรียกให้มีการประชุมใหญ่วิสามัญขึ้นโดยเร็ว  
เฉพาะการเลือกตั้งกรรมการดำเนินการแทนตำแหน่งที่ว่างลง 
   ในกรณีที่ตำแหน่งกรรมการดำเนินการว่างลงก่อนถึงคราวออกตามวาระความในวรรคก่อน
เป็นตำแหน่งประธานกรรมการ หากไม่มีรองประธานกรรมการทำหน้าที่แทนและยังมิได้มีการประชุมใหญ่เพ่ือ
เลือกตั้งใหม่ คณะกรรมการดำเนินการอาจพิจารณาเลือกตั้งกรรมการดำเนินการอ่ืนขึ้นทำหน้าที่แทนชั่วคราว
จนกว่าจะมีการเลือกตั้งใหม่ 
   กรรมการดำเนินการซึ่งที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งขึ้นแทนในตำแหน่งที่ว่าง ให้อยู่ในตำแหน่งได้
เพียงเท่ากำหนดเวลาที่ผู้ซึ่งตนแทนนั้นชอบที่จะอยู่ได้ 



 
 

วิธีคิดเงินปนัผลตามหุ้น 
 
ตัวอย่าง : สมาชิกมีทุนเรือนหุ้นสะสม ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2567 จำนวน  700,000 บาท  
และส่งชำระค่าหุ้นรายเดือน เดือนละ 1,400  บาท 
  ดังนั้น เมื่อสิ้นสุดปีทางบัญชี  30 กันยายน 2568 สมาชิกได้รับเงินปันผลในอัตราร้อยละ 
5.90 โดยคิดได้ ดังนี้ 
   

สูตร  เงินต้น x อัตราเงินปันผล x ระยะเวลาที่ฝาก (วัน) 
     จำนวนวันทั้งปี x อัตราร้อยละ 
 
1. ยอดยกมา  วันที่ 1 ตุลาคม  2567 
  ได้ปันผล   =         700,000 x 5.90 x 365 =    41,300.00 บาท 
              365 x 100 
2. วันที่  31  ตุลาคม  2567 ฝากหุ้น  1,400 x 5.90 x 334 =        75.58 บาท 
                   365 x 100 
3. วันที่  30  พฤศจิกายน  2567 ฝากหุ้น  1,400 x 5.90 x 304 = 68.80 บาท 
                     365 x 100 
4. วันที่  31  ธันวาคม  2567 ฝากหุ้น  1,400 x 5.90 x 273 = 61.78 บาท 
                    365 x 100 
5. วันที่  31  มกราคม  2568 ฝากหุ้น  1,400 x 5.90 x 242 = 54.76 บาท 
                     365 x 100 
6. วันที่  28  กุมภาพันธ์  2568 ฝากหุ้น  1,400 x 5.90 x 214 = 48.43 บาท 
                     365 x 100 
7. วันที่  31  มีนาคม  2568 ฝากหุ้น  1,400 x 5.90 x 183 = 41.41 บาท 
                   365 x 100 
8. วันที่  30  เมษายน  2568 ฝากหุ้น  1,400 x 5.90 x 153 = 34.62 บาท 
                    365 x 100 
9. วันที่  31  พฤษภาคม  2568 ฝากหุ้น  1,400 x 5.90 x 122 = 27.61 บาท 
                    365 x 100 
10. วันที่  30  มิถุนายน  2568 ฝากหุ้น  1,400 x 5.90 x 92 = 20.82 บาท 
                    365 x 100 
11. วันที่  31  กรกฎาคม  2568 ฝากหุ้น  1,400 x 5.90 x 61 = 13.80 บาท 
                   365 x 100 
12. วันที่  31 สิงหาคม  2568 ฝากหุ้น  1,400 x 5.90 x 30 =   6.79 บาท 
                  365 x 100 
  ยอดปันผลประจำปี 2568 (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 
ทีส่มาชิกจะได้รับคือ 41,754.41 บาท  (1 + 2 + 3 + 4 + 5 + 6 + 7 + 8 + 9 + 10 + 11 + 12) 
 



 
 

วิธีคิดเงินเฉลี่ยคืน  
 
ตัวอย่าง    สมาชิก อายุ 44 ปี กู้เงินสามัญจากสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด วันที่ 20 ตุลาคม 2567 
             เป็นเงิน 4,000,000.00 บาท ส่งชำระหนี้แบบรวมเท่า 264 งวด ส่งชำระหนี้รายเดือน เดือนละ 

   28,950 บาท โดยมีรายการส่งชำระหนี้ ใน  1  ปี  ดังนี้ 
 

 เงินต้น 
ชำระรายเดือน 

ดอกเบี้ย 
ชำระรายเดือน 

เงินต้นคงเหลือ 

วันที่ 20 ตุลาคม  2567   4,000,000.00 
31  ตุลาคม  2567 (11 วัน)  20,813.01   8,136.99   3,979,186.99  
30  พฤศจิกายน 2567 (30 วัน)  6,873.69   22,076.31   3,972,313.30  
31  ธันวาคม  2567 (31 วัน)  6,177.22   22,772.78   3,966,136.08  
31  มกราคม  2568 (31 วัน)  6,212.63   22,737.37   3,959,923.45  
28  กุมภาพันธ์  2568 (28 วัน)  8,445.19   20,504.81   3,951,478.26  
31  มีนาคม  2568 (31 วัน)  6,296.66   22,653.34   3,945,181.60  
30  เมษายน  2568 (30 วัน)  7,062.35   21,887.65   3,938,119.25  
31  พฤษภาคม  2568 (31 วัน)  6,373.25   22,576.75   3,931,746.00  
30  มิถุนายน  2568 (30 วัน)  7,136.89   21,813.11   3,924,609.11  
31  กรกฎาคม  2568 (31 วัน)  6,450.70   22,499.30   3,918,158.41  
31  สิงหาคม  2568 (31 วัน)  6,487.68   22,462.32   3,911,670.73  
30 กันยายน  2568 (30 วัน)  7,248.27   21,701.73   3,904,422.46  

         251,822.46   
 

เฉลี่ยคืนร้อยละ 20.00 ของดอกเบี้ยเงินกู้ท่ีสมาชิกส่งต่อสหกรณ์ใน 1 ปี ทางบัญชี  
(20 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 
เพราะฉะนั้น  สมาชิกได้เงินเฉลี่ยคืน    =   251,822.46 x 20.00 % = 50,364.49 บาท 
 

 
 



 
 

การดำรงตำแหน่งของคณะกรรมการดำเนินการของสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด ชุดที่ 50 
ประจำปีบัญชี 2568 (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) ประกอบด้วย 

    ยศ             ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง 

วาระการดำรงตำแหน่ง 

วาระท่ี 1 วาระท่ี 2 

ปีท่ี1 ปีท่ี2 ปีท่ี1 ปีท่ี2 

1.พลตำรวจตรี ดเรศ กัลยา ประธานกรรมการ    ✓ 
2.พันตำรวจเอก ชาตรี หทยะวัฒน์ รองประธานกรรมการ คนที่ 1    ✓ 
3.พันตำรวจเอก ประยูร ชำนาญคง รองประธานกรรมการ คนที่ 2  ✓   
4.พันตำรวจเอก ประจัญ   ปัญญาแก้ว กรรมการ ✓    
5.พันตำรวจเอก อดุลย์  กัปกัลป์ กรรมการ   ✓  
6.พันตำรวจเอก วิวัฒน์   ตันติวัฒน์ กรรมการ   ✓  
7.พันตำรวจเอก สมชาย กาวิเนตร กรรมการ  ✓   
8.พันตำรวจเอก สุทิน  จิณะไชย กรรมการ    ✓ 
9.พันตำรวจเอก บุญส่ง   นิกรเถื่อน กรรมการ ✓    
10.พันตำรวจเอก สุริยา ขุนโต กรรมการ ✓    
11.พันตำรวจเอก สุทธิพงศ์   จงวัฒนา กรรมการ ✓    
12. พันตำรวจโท ประจบ   ฝั้นกา กรรมการ  ✓   
13.พันตำรวจโท เสกสรรค์ หม่อมศรี กรรมการ ✓    
14.พันตำรวจโท เอกนรินทร์ ศรีปัญญา กรรมการ  ✓   
15.พันตำรวจเอก ยุทธพงษ์ เมฆคะ กรรมการ/เลขานุการ  ✓   

   
 
 
  
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 



 
 

 ข้อความที่แก้ไขเพิ่มเติมใน 
ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด พ.ศ.2568 

  

ข้อความเดิม ข้อความที่แก้ไข เหตุผลที่แก้ไข 
หมวด 2 

วัตถุประสงค์และอำนาจกระทำการ 
 

ข้อ 2 วัตถุประสงค์ สหกรณ์นี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ส่งเสริมผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจและสังคมของ
บรรดาสมาชิก โดยวิธีช่วยตนเองและช่วยเหลือซึ่งกัน
และกันตามหลักสหกรณ์ รวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 
   (1)  ส่งเสริมให้สมาชิกออมทรัพย์  โดยช่วยให้
สามารถสงวนส่วนแห่งรายได้ของตนไว้ในทางอัน
มั่นคงและได้รับประโยชน์ตามสมควร 
   (2) ส่งเสริมการช่วยตนเองและช่วยเหลือซึ่งกัน
และกันในหมู่สมาชิก 
   (3) ให้บริการทางการเงินแก่สมาชิก 
   (4) จัดหาทุนและบริการสินเชื่อเพ่ือการประกอบ
อาชีพและการดำรงชีพของสมาชิก 
   (5) ร่วมมือกับสหกรณ์อ่ืน สันนิบาตสหกรณ์แห่ง
ประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ์ องค์กร ชุมชน 
ภาคเอกชน และหน่วยงานของรัฐเพ่ือส่งเสริมและ
ปรับปรุงกิจการของสหกรณ์ 
   (6) ส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของสมาชิกและชุมชน 

หมวด 2 
วัตถุประสงค์และขอบเขตแห่งการ 

ดำเนินกิจการ 
ข้อ 2 วัตถุประสงค์ของสหกรณ์ สหกรณ์มี
วัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 
   (1) ส่งเสริมการออมของสมาชิก 
   (2) ให้บริการทางการเงินแก่สมาชิก 
   (3) ปกป้องรักษาและสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจ
และสังคมให้แก่สมาชิก 
   (4) ส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของสมาชิกและชุมชน 
   (5) ร่วมมือกับสหกรณ์อ่ืน สันนิบาตสหกรณ์แห่ง
ประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ์ องค์กรภาคเอกชน 
ชุมชน และหน่วยงานของรัฐ เพื่อส่งเสริมและ
พัฒนากิจการของสหกรณ์ 

ตามกฎกระทรวง
กำหนดลักษณะ 
วัตถุประสงค์ 
และขอบเขตแห่ง
การดำเนนิกิจการ
ของสหกรณ์แต่ละ
ประเภทที่จะรับ
จดทะเบียน พ.ศ.
2567 

ข้อ 3 อำนาจกระทำการ  เพ่ือให้บรรลุวัตถุ 
ประสงค์ของสหกรณ์ ให้สหกรณ์มีอำนาจกระทำการ 
ดังต่อไปนี้ 
   (1) รับฝากเงินจากสมาชิกหรือสหกรณ์อ่ืนหรือ
สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์หรือนิติบุคคล 
   (2)  จัดหาทุนเพื่อดำเนินกิจการตามวัตถุ ประสงค์
ของสหกรณ์ 
   (3)  ให้เงินกู้แก่สมาชิก 
   (4)  ให้สหกรณ์อ่ืนกู้ยืมเงิน 
   (5)  ซื้อหุ้นของธนาคารซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
ความช่วยเหลือทางการเงินแก่สหกรณ์ 
   (6)  ซื้อหุ้นของชุมนุมสหกรณ์ หรือสหกรณ์อ่ืน 
   (7)  ซื้อหุ้นของสถาบันที่ประกอบธุรกิจอันทำให้
เกิดความสะดวกหรือส่งเสริมความเจริญแก่กิจการ
ของสหกรณ์ 
 
 

ข้อ 3 ขอบเขตแห่งการดำเนินกิจการ เพื่อให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ของสหกรณ์ ให้สหกรณ์มีขอบเขต
แห่งการดำเนินกิจการดังต่อไปนี้ 
   (1) จัดหาทุนเพื่อดำเนินกิจการตามวัตถุประสงค์
ของสหกรณ์ โดยวิธีการขายหุ้น การรับฝากเงิน 
และการกู้ยืมเงิน 
   (2) ฝากเงินหรือลงทุนอย่างอื่นมาตรา 62 แห่ง
พระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ.2542 
   (3) จัดให้มีเงินกู้หรือสินเชื่อแก่สมาชิกเพื่อการ
ดำรงชีพและเพื่อการเคหะ หรอืให้สหกรณ์อื่นกู้ยืมเงิน 
   (4) ส่งเสริมกิจกรรมกลุ่มของสมาชิก 
    (5) ดำเนินการอ่ืนใดที่เกี่ยวกับการดำเนินธรุกิจของ
สหกรณ์หรือการให้บริการแก่สมาชิกเพื่อให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ในการดำเนนิงานของสหกรณ์ออมทรัพย์ 

ตามกฎกระทรวง
กำหนดลักษณะ 
วัตถุประสงค์ 
และขอบเขตแห่ง
การดำเนินกิจการ
ของสหกรณ์แต่ละ
ประเภทที่จะรับ
จดทะเบียน พ.ศ.
2567 



 
 

ข้อความเดิม ข้อความที่แก้ไข เหตุผลที่แก้ไข 
   (8)  ซื้อหลักทรัพย์รัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ 
   (9)  ออกตั๋วสัญญาใช้เงินและตราสารการเงิน 
   (10)  ฝากหรือลงทุนอย่างอ่ืนตามกฎหมายและ
ตามท่ีคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ
กำหนด 
   (11) ดำเนินการให้กู้ยืมเพ่ือการเคหะ 
   (12) ให้สวัสดิการและการสงเคราะห์ตามสมควร
แก่สมาชิกและครอบครัว 

(13)  ให้ความช่วยเหลือทางวิชาการแก่สมาชิก 
   (14) ขอรับความช่วยเหลือทางวิชาการจากทาง
ราชการ หน่วยงานของต่างประเทศหรือบุคคลอ่ืนใด 
   (15)  กระทำการต่าง ๆ ตามที่อนุญาตไว้ใน
กฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ เพื่อให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่กล่าวข้างต้น รวมถึงซื้อ ถือ
กรรมสิทธิ์หรือทรัพย์สิทธิครอบครอง กู้ ยืม เช่า
หรือให้เช่า เช่าซื้อหรือให้เช่าซื้อ โอนหรือรับโอน 
สิทธิการเช่าหรือสิทธิการเช่าซื้อ ขายหรือจำหน่าย 
จำนองหรือรับจำนอง จำนำหรือรับจำนำ ด้วยวิธี
อ่ืนใด ซึ่งทรัพย์สินแก่สมาชิกหรือของสมาชิก 

  

หมวด 3 
ทุน 
ฯลฯ 

ข้อ 6 การถือหุ้น  สมาชิกทุกคนต้องชำระค่าหุ้นเป็น
รายเดือนตั้ งแต่ เดือนแรกที่ เข้าเป็นสมาชิกตาม
อัตราส่วนของจำนวนเงินได้รายเดือนของตน ตามที่
กำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 
   เงินได้รายเดือนตามความในวรรคแรก หมายถึง
เงินเดือนหรือค่าจ้างประจำ และเงินที่จ่ายควบกับ
เงินเดือนหรือค่าจ้างประจำ ซึ่งสมาชิกได้รับจาก
หน่วยงานเจ้าสังกัด และ และหมายถึงบำนาญตาม
กฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญ ซึ่งสมาชิกได้รับจาก
ทางราชการด้วย 
   ถ้าสมาชิกประสงค์จะถือหุ้นรายเดือน ในอัตราที่สูง
กว่าอัตราที่กำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์หรือจะ
ขอซื้อหุ้นเพ่ิมขึ้นอีกเมื่อใดก็ย่อมทำได้ โดยแสดง
ความจำนงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการดำเนินการ 
แต่จำนวนหุ้นทั้งหมดต้องไม่เกินหนึ่งในห้าของหุ้นที่
ชำระแล้วทั้งหมด 
 

หมวด 3 
ทุน 
ฯลฯ 

ข้อ 6 การถือหุ้น  สมาชิกทุกคนต้องชำระค่าหุ้นเป็น
รายเดือนตั้ งแต่ เดือนแรกที่ เข้าเป็นสมาชิกตาม
อัตราส่วนของจำนวนเงินได้รายเดือนของตน ตามที่
กำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 
   เงินได้รายเดือนตามความในวรรคแรก หมายถึง
เงินเดือนหรือค่าจ้างประจำ และเงินที่จ่ายควบกับ
เงินเดือนหรือค่าจ้างประจำ ซึ่งสมาชิกได้รับจาก
หน่วยงานเจ้าสังกัด และ และหมายถึงบำนาญตาม
กฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญ ซึ่งสมาชิกได้รับจาก
ทางราชการด้วย 
   ถ้าสมาชิกประสงค์จะถือหุ้นรายเดือน ในอัตราที่สูง
กว่าอัตราที่กำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์หรือจะ
ขอซื้อหุ้นเพ่ิมขึ้นอีกเมื่อใดก็ย่อมทำได้ โดยแสดง
ความจำนงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการดำเนินการ 
แต่จำนวนหุ้นทั้งหมดต้องไม่เกินหนึ่งในห้าของหุ้นที่
ชำระแล้วทั้งหมด ทั้งนี้ให้เป็นไปตามระเบียบของ
สหกรณ์ 
 
 

ตามคำแนะนำของ
กรมส่งเสริมสหกรณ์ 
 



 
 

 ข้อความเดิม ข้อความที่แก้ไข เหตุผลที่แก้ไข 
    สมาชิกจะโอนหรือถอนหุ้นในระหว่างที่ตนเป็น
สมาชิกอยู่ไม่ได้ 
    ในระหว่างที่สมาชิกภาพของสมาชิกยังไม่สิ้นสุด 
สหกรณ์ไม่ต้องส่งเงินค่าหุ้นของสมาชิกเพ่ือชำระหนี้
แก่เจ้าหนี้ของสมาชิกนั้น เมื่อสมาชิกภาพของสมาชิก
สิ้นสุดลง สหกรณ์มีสิทธินำเงินตามมูลค่าหุ้นที่สมาชิก
มีอยู่มาหักกลบลบหนี้ที่สมาชิกผูกพันต้องชำระหนี้
แก่สหกรณ์ ได้และให้สหกรณ์มีฐานะเป็นเจ้าหนี้
บุริมสิทธิพิเศษเหนือเงินค่าหุ้นนั้น 

ฯลฯ 

    สมาชิกจะโอนหรือถอนหุ้นในระหว่างที่ตนเป็น
สมาชิกอยู่ไม่ได้ 
    ในระหว่างที่สมาชิกภาพของสมาชิกยังไม่สิ้นสุด 
สหกรณ์ไม่ต้องส่งเงินค่าหุ้นของสมาชิกเพ่ือชำระหนี้
แก่เจ้าหนี้ของสมาชิกนั้น เมื่อสมาชิกภาพของสมาชิก
สิ้นสุดลง สหกรณ์มีสิทธินำเงินตามมูลค่าหุ้นที่สมาชิก
มีอยู่มาหักกลบลบหนี้ที่สมาชิกผูกพันต้องชำระหนี้
แก่สหกรณ์ ได้และให้สหกรณ์มีฐานะเป็นเจ้าหนี้
บุริมสิทธิพิเศษเหนือเงินค่าหุ้นนั้น 

ฯลฯ 

 

หมวด 5 
สมาชิก 
ฯลฯ 

ข้อ 32 คุณสมบัติของสมาชิก สมาชิกต้องมี
คุณสมบัติ ดังนี้ 
   (1) เป็นผู้เห็นชอบในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 
   (2) เป็นบุคคลธรรมดาผู้มีสัญชาติไทย และบรรลุ
นิติภาวะ 
       ก. เป็นข้าราชการตำรวจ ข้าราชการตำรวจบำนาญ 
หรือลูกจ้างประจำสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดน่าน หรือ
เป็นเจ้าหน้าที่ และลูกจ้างประจำของสหกรณ์นี้ 
       ข. ต้องมีอายุไม่เกิน 60 ปีบริบูรณ์ ณ วันรับ
สมัคร 

(3) เป็นผู้มีความประพฤติและนิสัยดีงาม 
   (4) มิได้เป็นสมาชิกในสหกรณ์ออมทรัพย์อ่ืนที่มี
วัตถุประสงค์ในการให้กู้ยืมเงิน 
 
     กรณีสมาชิกเป็นสมาชิกของสหกรณ์อ่ืนและอยู่ใน
ระหว่างการดำเนินการตามข้อ 37 ไม่ถือว่าขัดต่อ (4) 

หมวด 5 
สมาชิก 
ฯลฯ 

ข้อ 32 คุณสมบัติของสมาชิก สมาชิกต้องมี
คุณสมบัติ ดังต่อไปนี้ 
   (1) เป็นผู้เห็นชอบในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 
   (2) เป็นข้าราชการตำรวจ ข้าราชการตำรวจนอก
ราชการหรือลูกจ้างประจำสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดน่าน 
หรือเป็นเจ้าหน้าที่สหกรณ์ หรือลูกจ้างของสหกรณ์นี้ 
และต้องมีอายุไม่เกิน 60 ปี บริบูรณ์ ณ วันรับสมัคร   
  (3) เป็นบุคคลธรรมดา สัญชาติไทย และบรรลุนิติ
ภาวะ 
                              
   (4) เป็นผู้มีความประพฤติและนิสัยดีงาม                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
   (5) มิได้เป็นสมาชิกในสหกรณ์ออมทรัพย์อ่ืน 
   (6) เป็นผู้มีเงินได้รายเดือนหรือเงินได้ประจำที่
หน่วยงานต้นสังกัดหักเงิน ณ ที่จ่ายส่งให้แก่สหกรณ์ได้ 
     กรณีสมาชิกเป็นสมาชิกของสหกรณ์อ่ืนและอยู่ใน
ระหว่างการดำเนินการตามข้อ 37 ไม่ถือว่าขัดต่อ (5) 

ตามกฎกระทรวง
กำหนดลักษณะ 
วัตถุประสงค์ และ
ขอบเขตแห่งการ
ดำเนินกิจการของ
สหกรณ์แตล่ะ
ประเภทที่จะรับ
จดทะเบียน พ.ศ.
2567 

 
 
 
 
 



 
 

ข้อความเดิม ข้อความที่แก้ไข เหตุผลที่แก้ไข 

หมวด 8 
คณะกรรมการดำเนินการ 

ฯลฯ 
ข้อ 74 คณะกรรมการดำเนินการ ให้สหกรณ์มี
คณะกรรมการดำเนินการประกอบด้วยประธาน
กรรมการหนึ่งคน และกรรมการดำเนินการอีกสิบสี่คน 
ซึ่งที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งจากสมาชิก โดยวิธีการสรรหา 
ทั้งนี้ หลักเกณฑ์และวิธีการขั้นตอนการสรรหา
คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ให้เป็นไปตามที่
กำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ท่ีได้รับความ
เห็นชอบจากที่ประชุมใหญ่ 
    โดยสหกรณ์ต้องมีกรรมการซึ่งเป็นผู้มีคุณวุฒิด้าน
การเงิน การบัญชี การบริหารจัดการเศรษฐศาสตร์ 
หรือผ่านการฝึกอบรมตามหลักสูตรในด้านดังกล่าว
หรือด้านอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์
แห่งชาติกำหนดอย่างน้อยหนึ่งคน 
    ให้กรรมการดำเนินการเลือกตั้งในระหว่างกันเอง
ขึ้นดำรงตำแหน่งรองประธานกรรมการคนหนึ่งหรือ
หลายคน เลขานุการคนหนึ่ง และ/หรือเหรัญญิกคน
หนึ่ง นอกนั้นเป็นกรรมการ และปิดประกาศให้
ทราบโดยทั่วกัน ณ สำนักงานสหกรณ์ 
    ห้ามไม่ให้บุคคลซึ่งมีลักษณะดังต่อไปนี้เป็นหรือ
ทำหน้าที่กรรมการดำเนินการหรือผู้จัดการ 

ฯลฯ 
    (7) ผู้ซึ่งเป็นเจ้าหน้าที่ในสหกรณ์นี้ 

ฯลฯ 

หมวด 8 
คณะกรรมการดำเนินการ 

ฯลฯ 
ข้อ 74 คณะกรรมการดำเนินการ ให้สหกรณ์มี
คณะกรรมการดำเนินการประกอบด้วยประธาน
กรรมการหนึ่งคน และกรรมการดำเนินการอีกสิบสี่คน 
ซึ่งที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งจากสมาชิก โดยวิธีการสรรหา 
ทั้งนี้ หลักเกณฑ์และวิธีการขั้นตอนการสรรหา
คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ให้เป็นไปตามที่
กำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ท่ีได้รับความเห็นชอบ
จากที่ประชุมใหญ่ 
    โดยสหกรณ์ต้องมีกรรมการซึ่งเป็นผู้มีคุณวุฒิด้าน
การเงิน การบัญชี การบริหารจัดการเศรษฐศาสตร์ 
หรือผ่านการฝึกอบรมตามหลักสูตรในด้านดังกล่าว
หรือด้านอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์
แห่งชาติกำหนดอย่างน้อยหนึ่งคน 
    ให้กรรมการดำเนินการเลือกตั้งในระหว่างกันเอง
ขึ้นดำรงตำแหน่งรองประธานกรรมการคนหนึ่งหรือ
หลายคน เลขานุการคนหนึ่ง และ/หรือเหรัญญิกคน
หนึ่ง นอกนั้นเป็นกรรมการ และปิดประกาศให้ทราบ
โดยทั่วกัน ณ สำนักงานสหกรณ์ 
   ห้ามไม่ให้บุคคลซึ่งมีลักษณะดังต่อไปนี้เป็นหรือทำ
หน้าที่กรรมการดำเนินการหรือผู้จัดการ 

ฯลฯ 
  (7) ผู้ซึ่งเป็นหรือเคยเป็นเจ้าหน้าที่ในสหกรณ์นี้ 

ฯลฯ 

 

 
 
 

  
 
 
 
 



 
 

ข้อความเดิม ข้อความที่แก้ไข เหตุผลที่แก้ไข 

ข้อ 77 การพ้นจากตำแหน่ง กรรมการดำเนินการ
ต้องพ้นจากตำแหน่ง เพราะเหตุอย่างหนึ่งอย่างใด 
ดังต่อไปนี้ 

ฯลฯ 
   (10) ระหว่างดำรงตำแหน่งกรรมการได้รับการ
แต่งตั้งไปดำรงตำแหน่งนอกสังกัดตำรวจภูธร
จังหวัดน่าน 

ฯลฯ 

ข้อ 77 การพ้นจากตำแหน่ง กรรมการดำเนินการ
ต้องพ้นจากตำแหน่ง เพราะเหตุอย่างหนึ่งอย่างใด 
ดังต่อไปนี้ 

ฯลฯ 
   (10) ได้รับการแต่งตั้งไปดำรงตำแหน่งในสังกัด
หน่วยงานนอกพื้นที่จังหวัดน่าน 

ฯลฯ 

 

บทเฉพาะกาล 
ข้อ 122 นับตั้งแต่วันที่ข้อบังคับนี้ใช้บังคับ 
ระเบียบใดซึ่งสหกรณ์ถือใช้อยู่ก่อนวันที่ข้อบังคับนี้
ถือใช้และไม่ขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนี้ ให้ถือใช้ตาม
ระเบียบนั้นไปก่อน จนกว่าจะได้กำหนดระเบียบ
ขึ้นถือใช้ใหม่ตามข้อบังคับนี้ 
ข้อ 123 นับตั้งแต่วันที่ข้อบังคับนี้ใช้บังคับให้
สมาชิกสมทบตามข้อบังคับเดิมของสหกรณ์ท่ีมี
คุณสมบัติไม่เป็นไปตามข้อบังคับนี้ให้เป็นสมาชิก
สมทบต่อไปได้ โดยมีสิทธิและหน้าที่ตามข้อบังคับนี้ 

บทเฉพาะกาล 
     สมาชิกรายใดเป็นสมาชิกอยู่ก่อนวันที่
กฎกระทรวงกำหนดลักษณะ วัตถุประสงค์ และ
ขอบเขตแห่งการดำเนนิกิจการของสหกรณ์แต่ละ
ประเภทที่จะรับจดทะเบียน พ.ศ.2567 มีผลบังคับ
ใช้ในวันที่ 25 พฤษภาคม 2568 หากปรากฏว่า
สมาชิกรายใดมีคุณสมบัติไม่เป็นไปตาม
กฎกระทรวง แต่มีคุณสมบัติเป็นไปตามข้อบังคับ
สหกรณ์ที่ใช้อยู่ในวันก่อนวันที่กฎกระทรวงใช้
บังคับให้ยังคงเป็นสมาชิกต่อไปได้ 

 

 
 



เลขที่ 52 ถนนสุริยพงษ์ ตำบลในเวียง อำเภอเมืองน่าน จังหวัดน่าน 55000
http://coop-nanpolice.com 

โทร. 054 771 356 อีเมล nanpolice.coop@gmail.com

สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด
Nan Police Saving and Credit Cooperative, Ltd.

ฝ่ายสินเชื่อ 09 7969 6711 
ฝ่ายการเงิน 09 7990 5630

ฝ่ายธุรการ/ประชาสัมพันธ์ 09 3008 8411 


	7e34b6a08eaad66c0d3189b548f88b9a8739b59eeb7db0efdaa2cd4d0f1f661e.pdf
	7e34b6a08eaad66c0d3189b548f88b9a8739b59eeb7db0efdaa2cd4d0f1f661e.pdf
	7e34b6a08eaad66c0d3189b548f88b9a8739b59eeb7db0efdaa2cd4d0f1f661e.pdf
	7e34b6a08eaad66c0d3189b548f88b9a8739b59eeb7db0efdaa2cd4d0f1f661e.pdf
	7e34b6a08eaad66c0d3189b548f88b9a8739b59eeb7db0efdaa2cd4d0f1f661e.pdf
	7e34b6a08eaad66c0d3189b548f88b9a8739b59eeb7db0efdaa2cd4d0f1f661e.pdf
	7e34b6a08eaad66c0d3189b548f88b9a8739b59eeb7db0efdaa2cd4d0f1f661e.pdf
	7e34b6a08eaad66c0d3189b548f88b9a8739b59eeb7db0efdaa2cd4d0f1f661e.pdf
	7e34b6a08eaad66c0d3189b548f88b9a8739b59eeb7db0efdaa2cd4d0f1f661e.pdf
	7e34b6a08eaad66c0d3189b548f88b9a8739b59eeb7db0efdaa2cd4d0f1f661e.pdf

