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         ภาคผนวก • พระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ.2542 (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2553 และพ.ศ.2562)      
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   • ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด 
         ข้อ 28. การจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี 
     ข้อ 35. สิทธิหน้าที่ในฐานะสมาชิก 

      ข้อ 65. การประชุมใหญ่โดยผู้แทนสมาชิก  
ข้อ 66. การเลือกตั้งและการดำรงตำแหน่งผู้แทนสมาชิก 

      ข้อ 70. องค์ประชุมในการประชุมใหญ่  
      ข้อ 72. อำนาจหน้าที่ของที่ประชุมใหญ่  
 ข้อ 74. คณะกรรมการดำเนินการ 
 ข้อ 76. กำหนดเวลาอยู่ในตำแหน่ง 
  ข้อ 77. การพ้นจากตำแหน่ง 
 ข้อ 78. ตำแหน่งว่างก่อนถึงคราวออกตามวาระ 

• วิธีคิดเงินปันผลตามหุ้น 

• วิธีคิดเงินเฉลี่ยคืน 

• การดำรงตำแหน่งของคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน         
   จำกัด ชุดที่ 47 ประจำปีบัญชี 2565 

• รายละเอียดผลประโยชน์และค่าตอบแทนของคณะกรรมการ ที่ปรึกษา  
   และผู้จัดการ ประจำปี 2565 (1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565) 
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 “...สิง่ทีส่  าคญัในการสรา้งความเป็นปึกแผน่ของสหกรณ ์

และกิจการสหกรณใ์นประเทศไทยน้ี ก็คอื 

ความเขา้ใจซึง่กนัและกนั ความเห็นอกเห็นใจ 

ความ...ทีเ่รียกวา่ความซือ่สตัย ์สุจริตกนัตอ่กนั 

คอืไม่ใชว่า่ซือ่สตัยสุ์จริตในการปฏิบติัแตล่ะคน แตว่า่ซือ่สตัยสุ์จริตตอ่กนั 

ถือวา่ สหกรณน้ี์เป็นชวีติจติใจของตน ถา้สหกรณอ์ยูด่แีตล่ะบุคคลซึง่เป็น

สว่นประกอบของสหกรณก์็อยูด่ี...” 

 

 
 

 
พระราชด ารสั 

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภมูิพลอดุลเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  

ในโอกาสทีอ่ธบิดกีรมสง่เสริมสหกรณ ์น าประธานสหกรณก์ารเกษตร และสหกรณนิ์คมทัว่ประเทศ 

เฝ้าทลูละอองธุลีพระบาท ณ ศาลาดุสิดาลยั วนัพฤหสับดทีี ่12 พฤษภาคม 2520 
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ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจ้งใหท้ี่ประชุมทราบ 
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  จึงเสนอที่ประชุมใหญ่สามัญเพ่ือทราบ 
มติที่ประชุม   : …………………………………………………….……….……………………………….………… 

…………………………………………………….……….……………………………….………… 
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ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2564 
 
 

รายงานการประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2564 
สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด 

วันที่ 18 ตุลาคม 2564 
ณ  ห้องประชุมคอนเวนชั่น  โรงแรมดิอิมเพรสน่าน 

อำเภอเมือง  จังหวัดน่าน 
 

ผู้เข้าประชุม  โดยใช้ผู้แทนสมาชิกเข้าประชุม จำนวน 161 คน, คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 46 จำนวน 2 คน, 
ผู้ลงสมัครรับเลือกตั้งกรรมการ จำนวน 5 คน, ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์,ที่ปรึกษาพิเศษ จำนวน 3 คน, ที่ปรึกษา
สหกรณ์ จำนวน 4 คน, เจ้าหน้าที่การเงิน จำนวน 5 คน และผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 8 คน  
 

รายนามผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นางสาวบัวเดียว 
2. นางสาวนงลักษณ์ 

คำมี 
บุญเลิศ 

ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมสหกรณ์ 1 
หัวหน้าสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์น่าน 

3. นางสาวปานทิพย์  
4. นางสาวรุ่งนภา 
5. นางสุธาทิพย์  

สวนกัน 
นันทกุลวาณิช 
พาโพธิ์ 

นักวิชาการสหกรณ์ปฏิบัติการ  
นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชำนาญการ 
ผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ 

6. นายณรงค์ อินทิพย์ ผู้สอบบัญชีสหกรณ์  
7. นางสาวชมพูนุช 
8. พ.ต.ท.ประจบ 

ดวงพิกุล 
ฝั้นกา 

ผู้ช่วยผู้สอบบัญช ี
รอง.ผกก.(สอบสวน)สภ.สองแคว 

9. เจ้าหน้าที่สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด จำนวน 15 คน 
10. คณะกรรมการเตรียมการเลือกตั้งกรรมการ จำนวน 8 คน 

 ทั้งหมด ที่มาประชุม 
1. ผู้แทนสมาชิก 
2. กรรมการ 
3. ผู้ลงสมัครรับเลือกตั้งประธานกรรมการ 
4. ผู้ลงสมัครรับเลือกตั้งกรรมการ 

171 
8 
1 
14 

161 
2 
1 
5 

รวม 194 169 
                                                                            ครบองค์ประชุม 
 ทั้งหมด ที่มาประชุม 
1. ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์, ที่ปรึกษาพิเศษ 
2. ที่ปรึกษาสหกรณ์ 
3. เจ้าหน้าที่การเงิน 
4. ผู้เข้าร่วมประชุม 

6 
20 
24 
8 

3 
4 
5 
8 

รวม 58 20 
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เริ่มประชุมเวลา 09.00 น.  
พ.ต.อ.วินัย  เกตุพันธุ์   รองประธานกรรมการฯ  ประธานในที่ประชุม  กล่าวต่อที่ประชุม 

ขณะนี้ครบองค์ประชุมแล้ว ขอเปิดการประชุม  แนะนำผู้เข้าร่วมประชุม และดำเนินการประชุมตามวาระดังนี้ 
 

ระเบียบวาระที่ 1 :   เร่ืองที่ประธานแจ้งใหท้ี่ประชุมทราบ 
 
 

   พ.ต.อ.วินัย  เกตุพันธุ์  รองประธานกรรมการฯ ประธานในที่ประชุม กล่าวดังนี้ 
   การประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2564 ในวันนี้ เป็นการประชุมเพ่ือรายงานผลการดำเนินการ
ของสหกรณ์ และผลการตรวจสอบประจำปีจากผู้ตรวจสอบกิจการ, พิจารณางบการเงินและจัดสรรกำไรสุทธิ, 
กำหนดกรอบนโยบาย ขออนุมัติแผนงานประจำปี 2565 ประมาณการรายได้รายจ่ายประจำปี เลือกตั้งประธาน
กรรมการและกรรมการดำเนินการแทนกรรมการที่พ้นจากตำแหน่งตามข้อบังคับ และจัดจ่ายเงินปันผล/เงิน
เฉลี่ยคืนให้แก่สมาชิก 
 

  จึงเสนอท่ีประชุมใหญ่สามัญเพ่ือทราบ 
มติที่ประชุม  :  รับทราบ 
 

 

ระเบียบวาระที่ 2 :   เร่ืองรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2563 
        เมื่อวันที่ 16 ตุลาคม 2563 
  มติที่ประชุม  : ที่ประชุมได้พิจารณาแล้วมีมติเป็นเอกฉันท์ เห็นชอบ และรับรองรายงานการ
ประชุมใหญส่ามัญ ประจำปี 2563 ในที่ประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2564 โดยไม่มีการแก้ไข 
 
 

ระเบียบวาระที่ 3 :   เร่ืองเพ่ือทราบ 
 
 

3.1 รายงานผลการดำเนินงานของสหกรณ์ ประจำปี 2564 ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 
นายกิตตน์นพัต  พูนสวัสดิ์  ผู้ช่วยผู้จัดการรักษาการแทนผู้จัดการสหกรณ์ฯ  รายงานผลการ

ดำเนินงานของสหกรณ์ในรอบปีที่ผ่านมาได้รับผลกระทบจากวิกฤตการณ์ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า (COVID – 19) 
ที่ทำให้ระบบเศรษฐกิจทั่วโลกถดถอยอย่างไม่เคยเกิดขึ้นมาก่อน และส่งผลกระทบต่อสมาชิกอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ 
สหกรณ์ฯ ได้หามาตรการช่วยเหลือสมาชิกท้ังทางตรงและทางอ้อม รายงานผลการดำเนินงานสรุป ณ วันที่ 30 
กันยายน 2564 ดังนี้ 
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   จึงเสนอท่ีประชุมใหญ่สามัญเพ่ือทราบ 

มติที่ประชุม  :  รับทราบ 
 

3.2 รายงานผลการตรวจสอบกิจการ ประจำปี 2564 และข้อเสนอแนะ 
นางสุธาทิพย์  พาโพธิ์  ผู้ตรวจสอบกิจการฯ  กล่าวรายงานการตรวจสอบกิจการ ดังนี้  

     1.วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 
    1.1. เพ่ือตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดำเนินการ 
      1.2 เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบัญชีและการควบคุมการเงิน 
      1.3 เพ่ือตรวจสอบการดำเนินงานอ่ืนๆ ของสหกรณ์ฯ 
 

     2.ขอบเขตการตรวจสอบ   
    2.1 ตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดำเนินการตามแผนงานและงบประมาณที่
กำหนดไว้    
       2.2 ตรวจสอบความถูกต้องของการบันทึกบัญชีตามเอกสารหลักฐาน 
     2.3 ตรวจสอบการควบคุมการเงินตามระเบียบและข้อกำหนดของสหกรณ์ฯ 
      2.4 ตรวจสอบการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์  ข้อบังคับ ระเบียบ และมติที่ประชุม 
      
 
 
 

1. จำนวนสมาชิก (คน) 2,487  
2. สินทรัพย์รวม  3,743,735,535.65  
3. หนี้สินรวม 1,802,354,019.21  
4. ทุนเรือนหุ้น  1,531,881,190.00  
5. ทุนสำรอง 195,871,658.21  
6. ทุนสะสมตามข้อบังคับฯ 10,289,278.82  
7. เงินรับฝาก  957,357,017.08  
8. เงินให้กู้แก่สมาชิก 3,699,209,427.25  
9. ทุนของสหกรณ์ 1,941,381,516.44  
10. รายได้ 279,454,166.60  
11. รายจ่าย  76,114,777.19  
12. กำไรสุทธิ 203,339,389.41  
13. อัตราดอกเบี้ยเงินให้กู้แก่สมาชิกร้อยละ 7.75 ต่อปี 
14. อัตราเงินปันผลตามหุ้นร้อยละ   7.60 ต่อปี 
15. อัตราเงินเฉลี่ยคืนให้แก่สมาชิกร้อยละ 20.00 ต่อปี 



                                                      รายงานประจ าปี 2565 สหกรณอ์อมทรพัยต์ ารวจนา่น จ ากดั 
                                                            NAN POLICE SAVING AND CREDIT COOPERATIVE, LIMITED 5 

3.ผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะ 
     3.1 ผลการดำเนินงาน 
     สมาชิก ณ วันที่ 1  ตุลาคม  2563 จำนวน  2,447  คน (สามัญ 2,062 คน สมทบ 385 คน) เพ่ิม
ระหว่างปี 79 คน (สามัญ 56 คน สมทบ  23 คน) ลดระหว่างปี 39 คน (สามัญ 32 คน สมทบ 7 คน) คงเหลือ
สมาชิก ณ วันที่  30  กันยายน  2564 จำนวน  2,487  คน (สามัญ 2,086 คน สมทบ 401 คน) 
  ในรอบปีสหกรณ์ฯ มีรายได้รวม  279,454,166.60  บาท เพ่ิมขึ้นจากปีก่อน 14,132,169.90  
บาท คิดเป็นร้อยละ 5.33  ค่าใช้จ่ายรวม 76,114,777.19 บาท  ลดลงจากปีก่อน จำนวน 4,101,793.62 บาท  
คิดเป็นร้อยละ 5.11 และมีกำไรสุทธิ 203,339,389.41 บาท เพ่ิมขึ้นจากปีก่อน 18,233,963.52 บาท คิดเป็น
ร้อยละ 9.85 
   3.2  ด้านบริหารงานทั่วไป 
                3.2.1 สหกรณ์ฯ กำหนดข้อบังคับ และระเบียบต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
และถือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม ครอบคลุมการดำเนินงานและการดำเนินธุรกิจของ
สหกรณ์ฯ และสหกรณ์ฯ มีการปฏิบัติเป็นไปตามบังคับและระเบียบดังกล่าว  
    3.2.2 สหกรณ์ฯ มีการแบ่งส่วนงานและกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่ที่เหมาะ
กับความรู้ ความสามารถ นอกจากนี้สหกรณ์ฯ ได้จัดให้มีการตรวจสอบข้อมูลรายละเอียดของข้อมูลกับ
โปรแกรมในระบบต่าง ๆ อย่างสม่ำเสมอ ซึ่งการปฏิบัติงานดังกล่าวนี้จะสามารถลดความเสี่ยงของสหกรณ์ฯ ใน
ข้อผิดพลาดของข้อมูลที่อาจจะเกิดขึ้นได้ 
       3.2.3 สหกรณ์ฯ มีการกำหนดแผนงาน วงเงินงบประมาณรายจ่ายไว้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติ ผลการปฏิบัติงานของสหกรณ์ฯ เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณรายจ่ายที่กำหนด         
              3.2.4 สหกรณ์ฯ ได้จัดทำรายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการไว้อย่างครบถ้วน 
สมบูรณ์  
              3.2.5 สหกรณ์ฯ มีการประมวลผลข้อมูลในด้านระบบบัญชี ระบบเงินกู้ ระบบเงินรับฝาก และ
ระบบฐานข้อมูลสมาชิก ตลอดจนจัดให้มีระบบการป้องกันและการเข้าถึงข้อมูลไว้อย่างเหมาะสม   
     3.3 ด้านการบัญชี 
            สหกรณ์ฯ ใช้ระบบโปรแกรมบัญชี มีการประมวลผลข้อมูลประจำวันได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
ควบคู่กับบันทึกรายการบัญชีขั้นต้นและบัญชีแยกประเภทโดยพนักงาน เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล
ทางบัญชี ซึ่งจะลดความเสี่ยงจากข้อผิดพลาดของข้อมูลทางบัญชีได้ 
     3.4 ด้านการเงิน  
               ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 สหกรณ์ฯ ไม่มีการเก็บเงินสดไว้ที่สหกรณ์ฯ  การใช้จ่ายเงินต่าง ๆ 
เป็นไปตามงบประมาณรายจ่ายที่ได้กำหนดไว้ ตามมติที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี และผ่านการพิจารณาจากผู้
มีอำนาจในการอนุมัต ิ
       3.5 ด้านการลงทุน 
    ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 สหกรณ์ฯ มีเงินลงทุนในรูปของการซื้อหุ้นของชุมนุมสหกรณ์ออม
ทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด จำนวน 5,400,000.00 บาท และหุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจแห่งชาติ 
จำกัด จำนวน 1,032,000.00 บาท  
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     3.6 ด้านเงินรับฝาก 
               สหกรณ์ฯ มีเงินรับฝากจากสมาชิก ดังนี้ 
    3.6.1 เงินรับฝากออมทรัพย์ 
      วันที่ 1 ตุลาคม 2563  ยอดยกมาจำนวน 36,480,989.46 บาท ระหว่างปีมีการรับฝาก 
88,588,832.89 บาท และการถอน 66 ,011,639.31 บาท ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 มียอดคงเหลือ 
59,058,183.04 บาท 
    3.6.2 เงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษ  
   วันที่ 1 ตุลาคม 2563 ยอดยกมาจำนวน 678,193,176.03 บาท ระหว่างปีมีการ รับฝาก 
310,972,776.76บาท และการถอน 196 ,657,375.88 บาท ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 มียอดคงเหลือ 
792,508,576.91 บาท 
    3.6.3 เงินรับฝากโครงการช่วยเหลือเพื่อนสมาชิก 
   วันที่ 1 ตุลาคม  2563 ยอดยกมาจำนวน 4,606,417.57 บาท ระหว่างปีมีการรับฝาก 
32,994,300.42 บาท และการถอน 34,298,208.81 บาท ณ วันที่  30 กันยายน 2564 มียอดคงเหลือ 
3,302,509.18 บาท 
    3.6.4 เงินรับฝากออมทรัพย์เพิ่มพูนทรัพย ์
   วันที่ 1 ตุลาคม 2563 ยอดยกมาจำนวน 650,000.00 บาท ระหว่างปีมีการรับฝาก 15,954.86 
บาท และการถอน 665,954.86 บาท ณ วันที่ 30 กันยายน 2564  ยอดคงเหลือ 0.00 บาท 
  3.6.5 เงินรับฝากออมทรัพย์นิติบุคคล 
  ระหว่างปีมีการรับฝาก 573,606.85 บาท และการถอน 104,570 บาท ณ วันที่ 30 กันยายน 
2564 มียอดคงเหลือ 469,036.85 บาท 
  3.6.6 เงินรับฝากออมทรัพย์สหกรณ์อ่ืน 
   ระหว่างปีมีการรับฝากจากสหกรณ์ อ่ืน 74,188,497.88 บาท ระหว่างปีมีการรับฝาก 
139,888,665.52 และการถอน 112 ,058,452.30 บาท ณ วันที่  30 กันยายน 2564  มียอดคงเหลือ 
102,018,711.10 บาท 
     3.7 ด้านเงินกู้ 
                การกู้ยืมเงินอยู่ภายในวงเงินที่ นายทะเบียนสหกรณ์เห็นชอบ โดยระหว่างปี สหกรณ์ฯ กู้ยืม
เงินโดยมีคณะกรรมการดำเนินการและเครดิตของสหกรณ์เป็นหลักประกัน 
      3.7.1 เงินกู้ระยะสั้น  
     ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 สหกรณ์ฯ มียอดคงเหลือเงินกู้ยืมระยะสั้น 139,000,000.00 
บาท ประกอบด้วย 
 1) สหกรณ์ฯ ทำการกู้ยืมเงินระยะสั้น เมื่อวันที่ 30 ตุลาคม 2563 จากสหกรณ์ออมทรัพย์   
วชิรพยาบาล จำกัด วงเงิน 100,000,000.00 บาท อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 3.20 ต่อปี กำหนดชำระคืนภายใน
เดือนตุลาคม 2564 ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 สหกรณ์ฯ คงค้างชำระ จำนวน 89,000,000.00 บาท 
 2) สหกรณ์ฯ ทำการออกตั๋วสัญญาใช้เงิน เพ่ือระดมเงินทุนของสหกรณ์ฯ มาใช้หมุนเวียนใน
การดำเนินงานของสหกรณ์ฯณ วันที่ 30 กันยายน 2564 สหกรณ์ฯ มีตั๋วสัญญาใช้เงิน ธนาคารออมสิน คงเหลือ 
จำนวน 1 ฉบับ จำนวนเงินรวม 40,000,000.00 บาท อัตราดอกเบี้ย 2.90 ต่อปี กำหนดชำระภายในวันที่ 5 
พฤศจิกายน 2564 และตั๋วสัญญาใช้เงิน ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์ คงเหลือ จำนวน 1 ฉบับ จำนวน
เงินรวม 10,000,000.00 บาท อัตราดอกเบี้ย 2.90 ต่อปี กำหนดชำระภายในวันที่ 11 มีนาคม 2565 
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   3.7.2 เงินกู้ระยะยาว    
           ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 สหกรณ์ฯ มียอดคงเหลือเงินกู้ยืมระยะยาว จำนวน 690,662,745.88 
บาท ประกอบด้วย 
 1) สหกรณ์ออมทรัพย์วชิรพยาบาล จำกัด               จำนวนเงิน   63,060,000.00  บาท 
                    2) ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด   จำนวนเงิน 186,000,000.00  บาท 
   3) สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลพุทธชินราช จำกัด    จำนวนเงิน   19,723,639.63  บาท 
   4) สหกรณ์ออมทรัพย์ครูกรมสามัญศึกษา จำกัด จำนวนเงิน  366,400,000.00  บาท 
   5) ธนาคารออมสิน จำนวนเงิน    55,479,106.25  บาท 
           3.8 ด้านสินเชื่อ 
      3.8.1 สหกรณ์ฯ ดำเนินธุรกิจในด้านสินเชื่อ โดยการให้เงินกู้แก่สมาชิก ลูกหนี้เงินกู้ยืมมีหลักฐาน
การเป็นหนี้และการค้ำประกันครบถ้วน ถูกต้อง ซึ่งผ่านการพิจารณาและอนุมัติจากผู้มีอำนาจทุกราย 
           3.8.2 ระหว่างปีสหกรณ์ฯ ให้เงินกู้แก่สมาชิก 3 ประเภท ดังนี้ 
          1) เงินกู้สามัญจำนวน 674 สัญญา จำนวน 1,985,025,000.00 บาท ประกอบด้วย 
                 - เงินกู้สามัญ (ปกติ)                614 สัญญา จำนวน 1,743,745,000.00 บาท 
                 - เงินกู้สามัญ (ปรับโครงสร้างหนี้)  60 สัญญา จำนวน   241,280,000.00 บาท 
          2) เงินกู้พิเศษ จำนวน 3 สัญญา จำนวน 132,500.00 บาท 
         3) เงินกู้ฉุกเฉิน จำนวน 494 สัญญา จำนวน 21,393,000.00 บาท 
     3.8.3 ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 ลูกหนี้เงินให้สมาชิกกู้ คงเหลือ 3,699,209,427.25 บาท
ประกอบด้วย 
   1) เงินกู้สามัญ (ปกติ)                   จำนวน    3,436,327,491.54  บาท 
 2) เงินกู้สามัญ (ปรับโครงสร้างหนี้) จำนวน 240,577,894.57 บาท 
 3) เงินกู้สามัญ (สินเชื่อเพ่ือการดำรงชีพ)  จำนวน         14,115,087.89 บาท 
 4) เงินกู้พิเศษ  จำนวน      2,580,387.60 บาท 
   5) เงินกู้ฉุกเฉิน                                จำนวน      5,608,565.65 บาท 
             3.9 ด้านทุนเรือนหุ้น 
    ทุนเรือนหุ้น ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2563 มียอดยกมา 1,437,426,690.00 บาท ระหว่างปี มีการ
รับเงินค่าหุ้น 109,164,470.00 บาท และการถอนค่าหุ้น 14,709,970.00 บาท ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 มี
ทุนเรือนหุ้นคงเหลือ 1,531,881,190.00 บาท 
      3.10 ข้อเสนอแนะ 
    - คณะกรรมการดำเนินการและฝ่ายจัดการควรติดตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับสหกรณ์ฯ ซึ่งมี
ผลใช้บังคับ อย่างต่อเนื่องและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
   - โครงสร้างบุคลากรของสหกรณ์ฯ ควรมีคำบรรยายลักษณะงานอย่างละเอียดและชัดเจน
ประกอบ ซึ่งจะส่งผลให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
   - สหกรณ์ฯ ควรวางแผนเกี่ยวกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ใน
ปัจจุบัน 
   - สหกรณ์ฯ ควรมีการทบทวนระบบการควบคุมภายใน และตรวจสอบการปฏิบัติงานตาม
ระบบการควบคุมภายในอย่างสม่ำเสมอ  
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     4. อ่ืน ๆ  
  ในรอบปีบัญชีปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้เสนอรายงานการตรวจสอบประจำเดือนต่อคณะกรรมการ
ดำเนินการ โดยได้ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารงานของสหกรณ์ฯ เพ่ือให้บรรลุประโยชน์สูงสุดแก่สมาชิก
โดยรวม ดังนี้ 
      - การติดตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับสหกรณ์ฯ ซึ่งมีผลใช้บังคับ อย่างต่อเนื่อง และถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด 
       - การทบทวนระบบการควบคุมภายใน และตรวจสอบการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุม
ภายในอย่างสม่ำเสมอ 
     - การวางแผนเกี่ยวกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ในปัจจุบัน 
            - การบริหารเงินทุนระยะสั้นและระยะยาว ตลอดจนการบริหารเงินกู้ยืมกรณีสมาชิกประสงค์
จะปรับโครงสร้างหนี้ ด้วยความระมัดระวัง และรอบคอบ เพ่ือไม่ให้เกิดความเสี่ยงต่อสหกรณ์ในด้านสภาพ
คล่องของเงินทุน ซึ่งอาจก่อให้เกิดความเสี่ยงอ่ืน ๆ ตามมา และเพ่ือให้สอดคล้องกับหลักการของสหกรณ์   
  - การวางแผนและดำเนินการเกี่ยวกับบุคลากรในตำแหน่งผู้จัดการ โดยขอให้ปฏิบัติตาม
ข้อบังคับ ระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 
   - การประมาณการกระแสเงินสดรับและกระแสเงินสดจ่าย  เพ่ือให้เกิดความสมดุลระหว่าง
สภาพคล่องทางการเงินและต้นทุนทางการเงินของสหกรณ์ฯ  
  ข้าพเจ้าขอขอบพระคุณคณะกรรมการดำเนินการฯ คณะกรรมการ อ่ืน และฝ่ายจัดการ       
ทุกท่าน ที่อำนวยความสะดวกในการปฏิบัติหน้าที่ของข้าพเจ้าจนลุล่วงไปด้วยดี และขอขอบพระคุณสมาชิกทุก
ท่านที่ให้ความไว้วางใจในการเลือกตั้งข้าพเจ้าเป็นผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ฯ ประจำปีบัญชี 2564 
     จึงเสนอท่ีประชุมใหญ่สามัญเพ่ือทราบ 

มติที่ประชุม   :   รับทราบ 
 

3.3 การมอบทุนการศึกษาแก่บุตรสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ฯ ประจำปี 2564 
   พ.ต.อ.ประยูร  ชำนาญคง เลขานุการฯ กล่าวดังนี้ 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 46 ครั้งที่ 11/2564 เมื่อวันที่ 18 สิงหาคม 
2564 เห็นชอบและอนุมัติให้สหกรณ์ฯ มอบทุนการศึกษาบุตรสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ฯ ประจำปี 2564 รวม
ทัง้สิ้น 756 ทุน เป็นเงิน 812,000.00 บาท 
   จึงเสนอท่ีประชุมใหญ่สามัญเพ่ือทราบ 

มติที่ประชุม  :  รับทราบ 
 

3.4 การสรรหาผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด 
   ด้วย นางดวงดารา ทองศิริ ผู้จัดการสหกรณ์ฯ ได้เกษียณอายุ ในวันที่ 30 กันยายน 2564 
สหกรณ์ออมทรัพย์ฯ ได้ประกาศรับสมัครบุคคลเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้จัดการ ลงวันที่ 
5 ตุลาคม 2564 คณะอนุกรรมการสรรหาผู้จัดการสหกรณ์ได้ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว จึงได้บรรจุและแต่งตั้ง 
นางดวงดารา  ทองศิร ิเป็นผู้จัดการสหกรณ์ ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน 2564 
   จึงเสนอท่ีประชุมใหญ่สามัญเพ่ือทราบ 

มติที่ประชุม  : รับทราบ 
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ระเบียบวาระที่ 4 :   เร่ืองเพื่อพิจารณา 
 

4.1  อนุมัติงบการเงนิและรายงานของผู้สอบบัญชี ประจำปี 2564 
  นายณรงค์  อินทิพย์ ผู้สอบบัญชี เสนอต่อที่ประชุม เป็นการสรุปฐานะทางการเงินและผลการ
ดำเนินงานของสหกรณ์ให้สมาชิกรับทราบและเพ่ือพิจารณาอนุมัติ รายละเอียด ประกอบด้วย หนังสือรับรอง
ของสหกรณ์, รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต, งบแสดงฐานะทางการเงิน, งบกำไรขาดทุน, งบกระแสเงินสด  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  รายงานผลการประเมินชั้นคุณภาพการควบคุมภายใน (แบบ RQ 2) และ
รายงานผลการตรวจสอบบัญชี 
   จึงเสนอท่ีประชุมใหญ่สามัญเพ่ือพิจารณา 

มติที่ประชุม  :  ที่ประชุมใหญ่ได้พิจารณาแล้วมีมติเป็นเอกฉันท์ เห็นชอบ และอนุมัติตามเสนอ  
 

4.2  อนุมัติการจัดสรรกำไรสุทธิ ประจำปี 2564 
นายกิตตน์นพัต  พูลสวัสดิ์  ผู้ช่วยผู้จัดการรักษาการแทนผู้จัดการสหกรณ์ฯ กล่าวดังนี้ 
จากการบริหารงานของคณะกรรมการดำเนินการฯ ประจำปี 2564 ทำให้สหกรณ์ออมทรัพย์

ตำรวจน่าน จำกัด  มีกำไรสุทธิ 203,339,389.41 บาท (สองร้อยสามล้านสามแสนสามหมื่นเก้าพันสามร้อย
แปดสิบเก้าบาทสี่สิบเอ็ดสตางค์) คณะกรรมการดำเนินการฯ จึงเห็นควรจัดสรรกำไรสุทธิ ประจำปี 2564 ตาม 
พรบ.สหกรณ์ พ.ศ.2542 มาตรา 60 วรรคแรก, วรรคสองอนุ 1, 2, 3 และ 4  และตามข้อบังคับของสหกรณ์ 
หมวด 4 ข้อ 28. มีรายละเอียดดังนี้  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

จึงเสนอท่ีประชุมใหญ่สามัญเพ่ือพิจารณา 
มติที่ประชุม  :  ที่ประชุมใหญ่ได้พิจารณาแล้วมีมติเป็นเอกฉันท์ เห็นชอบ และอนุมัติตามเสนอ 
 
 

รายการที่จัดสรรตามกรอบกฎหมาย  ปี 2564   
     %      จำนวนเงิน 

1. ทุนสำรอง 12.87  26,167,370.41 
2. เงินบำรุงสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย   0.01  30,000.00 
3. เงินปันผลตามหุ้น ร้อยละ 7.60 55.26  112,355,404.00 
4. เงนิเฉลี่ยคืน  ร้อยละ 20.00 27.20  55,296,615.00 
5. เงินทุนสาธารณะประโยชน์ 1.57  3,200,000.00 
6. ทุนสวัสดิการหรือการสงเคราะห์ 
    ตามสมควรแก่สมาชิกและครอบครัว 
7. ทุนเพ่ือการศึกษาอบรมทางสหกรณ์   

 
0.10 
0.02 

  
200,000.00 
50,000.00 

8. ทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล       0.02  40,000.00 
9. ทุนพัฒนากิจการสหกรณ์  0.49  1,000,000.00 
10. โบนัสกรรมการ เจ้าหน้าที่ และลูกจ้าง  2.59  5,000,000.00 

                            รวม 100.00  203,339,389.41 
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4.3 การคัดเลือกผู้สอบบัญชี ประจำปี 2565 และกำหนดค่าตอบแทน 
   นายกิตตน์นพัต  พูลสวัสดิ์  ผู้ช่วยผู้จัดการรักษาการแทนผู้จัดการสหกรณ์ฯ  กล่าวดังนี้ 

อาศัยอำนาจตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด ข้อ 25. การตรวจสอบบัญชี
ของสหกรณ์นั้น ต้องได้รับการตรวจสอบอย่างน้อยปีละครั้ง ตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไป และ
ตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณ์กำหนด โดยผู้สอบบัญชีซึ่งนายทะเบียนสหกรณ์แต่งตั้ง  

เนื่องจาก กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ได้จัดทำโครงการปรับปรุงระบบการตรวจบัญชีสหกรณ์ โดย
มีวัตถุประสงค์ที่จะกระจายงานด้านการสอบบัญชีสำหรับสหกรณ์ขนาดใหญ่ที่มีฐานะการเงินมั่นคง และมีระบบ
การบริหารที่ดีให้ผู้สอบบัญชีภาคเอกชนเข้ามาตรวจสอบบัญชีแทน ทั้งนี้ ภายใต้การกำกับดูแลของ กรมตรวจ
บัญชีสหกรณ์  
   บัดนี้ มีผู้เสนอเป็นผู้สอบบัญชีของสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด ประจำปี 2565 
จำนวน 2 ราย โดยมีรายการเปรียบเทียบการเสนอรับเป็น “ผู้สอบบัญชี สำหรับปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 
2565” ดังนี้ 

รายการ นายณรงค์  อินทิพย์ นายวิศิษฎ์  ลิมปิอังคนันต์ 
1. ตำแหน่ง ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
2. ราคาต่อปี 90,000.- บาท 120,000.- บาท 
3. ขอบเขตการตรวจสอบ ตรวจสอบโดยสอดคล้องกับ

มาตรฐานการสอบบัญชีและระเบียบ
ที่อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์
กำหนด รวมถึงการใช้วิธีการระบุและ
ประเมินความเสี่ยงจากการแสดง
ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น
สาระสำคัญในงบการเงิน หากพบ
ข้อบกพร่องของการควบคุมภายในที่
มีนัยสำคัญซ่ึงเกี่ยวข้องกับการ
ตรวจสอบงบการเงินจะแจ้งให้ทราบ
เป็นลายลักษณ์อักษร /ประเมินความ
เหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่
คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ใช้
และความสมเหตุสมผลของประมาณ
การทางบัญชี/สรุปเกี่ยวกับความ
เหมาะสมการใช้เกณฑ์การบัญชี
สำหรับการดำเนินงานต่อเนื่องของ
คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์/
ประเมินการนำเสนอโครงสร้างและ
เนื้อหาของงบการเงินโดยรวม 

ตรวจสอบโดยสอดคล้องกับมาตรฐาน
การสอบบัญชีและระเบียบนาย
ทะเบียนสหกรณ์รวมถึงการใช้วิธีการ
ระบแุละประเมินความเสี่ยงจากการ
แสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น
สาระสำคัญในงบการเงิน หากพบ
ข้อบกพร่องของการควบคุมภายในที่
มีนัยสำคัญเกี่ยวข้องกับการ
ตรวจสอบงบการเงินจะแจ้งให้ทราบ
เป็นลายลักษณ์อักษร/ประเมินความ
เหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่
สหกรณ์ใช้และความสมเหตุ  สมผล
ของประมาณการทางบัญชี/สรุป
เกี่ยวกับความเหมาะสมการใช้เกณฑ์
การบัญชีสำหรับการดำเนินงาน
ต่อเนื่องของคณะกรรมการดำเนินการ
สหกรณ์/ประเมินการนำเสนอ
โครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงิน
โดยรวม 
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รายการ นายณรงค์  อินทิพย์ นายวิศิษฎ์  ลิมปิอังคนันต์ 
4. วิธีการตรวจสอบ เข้าตรวจสอบด้วยตนเอง/มอบหมาย

ให้ผู้ช่วยทำการตรวจสอบบัญชีอย่าง
น้อยปีละ 2-3 ครั้ง ครั้งละไม่น้อย
กว่า 2 – 3 วันทำการ  

เข้าตรวจสอบด้วยตนเอง/มอบหมาย
ให้ผู้ช่วยทำการตรวจสอบบัญชีอย่าง
น้อยปีละ 2-3 ครั้ง ครั้งละไม่น้อยปี
ละ 1-3 วันทำการ 

5. ทีมงาน มีผู้ช่วย/ผู้สอบบัญชี ไมน่้อยกว่า 3 คน  มีผู้ช่วยผู้สอบบัญชี ไม่น้อยกว่า 3 คน  
6. รายงานการ 
ตรวจสอบ 

1. รายงานผลการสอบบัญชีระหว่าง
ปี ให้สหกรณ์ทราบ 
2. รายงานการสอบบัญชีประจำปี 
ตามระเบียบที่กรมตรวจบัญชี
สหกรณ์กำหนด 
3. ให้คำแนะนำในการบริหารการเงิน
การบัญชีตามที่เห็นสมควร โดยไม่ถือ
เป็นค่าบริการพิเศษแต่อย่างใด 
4. เข้าร่วมประชุมใหญ่และประชุม
คณะ กรรมการ ตามท่ีสหกรณ์ร้อง
ขอ 

1. รายงานผลการสอบบัญชีระหว่าง
ปี ให้สหกรณ์ทราบ 
2. รายงานการสอบบัญชีประจำปี 
ตามระเบียบที่กรมตรวจบัญชี
สหกรณ์กำหนด 
3. ให้คำแนะนำในการบริหารการเงิน
การบัญชีตามที่เห็นสมควร โดยไม่ถือ
เป็นค่าบริการพิเศษแต่อย่างใด 
4. เข้าร่วมประชุมใหญ่และประชุม
คณะ กรรมการ ตามท่ีสหกรณ์ร้อง
ขอ 

7. ประสบการณ์/ 
ประวัติการทำงาน 

1. เป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์ข้ึน
ทะเบียนกับกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
2. ผลงานสอบบัญชี 
   - สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน 
จำกัด 
   - สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาล
กำแพงเพชร จำกัด 
  - สหกรณ์ออมทรัพย์เจ้าหน้าที่
สหกรณ์น่าน 
  - สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุข
จังหวัดน่าน จำกัด 
  - สหกรณ์ออมทรัพย์กรมทหารม้าที่ 
2 จำกัด 
 

1. เป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์ข้ึน
ทะเบียนกับกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
2. ผลงานสอบบัญชี 
   - สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภูธร
จังหวัดอุตรดิตถ์ จำกัด 
   - สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภูธร
จังหวัดพิษณุโลก จำกัด 
   - สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจ
ตระเวนชายแดนที่ 31 จำกัด 
   - สหกรณ์ออมทรัพย์สุริยงพงษ ์
จำกัด 
   - สหกรณ์ออมทรัพย์กองพันทหาร
ม้าท่ี 10 จำกัด 
   - สหกรณ์ออมทรัพย์กองพันทหาร
ม้าท่ี 15 จำกัด 
   - สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสุโขทัย 
จำกัด 
   - สหกรณ์บริการครูแพร่ จำกัด 
   - สหกรณ์บริการโรงพยาบาลแพร่ 
จำกัด 
   - สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัย
แม่ฟ้าหลวง จำกัด 
   - ที่ปรึกษาประเภท A ด้านบัญชี
การเงิน ของกระทรวงการคลัง  
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คณะกรรมการดำเนินการฯ ขอเสนอเลือก นายณรงค์  อินทิพย์ เป็นผู้สอบบัญชีของสหกรณ์
ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด ประจำปี 2565 และเลือก นายวิศิษฎ์  ลิมปิอังคนันต์ สำรองไว้ เป็นผู้สอบบัญชี
สหกรณ์ประจำปี 2565 หาก นายณรงค์  อินทิพย์ มีเหตุไม่สามารถปฏิบัติงานได้ 

จึงเสนอท่ีประชุมใหญ่สามัญเพ่ือพิจารณา 
มติที่ประชุม  : ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์เลือก นายณรงค์  อินทิพย์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์สำหรับปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2565 ค่าธรรมเนียมการตรวจสอบ จำนวน 
90,000.- บาท (เก้าหมื่นบาทถ้วน) ทั้งนี้ หาก นายณรงค์  อินทิพย์ ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้ นายวิศิษฎ์  
ลิมปิอังคนันต ์ปฏิบัติหน้าที่แทน 
 

4.4 อนุมัติแผนงานและงบประมาณการรายจ่าย ประจำปี 2565 
    นายกิตตน์นพัต  พูลสวัสดิ์  ผู้ช่วยผู้จัดการรักษาการแทนผู้จัดการสหกรณ์ฯ  กล่าวดังนี้ 
   แผนปฏิบัติการประจำปี 2565 เป็นแผนปฏิบัติการที่จัดทำขึ้นภายใต้กรอบของแผนกลยุทธ์
สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด ฉบับที่ 3 (พ.ศ.2564 -2566) เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินกิจการ
ประจำปีโดยระบุรายละเอียดเกี่ยวกับแผนงานและแผนปฏิบัติการประจำปี ประกอบด้วย 5 ยุทธศาสตร์,        
8 เป้าประสงค์, 10 กลยุทธ, 15 โครงการ, 16 ตัวชี้วัด และงบประมาณค่าใช้จ่ายที่จะดำเนินกิจกรรมในแต่ละ
โครงการ 
พันธกิจที่  1 พัฒนาองค์กร และบุคลากร 
เป้าประสงค์   ด้านเจ้าหน้าที่  วิเคราะห์โครงสร้างองค์กร และแผนพัฒนารายบุคคล 
 ด้านองค์กร    บริหารให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐานต่าง ๆ 
                    ด้านสมาชิก ดูแลสมาชิกให้เหมาะสมกับทุกวัยและพึงพอใจ 

 
 
 
 
 
 

พันธกิจที ่1 เป้าประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด 

พัฒนาองค์กร
และบุคลากร 

1.เพ่ือเพ่ิมพูน
ความรู้แก่ฝ่าย
จัดการทุกระดับให้
มีความเป็นมือ
อาชีพมุ่งมั่น
ปฏิบัติงาน 

เพ่ิมศักยภาพ
บุคลากรของ
สหกรณ์ทุกฝ่าย 

1. โครงการพัฒนาและ
เพ่ิมพูนความรู้  
(ส่งเสริมความรู้เพ่ิมเติมให้
สอดคล้องกับงานที่รับ
มอบหมาย) 

เจ้าหน้าที่สหกรณ์ทุกคน
ได้รับการอบรม อย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้งทุกคน 

 2.เพ่ือเพ่ิมความ
มั่นคงและ
ปลอดภัยของ
อาคารสถานที่
ดำเนินกิจการ
สหกรณ์ 

สร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดี
ขององค์กร 

1. โครงการพัฒนาปรังปรุง
อาคารสำนักงาน 

สมาชิกมีความพึงพอใจใน
การใช้บริการไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90 
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พันธกิจที ่1 เป้าประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด 
 3.เพ่ือพัฒนา

ศักยภาพบุคลากร
ทุกภาคส่วน 
(สมาชิก, 
คณะกรรมการ และ
ฝ่ายจัดการ) 

การมีส่วนร่วม
ทุกภาคส่วน 

1.โครงการสัญจรแก่สมาชิก
สหกรณ์ 
 
 
 
 
 
2.โครงการอบรมให้ความรู้แก่ 
สมาชิก เจ้าหน้าที่การเงินประจำ
หน่วย คณะกรรมการ เจ้าหน้าที่
สหกรณ์และผู้ตรวจสอบกิจการ 
3.โครงการส่งเสริมอาชีพให้แก่
สมาชิกและครอบครัว 

1.ผู้เข้าอบรมนำองค์
ความรู้มาพัฒนาตนเอง
และพัฒนางานสหกรณ์
ให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น
อย่างทั่วถึงอย่างน้อย 10 
สถานีตำรวจในสังกัดภูธร
จังหวัดน่าน 
2.ผู้เข้าอบรมนำองค์
ความรู้มาพัฒนาตนเอง
และพัฒนางานสหกรณ์ได้
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

3.สมาชิกมีส่วนร่วมกับ
สหกรณ์เพ่ิมข้ึน 

 

พันธกิจที่ 2  พัฒนาการบริการและจัดสวัสดิการแก่สมาชิก 
เป้าประสงค์  2.1 พัฒนาความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมของสมาชิก 
  2.2 สมาชิกสหกรณ์มีความพึงพอใจต่อการให้บริการ 
  2.3 ความเป็นธรรมในการให้สวัสดิการ 
  2.4 เพ่ิมและขยายสวัสดิการให้แก่สมาชิกและครอบครัวอย่างหลากหลายครอบคลุม  
   - ค่าจัดพิธีงานศพสำหรับสมาชิก 
   - เพ่ิมเงินรางวัลเสริมคุณค่าชีวิตสำหรับสมาชิกตามช่วงอายุการเป็นสมาชิก 
   - ความเสมอภาคในการให้สวัสดิการ 

พันธกิจที่ 2 เป้าประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด 
พัฒนาบริการ
และจัด
สวัสดิการแก่
สมาชิก 

1.เพ่ือให้สมาชิกมี
ความพึงพอใจการ
ให้บริการ 

-สร้างวัฒนธรรม
องค์กรที่ดีใน
การให้บริการ 
 

-เพ่ิมช่อง
ทางการ
ให้บริการ
สมาชิกผ่าน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1.โครงการฝึกอบรมบุคลากรด้าน
การให้บริการ (Service Mind) 
 
 

2.โครงการพัฒนาระบบบริการ
สมาชิกผ่านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ร้อยละ 90 ของสมาชิกมี
ความพึงพอใจต่อ 
การให้บริการ 
 
 

ร้อยละ 90 ของสมาชิกมี
ความพึงพอใจต่อ 
การให้บริการ 

 
 
 

ปฏิบั
ติการ
ประจ

ำปี
งบปร
ะมา

ณ 
พ.ศ.

2564 
| 12 
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พันธกิจที่ 2 เป้าประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด 
 2. เพ่ือจัดสวัสดิการ ส่งเสริมคุณภาพ

ชีวิตของสมาชิก
โดยจัดสวัสดิการ 
และดำเนินการ
ตั้งแต่เกิด
จนกระท่ัง
เสียชีวิต 

1.โครงการส่งเสริมจัด
สวัสดิการสมาชิกและ
ครอบครัว (ตั้งแต่เกิด แก่ เจ็บ 
ตาย) ได้แก่  
- รับขวัญทายาท 
- ช่วยเหลือสมาชิกทีเ่จ็บป่วย
และได้รับบาดเจ็บหรือเสียชีวิต
ขณะปฏิบัติหน้าที่ 
- ช่วยเหลือสมาชิกประสบภัย
พิบัติต่าง ๆ 
- ช่วยเหลือเกี่ยวกับงานศพของ
สมาชิกและครอบครัว 
- มอบทุนการศึกษาให้แก่บุตร
สมาชิก 
- จัดสวัสดิการแก่สมาชิกและ
ครอบครัว 

ฯลฯ 

ร้อยละ 90 ของสมาชิกมี
ความพึงพอใจต่อการจัด
สวัสดิการ 

 

พันธกิจที่ 3  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานของสหกรณ์ 
เป้าประสงค์  3.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการด้านการเงิน (แหล่งที่มาและแหล่งที่ใช้ไปของเงินทุน) 
  3.2 การบริหารความเสี่ยงตามแนวทางการปฏิรูปสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน 
4 ด้าน คือ ด้านธรรมาภิบาล ด้านเครดิต ด้านสภาพคล่อง และด้านปฏิบัติการ  

พันธกิจที่ 3 เป้าประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด 
เพ่ิม 
ประสิทธิภาพ
บริหารงานของ
สหกรณ์ 

เพ่ือเพ่ิม 
ประสิทธิภาพ 
การจัดการ 
ด้านการเงิน 

เพ่ิมศักยภาพด้าน
สินเชื่อ 

1. โครงการเงินกู้เพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตสมาชิก 
 
 
2. โครงการพัฒนาเชื่อมโยง
เครือข่ายธุรกิจกับสถาบัน
การเงินอ่ืน 

1.การจัดโครงการเงินกู้
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
ให้เงินกู้แก่สมาชิกไม่
น้อยกว่า 500 ล้านบาท 
2.มีแหล่งเงินทุนจัดการ
ด้านการเงิน 

  เพ่ิมศักยภาพด้าน
เงินออม 

1.โครงการส่งเสริมการออม  
   - กิจกรรมเงินฝากสัจจะ      
     ออมทรัพย์ 24 เดือน 
 

การจัดโครงการส่งเสริม
การออมมีเงินฝาก
เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่า 30 
ล้านบาท และทุนเรือน
หุ้นไม่น้อยกว่า 30 ล้าน
บาท 
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พันธกิจที่ 4  เชื่อมโยงเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสหกรณ์และองค์กรอื่น 
เป้าประสงค์  4.1 ขยายความร่วมมือเชื่อมโยงเครือข่ายธุรกิจ / ข้อมูลทางวิชาการกับขบวนการสหกรณ์ทุก
ประเภทให้เอื้อต่อประสิทธิภาพการบริหารงานสหกรณ์ 

 4.2 สร้างเครือข่ายความสัมพันธ์ เครือข่ายความช่วยเหลือ และเครือข่ายธุรกิจ กับขบวนการ
สหกรณ ์

พันธกิจที่ 4 เป้าประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด 
เชื่อมโยง
เครือข่ายความ
ร่วมมือระหว่าง
สหกรณ์และ
องค์กรอ่ืน 

เพ่ือขยายความ
ร่วมมือเชื่อมโยง
เครือข่ายธุรกิจ/
ข้อมูลทางวิชาการกับ
ขบวนการสหกรณ์ทุก
ประเภทให้เอ้ือต่อ
ประสิทธิภาพการ
บริหารงานสหกรณ์ 

เชื่อมโยงเครือข่าย
ขบวนการสหกรณ์
ทุกประเภทและ
สถาบันการเงินอ่ืน 

1. โครงการศึกษาดูงาน
สหกรณ์เครือข่าย    
          

2. โครงการเชื่อมโยง
เครือข่ายธุรกิจ 
 
 

3. โครงการช่วยเหลือ
สังคมและสมาชิก 
-กิจกรรมครัวปันสุขเพ่ือ
ข้าราชการตำรวจ 

-กิจกรรมประกันภัย
คุ้มครองการติดเชื้อไวรัส
โคโรนา(กลุ่ม) 
-กิจกรรมเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ของสมาชิก
สหกรณ์ 

1.จำนวนกิจกรรมที่
สหกรณ์ร่วมดำเนินงาน
กับภาคีเครือข่าย 
2.จำนวนเครือข่าย
ขบวนการสหกรณ์ที่
ร่วมดำเนินธุรกิจ 
3.ระดับความสำเร็จของ
การจัดกิจกรรม
สนับสนุนช่วยเหลือ
สังคมและสมาชิก 

 
 

พันธกิจที่ 5  เพิ่มประสิทธิภาพการใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศ 
เป้าประสงค์ 5.1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการสหกรณ์โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย 

 5.2 พัฒนาบุคลากร ซอฟแวร์  ให้มีประสิทธิภาพสอคล้องกับความต้องการของสมาชิก ได้แก่ 
ระบบสินเชื่อ ระบบเงินฝาก ระบบข้อมูลสมาชิก ระบบบัตรอิเล็กทรอนิกส์  ระบบการแจ้งข้อมูลข่าวสารกับ
สมาชิก เป็นต้น 

พันธกิจที่ 5 เป้าประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด 
เพ่ิมประสิทธิภาพ 
การใช้เทคโนโลยีและ
สารสนเทศ 

พัฒนาระบบงาน
สหกรณ์ 
โดยใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศที่
ทันสมัย 

ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
ที่ทันสมัย 

1.โครงการพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการ
เทคโนโลยีสารสนเทศของ
สหกรณ์ 

1.เทคโนโลยีสารสนเทศ
ทันสมัยและใช้งานได้
สะดวก 
 

 

 

  4.6.1  ประมาณการรายได้ – รายจ่าย ประจำปี 2565 
    - รายได้     ประมาณการ 267,393,196.03  บาท 
   - รายจ่าย ประมาณการ   89,234,156.03 บาท 
   - กำไร      ประมาณการ 178,159,040.00 บาท 
 

  จึงนำเสนอท่ีประชุมใหญ่เพ่ือพิจารณา 
มติที่ประชุม  :  ที่ประชุมใหญ่ได้พิจารณาแล้วมีมติเป็นเอกฉันท์  เห็นชอบ และอนุมัติ ตามเสนอ 
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4.5 กำหนดวงเงินซึ่งสหกรณ์อาจกู้ยืมหรือค้ำประกัน ประจำปี 2565 
   นายกิตตน์นพัต  พูลสวัสดิ์  ผู้ช่วยผู้จัดการรักษาการแทนผู้จัดการสหกรณ์ฯ  กล่าวดังนี้ 
   ตามที่ นายทะเบียนสหกรณ์ ได้ให้ความเห็นชอบให้ สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด  ถือใช้
วงเงินซึ่งอาจกู้ยืมหรือค้ำประกันประจำปี สิ้นสุด 30 กันยายน 2564 ไว้ไม่เกิน 2,000,000,000.00 บาท (สองพันล้าน
บาทถ้วน) นั้น  

สำหรับปี 2565 คณะกรรมการดำเนินการฯ ได้ร่วมกันพิจารณาแล้ว เห็นควรกำหนดวงเงินซึ่ง
สหกรณ์อาจกู้ยืมหรือค้ำประกันประจำปี สิ้นสุด 30 กันยายน 2565 ไว้ไม่เกิน 2,000,000,000.00 บาท (สองพันล้าน
บาทถ้วน) เท่ากับปีที่ผ่านมา  

จึงเสนอท่ีประชุมใหญ่สามัญเพ่ือพิจารณา 
มติที่ประชุม  :  ที่ประชุมใหญ่ได้พิจารณาแล้วมีมติเป็นเอกฉันท์ เห็นชอบ และอนุมัติตามเสนอ  

 

4.6 การบริจาคเงินสมทบ “กองทุนสวัสดิการสำนักงานตำรวจแห่งชาติเพื่อช่วยเหลือข้าราชการตำรวจที่ได้รับ
บาดเจ็บ ทุพพลภาพ และเสียชีวิตจากการปฏิบัติหน้าที่ 
   นายกิตตน์นพัต  พูลสวัสดิ์  ผู้ช่วยผู้จัดการรักษาการแทนผู้จัดการสหกรณ์ฯ  กล่าวดังนี้ 

ตามที่ กองสวัสดิการ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ให้สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด 
บริจาคเงินสมทบ “กองทุนสวัสดิการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ” เพ่ือช่วยเหลือข้าราชการตำรวจที่ได้รับ
บาดเจ็บ ทุพพลภาพ และเสียชีวิตจากการปฏิบัติหน้าที่ เป็นประจำทุกปี โดยมีหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

สหกรณ์ออมทรัพย์ของหน่วยงานที่มีผลกำไรสุทธิของปีบัญชีล่าสุดตั้งแต่ 10 ล้านบาท ขึ้นไป 
ร่วมบริจาคเงินร้อยละ 0.30 ของผลกำไรสุทธิ 

ปี 2564  กำไรสุทธิ 203,339,389.41 บาท x 0.30% =  610,018.17 บาท 
คณะกรรมการดำเนินการ เห็นควรบริจาคเป็นเงินจำนวน 100,000.00- บาท และขออนุมัติ

หลักการไว้ หาก ตร. มีหนังสือร้องขอให้จ่ายเพิ่ม จะได้ดำเนินการจ่ายเท่ากับปีที่ผ่านมา 
จึงเสนอท่ีประชุมใหญ่สามัญเพ่ือพิจารณา 
มติที่ประชุม  :  ที่ประชุมใหญ่ได้พิจารณาแล้วมีมติเป็นเอกฉันท์ เห็นชอบ และอนุมัติตามเสนอ  
 

4.7 การเลือกตั้งประธานกรรมการและคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด 
ประจำปี 2565     

  เนื่องจากคณะกรรมการพ้นตำแหน่งตามข้อบังคับของสหกรณ์ ข้อ 77. จึงต้องมีการเลือกตั้ง
กรรมการแทนตำแหน่งที่ว่าง ดังนี้ 
   1. ตำแหน่งประธานกรรมการ ต้องเลือกตั้งแทนประธานกรรมการที่พ้นตำแหน่งตามข้อบังคับ
สหกรณ์ฯ ข้อ 77. (10) ได้รับการแต่งตั้งไปดำรงตำแหน่งนอกสังกัด ภ.จว.น่าน จำนวน 1 คน คือ พล.ต.ต.มงคล  
สัมภวะผล (วาระที ่1 ปีที่ 1) 
   2. ตำแหน่งกรรมการ ต้องเลือกตั้งแทนกรรมการที่พ้นตำแหน่งตามข้อบังคับสหกรณ์ฯ      
ข้อ 77. (1) ถึงคราวออกตามวาระ จำนวน 6 คน, พ้นตำแหน่งตามข้อบังคับสหกรณ์ฯ ข้อ 77. (2) เกษียณอายุ
ราชการระหว่างดำรงตำแหน่ง จำนวน 1 คน และพ้นตำแหน่งตามข้อบังคับสหกรณ์ฯ ข้อ 77. (10) ได้รับการ
แต่งตั้งไปดำรงตำแหน่งนอกสังกัด ภ.จว.น่าน จำนวน 5 คน รายนามดังนี้ 
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1. พ.ต.อ.วินัย  เกตุพันธุ์  (วาระที่ 1 ปีที ่2)  
2. พ.ต.อ.เจริญ  สุริยงค์   (วาระที่ 1 ปีที่ 2) 
3. พ.ต.อ.บุญส่ง  นิกรเถื่อน (วาระที่ 1 ปีที่ 2)   
4. พ.ต.ท.ประจักษ์ เพชรนิ่ม  (วาระที่ 1 ปีที่ 2)  
5. พ.ต.ท.รังสรรค์ ทินบุตร  (วาระที่ 1 ปีที่ 2) 
6. พ.ต.อ.ประยูร  ชำนาญคง (วาระที่ 1 ปีที่ 2) 
7. พ.ต.อ.มนตร ี  ยอดเมือง (วาระที่ 2 ปีที ่2) (เกษียณอายุราชการ)  
8. พ.ต.อ.สุวัฒน์  แก้วดวงโต (วาระที่ 1 ปีที่ 1) (ย้ายสังกัด) 
9. พ.ต.อ.ฐนกร  คุ้มวงค์  (วาระที่ 1 ปีที่ 1) (ย้ายสังกัด) 
10. พ.ต.อ.ถนัด  พลพานิช (วาระที่ 1 ปีที่ 1) (ย้ายสังกัด) 
11. พ.ต.อ.สิทธิศักดิ์ ศิริเดชอนันต์ (วาระที่ 1 ปีที ่1) (ย้ายสังกัด) 
12. พ.ต.อ.ณัฎฐวุฒิ ยุววรรณ  (วาระที่ 2 ปีที่ 1) (ย้ายสังกัด) 

  จึงอาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ .ศ .2560 มาตรา 50, ข้อบังคับสหกรณ์         
ออมทรัพย์ตำรวจน่านจำกัด หมวด 8 ข้อ 74., ข้อ 76. ข้อ 77. และระเบียบสหกรณ์ว่าด้วยการเลือกตั้ง
คณะกรรมการดำเนินการของสหกรณ์ พ.ศ.2563 หมวด 2 ข้อ 5. และข้อ 6. ต้องดำเนินการให้ผู้แทนสมาชิกใน
ที่ประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2564 เลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ฯ แทนกรรมการที่พ้นจาก
ตำแหน่งตามวาระ โดยเลือกตั้งกรรมการ 12 คน       

  ตามระเบียบสหกรณ์ฯ ข้อ 12. ในการเลือกตั้งประธานกรรมการ ให้กระทำโดยแบบเปิดเผย 
ส่วนการเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการให้กระทำโดยแบบลับ และให้ผู้แทนสมาชิกในที่ประชุมใหญ่สามัญ 
ประจำปี 2564 เลือกตัวแทนผู้สังเกตการณ์การนับคะแนน 5 คน ร่วมกับคณะกรรมการเตรียมการเลือกตั้ง  

ที่ประชุมใหญ่ได้เลือกตัวแทนผู้สังเกตการณ์การนับคะแนน 5 คน ดังนี้ 
1. ด.ต.เสน่ห์จร สมจิต สังกัด ต่างจังหวัด 
2. ด.ต.กิตติกรณ์ พลหลัก สังกัด สภ.เมืองน่าน 
3. ด.ต.หญิง กัญชนิตา สัจจานิจการ สังกัด สภ.เมืองน่าน 
4. ร.ต.อ.หญิง พัณณ์วรา ก้อนจันทร์ สังกัด สภ.เวียงสา 
5. ด.ต.ประสิทธิ์ ยานะต ิ สังกัด บำนาญ 

 

  3. ตำแหน่งประธานกรรมการมีผู้สมัครลงรับเลือกตั้งเป็นประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน 
จำกัด ประจำปี 2565 จำนวน 1 คน คือ 

หมายเลข ชื่อ ตำแหน่ง สังกัด 
1 พล.ต.ต.ดุลเดชา  อาชวะสมิตระกูล ผบก.ภ.จว.น่าน ภ.จว.น่าน 

 

หากได้รับเลือกตั้งประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด ประจำปี 2565
ดำรงตำแหน่งวาระท่ี 1 ปีที่ 2 
   มติที่ประชุม  :  ที่ประชุมใหญ่มีมติเป็นเอกฉันท์ เลือกตั้งให้ พล.ต.ต.ดุลเดชา  อาชวะสมิตระกูล 
เป็นประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด ชุดที่ 47 ประจำปี 2565 ดำรงตำแหน่งวาระที่ 1 ปีที่ 2 
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   4. ตำแหน่งกรรมการมีรายนามผู้สมัครลงรับเลือกตั้งเป็นคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์
ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด ประจำปี 2565  จำนวน 14 คน ดังนี้ 

 

หากได้รับการเลือกตั้ง ผลการเลือกตั้งกรรมการ ลำดับที่ได้คะแนนสูงสุดเรียงลงไปลำดับที่ 1 - 12 
ถือว่าได้รับเลือกตั้งให้เป็นกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด ประจำปี 2565 แต่ผู้ที่ได้รับคะแนน
ลำดับที่ 8 - 12 จะดำรงตำแหน่งตามวาระที่ 1 ปีที่ 2 แทนผู้ที่ย้ายสังกัด ตาม พรบ.สหกรณ์ พ.ศ.2562 มาตรา 
50 วรรค 4 และ ข้อบังคับสหกรณ์ ข้อ 78. วรรค 3 

พ.ต.ท.เรวัตร  ทากัน ประธานกรรมการเตรียมการเลือกตั้ง ได้ดำเนินการเลือกตั้ง เป็นไป
ตามระเบียบว่าด้วยการเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการของสหกรณ์ พ.ศ. 2564  เรียบร้อยแล้ว และได้นำ
ส่งผลการเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด ไปยังประธานในที่ประชุม  

 พ.ต.อ.วินัย  เกตุพันธุ์  รองประธานกรรมการฯ  ประธานในที่ประชุม  ประกาศผลการ
เลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด ต่อที่ประชุม ดังนี้ 

ผลการเลือกตั้งเรียงลำดับคะแนนจากมากไปน้อย 

หมายเลข ชื่อ ตำแหน่ง สังกัด 
1 พล.ต.ต.วีระชัย  บั้งเงิน ข้าราชการบำนาญ กลุ่มบำนาญ  
2 พ.ต.อ.ประยูร  ชำนาญคง ข้าราชการบำนาญ กลุ่มบำนาญ 
3 พ.ต.ท.ประจักษ์ เพชรนิ่ม ข้าราชการบำนาญ กลุ่มบำนาญ 
4 พ.ต.อ.วินัย  เกตุพันธุ์ รอง ผบก.ภ.จว.น่าน ภ.จว.น่าน 
5 พ.ต.อ.ดเรศ  กัลยา รอง ผบก.ภ.จว.น่าน ภ.จว.น่าน 
6 พ.ต.อ.เจริญ  สุริยงค์ ผกก.สภ.ปัว สภ.ปัว 
7 พ.ต.อ.บุญส่ง  นิกรเถ่ือน ผกก.สภ.ภูเพียง สภ.ภูเพียง 
8 พ.ต.อ.วัชรพันธ์  ปัญญาเนรมิตดี ผกก.สส.ภ.จว.น่าน กก.สส.ภ.จว.น่าน 
9 พ.ต.อ.ชาตรี  หทยะวัฒน์ ผกก.สภ.เมืองน่าน สภ.เมืองน่าน 
10 พ.ต.ท.รังสรรค์  ทินบุตร สว.สภ.อวน สภ.อวน 
11 พ.ต.อ.ปกรณ์  ภาวิไล ผกก.สภ.เวียงสา สภ.เวียงสา 
12 พ.ต.อ.สวโรจน์ อินธนะวงษ์ชัย ผกก.สภ.เรือง สภ.เรือง 
13 พ.ต.ท.วิฑูร  ชัยวุฒิ รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.นาน้อย 
14 พ.ต.อ.สุทิน  จิณะไชย ผกก.(สอบสวน) ภ.จว.น่าน ภ.จว.น่าน 

ลำดับ ชื่อ ตำแหน่ง สังกัด คะแนนที่ได ้
1 พล.ต.ต.วีระชัย  บั้งเงิน ข้าราชการบำนาญ กลุ่มบำนาญ 124 
2 พ.ต.อ.บุญส่ง  นิกรเถ่ือน ผกก. สภ.ภูเพียง 114 
3 พ.ต.อ.วินัย  เกตุพันธุ์ รอง ผบก. ภ.จว.น่าน 107 
4 พ.ต.อ.ชาตรี  หทยะวัฒน์ ผกก. สภ.เมืองน่าน 104 
5 พ.ต.อ.ดเรศ  กัลยา รอง ผบก. ภ.จว.น่าน 97 
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และให้ดำรงตำแหน่ง ดังนี้ 

 

มติที่ประชุม   :  เห็นชอบ และมีมติเป็นเอกฉันท์รับรองกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน
จำกัด ประจำปี 2565 ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 

ลำดับ ชื่อ ตำแหน่ง สังกัด คะแนนที่ได ้
6 พ.ต.ท.รังสรรค์  ทินบุตร สว. สภ.อวน 93 
7 พ.ต.อ.สุทิน  จิณะไชย ผกก. ภ.จว.น่าน 90 
8 พ.ต.อ.ประยูร  ชำนาญคง ข้าราชการบำนาญ กลุ่มบำนาญ 79 
9 พ.ต.ท.ประจักษ์  เพชรนิ่ม ข้าราชการบำนาญ กลุ่มบำนาญ 79 
10 พ.ต.ท.วิฑูร  ชัยวุฒิ รอง ผกก. สภ.นาน้อย 79 
11 พ.ต.อ.เจริญ  สุริยงค์ ผกก. สภ.ปัว 73 
12 พ.ต.อ.สวโรจน์  อินธนะวงษ์ชัย ผกก. สภ.เรือง 62 

13 พ.ต.อ.วัชรพันธ์  ปัญญาเนรมิตดี ผกก. กก.สส.ภ.จว.น่าน 57 
14 พ.ต.อ.ปกรณ์  ภาวิไล ผกก. สภ.เวียงสา 51 

ลำดับ ชื่อ ตำแหน่ง สังกัด ดำรงตำแหน่ง 
1 พล.ต.ต.วีระชัย  บั้งเงิน กรรมการ กลุ่มบำนาญ วาระท่ี 1 ปีที่ 1 
2 พ.ต.อ.บุญส่ง  นิกรเถ่ือน กรรมการ สภ.ภูเพียง วาระท่ี 2 ปีที่ 1 
3 พ.ต.อ.วินัย  เกตุพันธุ์ กรรมการ ภ.จว.น่าน วาระท่ี 2 ปีที่ 1 
4 พ.ต.อ.ชาตรี  หทยะวัฒน์ กรรมการ สภ.เมืองน่าน วาระท่ี 1 ปีที่ 1 
5 พ.ต.อ.ดเรศ  กัลยา กรรมการ ภ.จว.น่าน วาระท่ี 1 ปีที่ 1 
6 พ.ต.ท.รังสรรค์  ทินบุตร กรรมการ สภ.อวน วาระท่ี 2 ปีที่ 1 
7 พ.ต.อ.สุทิน  จิณะไชย กรรมการ ภ.จว.น่าน วาระท่ี 1 ปีที่ 1 
8 พ.ต.อ.ประยูร  ชำนาญคง กรรมการ กลุ่มบำนาญ วาระท่ี 2 ปีที่ 2 
9 พ.ต.ท.ประจักษ์  เพชรนิ่ม กรรมการ กลุ่มบำนาญ วาระท่ี 2 ปีที่ 2 
10 พ.ต.ท.วิฑูร  ชัยวุฒิ กรรมการ สภ.นาน้อย วาระท่ี 1 ปีที่ 2 
11 พ.ต.อ.เจริญ  สุริยงค์ กรรมการ สภ.ปัว วาระท่ี 2 ปีที่ 2 
12 พ.ต.อ.สวโรจน์  อินธนะวงษ์ชัย กรรมการ สภ.เรือง วาระท่ี 1 ปีที่ 2 



                                                      รายงานประจ าปี 2565 สหกรณอ์อมทรพัยต์ ารวจนา่น จ ากดั 
                                                            NAN POLICE SAVING AND CREDIT COOPERATIVE, LIMITED 20 

สรุปมีรายนามคณะกรรมการดำเนินการ 
สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด ชุดที่ 47  

ประจำปีบัญชี 2565   
มีดังต่อไปนี้ 

ยศ              ช่ือ - สกุล ตำแหน่ง สังกัด ดำรงตำแหน่ง  
1. พล.ต.ต.ดุลเดชา  อาชวะสมิตระกูล ประธานกรรมการ ภ.จว.น่าน วาระท่ี 1 ปีที่ 2 
2. พล.ต.ต.วีระชัย  บั้งเงิน กรรมการ กลุ่มบำนาญ วาระท่ี 1 ปีที่ 1 
3. พ.ต.อ.วินัย  เกตุพันธุ์ กรรมการ ภ.จว.น่าน วาระท่ี 2 ปีที่ 1 
4. พ.ต.อ.ดเรศ  กัลยา กรรมการ ภ.จว.น่าน วาระท่ี 1 ปีที่ 1 
5. พ.ต.อ.ประยูร  ชำนาญคง กรรมการ กลุ่มบำนาญ วาระท่ี 2 ปีที่ 2 
6. พ.ต.อ.ชาตรี  หทยะวัฒน์ กรรมการ สภ.เมืองน่าน วาระท่ี 1 ปีที่ 1 
7. พ.ต.อ.เจริญ  สุริยงค ์ กรรมการ สภ.ปัว วาระท่ี 2 ปีที่ 2 
8. พ.ต.อ.บุญส่ง   นิกรเถื่อน กรรมการ สภ.ภูเพียง วาระท่ี 2 ปีที่ 1 
9. พ.ต.อ.สมชาย  กาวิเนตร กรรมการ สภ.บ่อเกลือ วาระท่ี 2 ปีที่ 2 
10. พ.ต.อ.สวโรจน์  อินธนะวงษ์ชัย กรรมการ สภ.เรือง วาระท่ี 1 ปีที่ 2 
11. พ.ต.อ.สุทิน  จิณะไชย กรรมการ ภ.จว.น่าน วาระท่ี 1 ปีที่ 1 
12. พ.ต.ท.ประจักษ์  เพชรนิ่ม กรรมการ กลุ่มบำนาญ วาระท่ี 2 ปีที่ 2 
13. พ.ต.ท.หญิงพิมพกานต์  ชำนาญคง กรรมการ ภ.จว.น่าน วาระท่ี 1 ปีที่ 2 
14. พ.ต.ท.วิฑูร  ชัยวุฒ ิ กรรมการ สภ.นาน้อย วาระท่ี 1 ปีที่ 2 
15. พ.ต.ท.รังสรรค์  ทินบุตร กรรมการ สภ.อวน วาระท่ี 2 ปีที่ 1 

 

   ตามข้อบังคับสหกรณ์ หมวด 8 ข้อ 72. วรรค 2 ให้กรรมการดำเนินการเลือกตั้งในระหว่าง
กันเองขึ้นดำรงตำแหน่งรองประธานกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน เลขานุการคนหนึ่ง และหรือเหรัญญิกคน
หนึ่ง นอกนั้นเป็นกรรมการ และปิดประกาศให้สมาชิกทราบโดยทั่วกัน ณ สำนักงานสหกรณ์  
   และในส่วนของการเลือกตั้งระหว่างกันเองจะดำเนินการเลือกตั้งในวันประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินการครั้งที่ 1 แล้วแจ้งให้สมาชิกทราบให้ทั่วกัน 
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4.8 แก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับสหกรณ์ 
   ตามท่ีนายทะเบียนสหกรณ์ ได้ให้สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด ถือใช้ข้อบังคับสหกรณ์
ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด พ.ศ.2563 เลขทะเบียนสหกรณ์ที่ กพธ 123/2519 เลขทะเบียนข้อบังคับที่ 
5500000125635 เมื่อวันที่ 18 พฤศจิกายน 2563 เพ่ือใช้เป็นหลักในการดำเนินการงานของสหกรณ์ ซึ่งต้องไม่
ขัดหรือแย้งกับพระราชบัญญัติสหกรณ์ 
   เนื่องจาก พระราชบัญญัติสหกรณ์แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2562 ประกาศใช้ เมื่อวันที่ 
20 มีนาคม 2562 และให้เป็นไปตามเกณฑ์กำกับที่กรมส่งเสริมสหกรณ์กำหนด เพ่ือใช้เป็นหลักในการ
ดำเนินงานของสหกรณ ์  
 

  ดังนั้น สหกรณ์ฯ จึงขอยกเลิกข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด พ.ศ.2563 ทั้ง
ฉบับ และกำหนดร่างข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด พ.ศ.2564 ใหม่ ให้เป็นไปตามเกณฑ์กำกับที่
กรมส่งเสริมสหกรณ์กำหนด  

 

   คณะกรรมการดำเนินการได้ร่วมกันพิจารณาแล้ว เห็นควรยกเลิกข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์
ตำรวจน่าน จำกัด พ.ศ.2563 ทั้งฉบับ และกำหนดร่างข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด พ.ศ.2564 
ใหม่ เพ่ือให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติสหกรณ์แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2562 และได้นำร่างข้อบังคับ
ฉบับใหม่ให้ผู้แทนสมาชิกได้ศึกษาล่วงหน้า โดยผ่านช่องทางการสื่อสารของสหกรณ์แล้ว 
 

จึงเสนอท่ีประชุมใหญ่สามัญเพ่ือพิจารณา 
มติที่ประชุม  :  ที่ประชุมได้พิจารณาแล้วมีมติเป็นเอกฉันท์ให้สหกรณ์ยกเลิกข้อบังคับ

สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด พ.ศ.2563 ทั้งฉบับ และกำหนดร่างข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจ
น่าน จำกัด พ.ศ.2564 ใหม่ 

 
 
 

 
 

ข้อความเดิม ข้อความที่แก้ไข เหตุผลที่แก้ไข 
 

ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด 
พ.ศ.2563 

เลขทะเบียนสหกรณ์ท่ี กพธ 123/2519 
เลขทะเบียนข้อบังคับท่ี 5500000125635 
วันที่ 18 พฤศจิกายน พ.ศ.2563 

 

ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด 
พ.ศ.2564 

ตามมตทิี่ประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2564  
เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2564 ให้สหกรณ์ยกเลิก
ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด 
พ.ศ.2563 ทั้งฉบับ และกำหนดร่างข้อบังคับ
สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด พ.ศ.2564 
ใหม่ 

 

เพื่อให้สอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติสหกรณ์
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) 
พ.ศ.2562 และให้
เป็นไปตามเกณฑ์กำกับ
ท่ีกรมส่งเสริมสหกรณ์
กำหนด 
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ระเบียบวาระที่ 5 :   เร่ืองอื่นๆ 
 

5.1 ข้อเสนอแนะจากสหกรณ์จังหวัดน่าน และ หัวหน้าสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์น่าน 
    นางสาวนงลักษณ์  บุญเลิศ หัวหน้าสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์น่าน กล่าวต่อที่ประชุม 
ดังนี้ 
   เรียน ท่านประธานฯ และผู้แทนสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด ทุกท่าน ดิฉัน
นางสาวนงลักษณ์  บุญเลิศ หัวหน้าสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์น่าน จากงบการเงินที่ผู้สอบบัญชีได้รายงานไป
เมื่อสักครู่  ดิฉันได้ตรวจสอบแล้ว ในหน้าที่ของสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์น่านก็คือการกำกับดูแลในด้าน
เกี่ยวกับการบันทึกบัญชีและการบัญชี ซึ่งในส่วนของสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์น่านก็จะมีระเบียบนาย
ทะเบียนสหกรณ์ว่าด้วยการบัญชีของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร พ.ศ.2563 ที่ถือใช้ มีการเปลี่ยนแปลงค่อนข้าง
เยอะ และก็มีการยกเลิกเพ่ิมคำแนะนำวิธีการปฏิบัติต่างๆ เพ่ือให้สหกรณ์ถือใช้ ประกอบกับ ณ วันที่กรมตรวจบัญชี
สหกรณ์ ออกระเบียบดังกล่าวขึ้นมา จะมีตัวที่ควบคู่กันก็คือในส่วนของการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ ซึ่งระเบียบที่
ออกในตอนนั้น จะเป็นระเบียบและประกาศค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญที่ถือใช้กับสหกรณ์ประเภทการเกษตร ส่วน
สหกรณ์ออมทรัพย์กับสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนก็ยังถือใช้ระเบียบฉบับเดิมอยู่ก็คือ พ.ศ.2544  
   สำหรับการดำเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด มีผลกำไรเพ่ิมขึ้นทุกปี ก็ขอแสดง
ความดีใจด้วยนะคะ แต่ในขณะเดียวกันหนี้สินก็เพ่ิมขึ้นเหมือนกัน เพราะว่าสินทรัพย์หมุนเวียนกับหนี้สินหมุนเวียน
ไม่ค่อยสัมพันธ์กัน เนื่องจากสินทรัพย์หมุนเวียนส่วนใหญ่เรามีค่อนข้างน้อยในขณะที่หนี้สินหมุนเวียน คือหนี้ที่
จะต้องชำระให้กับสถาบันการเงินอ่ืนค่อนข้างสูงมากกว่าสินทรัพย์หมุนเวียนที่มีอยู่ ให้พึงระวัง และจากการ
วิเคราะห์งบการเงินแล้วจะเห็นได้ว่าสินทรัพย์หมุนเวียนมีน้อยกว่าหนี้สินหมุนเวียน แต่ท่านสามารถชำระหนี้ที่ถึง
กำหนดชำระในปีถัดไปได้ ถือว่าสหกรณ์ของท่านทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ อีกอย่างหนึ่งก็คือจากลูกหนี้เงินกู้จะ
เห็นได้ว่าไม่มีหนี้สินค้าง เพราะหากมีหนี้สินค้าง โดยปกติแล้วจะต้องมีการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ แต่ดูจากงบ
การเงินแล้ว ไม่มีการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ นั่นหมายความว่าไม่ว่าจะเป็นดอกเบี้ยค้าง หรือว่าลูกหนี้ผิดนัดชำระ
หนี้ของท่านไม่มีเลยก็ต้องขอชื่นชมนะคะ สหกรณ์ของท่านดำเนินงานได้ประสบผลสำเร็จ สำหรับสำนักงานตรวจ
บัญชีสหกรณ์น่าน ถ้าหากท่านมีปัญหาเกี่ยวกับระเบียบว่าด้วยการบัญชีของสหกรณ์ หรืออยากจะปรึกษาอะไรที่
เกี่ยวกับการบัญชี ก็หารือกับสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์น่านได้ ส่วนที่จะขอฝากไว้อีกอย่างหนึ่งก็คือมีท่าน
กรรมการสอบถามมาว่า การลดอัตราดอกเบี้ย ในส่วนนี้จะมองว่า เมื่อท่านเป็นนิติบุคคล แต่เป็นนิติบุคคลที่ไม่หวัง
ผลกำไร เพราะฉะนั้นสหกรณ์ไม่ต้องเสียภาษีดอกเบี้ยเงินฝาก เพราะเป็นนิติบุคคลที่ไม่หวังกำไรฉะนั้นอะไรที่จะเป็น
ผลประโยชน์ให้กับสมาชิก เช่นการ ลดอัตราดอกเบี้ยให้สมาชิก เพราะว่าการลดอัตราดอกเบี้ยกับการปันผล         
ถ้าสมาชิกมอง ก็อาจจะมองแค่ว่าเงินปันผลเราได้เยอะ แต่ถ้ามองในระยะยาวเราจะเห็นว่าการลดอัตราดอกเบี้ยจะ
ทำให้สมาชิกได้รับผลประโยชน์มากที่สุดนะคะ ก็ขอฝากไว้แค่นี้ค่ะ 
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   นางสาวบัวเดียว  คำมี ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมสหกรณ์ 1 สหกรณ์จังหวัดน่าน กล่าวต่อที่
ประชุม ดังนี้ 
   เรียน ท่านประธานฯ และผู้แทนสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด ทุกท่าน ในปีนี้
จะเป็นในส่วนของเกณฑ์กำกับในส่วนของสหกรณ์ออมทรัพย์เพ่ิมมากขึ้น โดยเฉพาะหลังจากที่มีการถือใช้
พระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ.2562  ได้ออกมาแล้ว และหลังจากนั้นนายทะเบียนสหกรณ์ได้ออกเกณฑ์กำกับดูแล
สหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน โดยให้ปฏิบัติตามกฎกระทรวงการดำเนินการดังกล่าว โดยประกาศให้
ถือใช้เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2564 และมีผลบังคับใช้ในวันเดียวกัน โดยการกำหนดในเรื่องของเกณฑ์กำกับต่างๆ   
ก็จะเกี่ยวข้องกับการกำหนดขนาดของสหกรณ์ อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการ คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของ
กรรมการและผู้จัดการ การระดมเงินกองทุนของชุมนุมสหกรณ์ การกำกับดูแลด้านธรรมาภิบาลของสหกรณ์ การ
บัญชีและการรายงานข้อมูลอ่ืน โดยสมาชิกจะเห็นได้ว่าสหกรณ์มีการแก้ไขข้อบังคับ และในรายงานกิจการประจำปี 
2564 ก็จะมีข้อมูลการแสดงรายละเอียดผลประโยชน์และค่าตอบแทนของคณะกรรมการและผู้จัดการที่ปรึกษา
สหกรณ์ และมีแนวทางในการปฏิบัติงานที่จัดทำมาอีกหลายอย่าง ซึ่งได้เริ่มปฏิบัติในปีนี้เป็นปีแรก ซึ่งเกณฑ์กำกับ
ดังกล่าวของสหกรณ์ นายทะเบียนสหกรณ์จะได้นำเสนอในที่ประชุมคณะกรรมการ เพ่ือให้การดำเนินการตาม
คำแนะนำของนายทะเบียนสหกรณ์ ในส่วนเรื่องที่นายทะเบียนสหกรณ์เน้นย้ำในช่วงนี้ก็คือในเรื่องของการแก้ไข
ปัญหาหนี้สินให้กับข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงาน ผู้เป็นสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพย์ ที่มีแนวโน้มเพ่ิมสูงขึ้น
อย่างต่อเนื่องประกอบกับการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 ที่สร้างความเสียหายต่อธุรกิจในภาคส่วน และส่งผล
กระทบโดยตรงต่อรายได้ส่วนบุคคล ซึ่งส่งผลให้ไม่สามารถชำระหนี้ได้ตามปกติ โดยแนวทางหนึ่งที่จะช่วยในการลด
ภาระหนี้ได้โดยตรงก็คือการลดภาระด้านอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ให้กับสมาชิก แต่กลไกในการลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้
จำเป็นต้องมีการบริหารด้วยความระมัดระวังและมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อสหกรณ์และสมาชิก 
ดังนั้น ก็จะฝากกับสหกรณ์ในการวิเคราะห์ต้นทุนทางการเงินที่แท้จริงของสหกรณ์ เพ่ือจะได้กำหนดแนวทางในการ
รักษาระดับอัตราดอกเบี้ยเงินรับฝากและอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ให้มีประสิทธิภาพ และมีความเหมาะสมกับสถานการณ์
ในปัจจุบันก็ขอให้สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน สามารถบริหารจัดการและแบ่งเบาภาระของสมาชิกได้อย่างมี
ประสิทธิภาพต่อไป 
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5.2 มอบของรางวัลให้แก่สมาชิก 
   ตามที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 46 ครั้งที่ 11/2564 เมื่อวันที่ 18 สิงหาคม 
2564 มีมติให้ดำเนินการแจกของรางวัลให้แก่สมาชิกในวันประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2564 โดยวิธีการให้
จัดสรรโควต้าตามสัดส่วนของจำนวนสมาชิกสามัญทั้งหมด และให้สหกรณ์ออมทรัพย์ฯ ทำสลากตามรายชื่อ
แยกแต่ละหน่วย แล้วให้หัวหน้าหน่วย หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย เป็นผู้จับฉลาก ให้ได้รายชื่อจำนวนตามโควต้า 
นำไปใส่ในโถรวม แล้วจับสลากอีกครั้งตามของรางวัลทั้งหมด  

บัดนี้ ได้ดำเนินการจัดสรรโควต้าตามสัดส่วนของจำนวนสมาชิกสามัญทั้งหมด เรียบร้อยแล้ว ซึ่ง
ได้รับการสนับสนุนของรางวัลมาจากคณะกรรมการดำเนินการ และฝ่ายจัดการ รายละเอียดดังนี้ 

รางวัล มูลค่า รวม 
1 
2 
3 

2 รางวัล ๆ 5,000 บาท 
10 รางวัล ๆ 2,000 บาท 
170 รางวัล ๆ 1,000 บาท 

10,000 บาท 
20,000 บาท 
170,000 บาท 

รวมทั้งสิ้น 200,000 บาท 
 

รางวัลที่ 1 มูลค่า 5,000 บาท จำนวน 2 รางวัล 
ชื่อ – สกุล ผู้ที่ได้รับรางวัล สังกัด 

1. ด.ต.วุฒิพงษ์ สัทธานนท์ สภ.ท่าวังผา 
2. นางดวงมณี พ่ึงวิชา สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด 

 

รางวัลที่ 2 มูลค่า 2,000 บาท จำนวน 10 รางวัล 
ชื่อ – สกุล ผู้ที่ได้รับรางวัล สังกัด 

1. ร.ต.ท.พูนศิลป์ จริยประทุมพร สภ.ท่าวังผา 
2. ด.ต.สมดุลย์ คำวงค์ สภ.เชียงกลาง 
3. ด.ต.วีระเดช ถุงเสน สภ.เฉลิมพระเกียรติ 
4. ส.ต.อ.ชัยวัฒน์ รินฤทธิ ์ สภ.ตาลชุม 
5. ด.ต.กิตติชัย ข่มอาวุธ สภ.เมืองน่าน 
6. ด.ต.ปราการ เจดีย์แปง สภ.เมืองน่าน 
7. ส.ต.อ.เชวง ดีปานา สภ.เมืองน่าน 
8. ร.ต.ท.สุทัศน์ เพ็ชรภา บำนาญ 
9. พ.ต.อ.เอกรัฐ พัฒนสมบัติ บำนาญ 
10. พ.ต.ท.ต่อลาภ ตินะมาตร ต่างจังหวัด 
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รางวัลที่ 3 มูลค่า 1,000 บาท จำนวน 170 รางวัล 
ชื่อ – สกุล ผู้ที่ได้รับรางวัล สังกัด ชื่อ – สกุล ผู้ที่ได้รับรางวัล สังกัด 

1. พ.ต.ท.เลิศชัย อินแสง ภ.จว.น่าน 31. ส.ต.ท.สชุิน บริคุต สภ.ท่าวังผา 
2. ร.ต.อ.หญิงทิพปภา ธรรมอักษร ภ.จว.น่าน 32. ด.ต.ประดน ประดิษฐ สภ.ปัว 
3. พ.ต.ท.หญิงอำพร สิงโห ภ.จว.น่าน 33. ร.ต.ต.สราวุธ ไข่ทา สภ.ปัว 
4. ร.ต.ต.ธนกฤต สิทธิพรสวรรค์ กก.สส.ภ.จว.น่าน (ภจว.) 34. ด.ต.รุ่งเรือง ใบยา สภ.ปัว 
5. ร.ต.อ.อนุสรณ์ ผลคำ กก.สส.ภ.จว.น่าน (ภจว.) 35. ร.ต.ต.ประภาส เขื่อนแก้ว สภ.ปัว 
6. ร.ต.ท.เนติกร ฝีปากเพราะ กก.สส.ภ.จว.น่าน (ภจว.) 36. ด.ต.สุพัตร ทะนะใจ สภ.ปัว 
7. ร.ต.อ.เอกราช ปันวัง กก.สส.ภ.จว.น่าน (ภจว.) 37. ด.ต.ชัยเนตร รัตนกันทา สภ.ปัว 
8. ด.ต.คมสัน ปัญทะวงค์ กก.สส.ภ.จว.น่าน (นปพ.) 38. พ.ต.ท.ฉัตรชัย สุทธิแสน สภ.ปัว 
9. ร.ต.อ.นพดล น้ำผึ้ง กก.สส.ภ.จว.น่าน (นปพ.) 39. ด.ต.ผจญ กันศร สภ.ปัว 
10. ด.ต.สฤษฎิ์ ดอนกาวิน กก.สส.ภ.จว.น่าน (นปพ.) 40. ด.ต.กฤษกร วงค์สายสม สภ.ปัว 
11. ด.ต.ณัฐวุฒิ ธุระกิจ กก.สส.ภ.จว.น่าน (นปพ.) 41. พ.ต.อ.เจริญ สุริยงค ์ สภ.ปัว 
12. ด.ต.สำรวย โนราช กก.สส.ภ.จว.น่าน (นปพ.) 42. ด.ต.ทินกร ขันทะบุตร สภ.เชียงกลาง 
13. ด.ต.เอกชัย พันธ์พานิช กก.สส.ภ.จว.น่าน (นปพ.) 43. ด.ต.ทวรัฐ ภวูกิจปรีชา สภ.เชียงกลาง 
14. ร.ต.ต.พันธมิตร ตาคำ สภ.เวียงสา 44. ร.ต.ต.เจริญ โนราช สภ.เชียงกลาง 
15. ด.ต.พงศ์ธร มณีวรรณ์ สภ.เวียงสา 45. ร.ต.ท.สมพงษ์ หน่อทอง สภ.ทุ่งช้าง 
16. ด.ต.สายชล คราพันธ ์ สภ.เวียงสา 46. ร.ต.อ.บุญสิน แก้วหลวง สภ.ทุ่งช้าง 
17. ร.ต.ต.ชาตรี ยาแก้ว สภ.เวียงสา 47. ร.ต.ต.ชำนาญ ศรีวิไชย สภ.ทุ่งช้าง 
18. ด.ต.ชวนเชิง มหามิตร สภ.เวียงสา 48. พ.ต.ท.พัฒนา กะมะโน สภ.ทุ่งช้าง 
19. ร.ต.อ.กมล อุปเสน สภ.เวียงสา 49. ด.ต.อนุวัฒน์ แปงสุทะ สภ.แม่จริม 
20. ร.ต.อ.ชัยโรจน ์เกษม สภ.เวียงสา 50. ส.ต.ต.นัฐพงศ์ ใจคำ สภ.แม่จริม 
21. ด.ต.บัญชา เรือนอิน สภ.นาน้อย 51. นายบุญส่วย ตนภ ู สภ.บ้านหลวง 
22. ด.ต.ธันวา อุ่นเต็มใจ สภ.นาน้อย 52. ด.ต.สายทอง ผลจันทร์ สภ.บ้านหลวง 
23. ด.ต.หญิงวิราวรรณ ปัญญาวงค์ สภ.นาน้อย 53. พ.ต.ต.นิเวศ ช่างเขียน สภ.บ้านหลวง 
24. ส.ต.ท.อรรถพล พรมนำ สภ.นาน้อย 54. ร.ต.อ.ชนาธิป ขันทะยศ สภ.สันติสุข 
25. ด.ต.พงษ์นรินทร์ ปาริน สภ.นาน้อย 55. ร.ต.ต.สชุาติ ตันมา สภ.สันติสุข 
26. ด.ต.เสวก เขยตุ้ย สภ.ท่าวังผา 56. ร.ต.อ.กานต์ดำรัส วงศ์สมานใจ สภ.สันติสุข 
27. ด.ต.หญิงกรรณิกา เมฆแสน สภ.ท่าวังผา 57. ร.ต.ท.ยงยุทธ์ สอนยศ สภ.นาหมื่น 
28. ด.ต.สุวิทย์ สุทธิแสน สภ.ท่าวังผา 58. ด.ต.พิทักษ์ชาติ กองวี สภ.นาหมื่น 
29. ร.ต.ต.สมศักดิ์ โนฤทธิ์ สภ.ท่าวังผา 59. ส.ต.ต.เลิศณรงค์ หว่านใจ สภ.นาหมื่น 
30. ด.ต.สามารถ ซอระสี สภ.ท่าวังผา 60. พ.ต.ท.ประหยัด กาน้อย สภ.บ่อเกลือ 
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ชื่อ – สกุล ผู้ที่ได้รับรางวัล สังกัด ชื่อ – สกุล ผู้ที่ได้รับรางวัล สังกัด 
61. ส.ต.อ.กิตติพงษ์ พิศจาร สภ.บ่อเกลือ 91. ส.ต.ท.กันตวิชญ์ ดีปินตา สภ.เรือง 
62. ด.ต.สมัคร ลำทา สภ.เฉลิมพระเกียรติ 92. ร.ต.อ.ธีรพงศ์ กานา สภ.เรือง 
63. พ.ต.ท.มาณพ พงษ์พันธ์ สภ.เฉลิมพระเกียรติ 93. ร.ต.ท.หญิงพรนภา สุขประเสริฐ สภ.เรือง 
64. ส.ต.อ.ประณต ขระสุ สภ.สองแคว 94. ส.ต.อ.พงศธร ใบยา พิสูจน์หลักฐานจังหวัดน่าน 

65. ด.ต.สมชาย ปะท ิ สภ.สองแคว 95. ส.ต.ท.พุทธินันท์ มาไกล ตจว.เชียงใหม่ 
66. ร.ต.ต.ถาวร นันต๊ะแขม สภ.ภูเพียง 96. ด.ต.ศรีศักดิ์ชัย มาฟู ตจว.เชียงราย 
67. ด.ต.ทักษ์ดนัย ไชยเลิศ สภ.ภูเพียง 97. ด.ต.จิรัฎฐ ์ชนัธทวิสิษฐ ์ ตจว.เชียงราย 
68. ร.ต.ท.วิเชียร สิงโห สภ.ภูเพียง 98. ด.ต.นรภัทร มาลิต ตจว.เชียงราย 
69. พ.ต.ท.มนตรี ขอดเตชะ สภ.ภูเพียง 99. ด.ต.ศุภชัย รุ่งศิริพรผล ตจว.เชียงราย 
70. ร.ต.ต.พนัส ทองเขียว สภ.ภูเพียง 100. พ.ต.อ.โสภณ ม่วงเฟื่อง ตจว.เชียงราย 
71. ด.ต.ณัฐวุฒิ กุลรินทร ์ สภ.ภูเพียง 101. พ.ต.อ.ธนกฤต ภูมมินทร์ ตจว.ลำปาง 
72. ด.ต.ณรงค์ศักดิ์ เกตุ้ย สภ.ภูเพียง 102. ส.ต.ท.เชิดสกุล ณ ลำปาง ตจว.ลำปาง 
73. ด.ต.ศักดา วงษ์แก้ว สภ.ภูเพียง 103. ร.ต.ต.อภิเชษฐ์ สันป่าแก้ว ตจว.แพร่ 
74. ด.ต.กิจวัตร กันแก้ว สภ.ภูเพียง 104. ด.ต.สุทิน ไชยวงศ ์ ตจว.แพร่ 
75. ร.ต.อ.พิเชษฐ์ กุลวรรณ์ สภ.งอบ 105. ด.ต.อเนก เต็งรัมย์ ตจว.แพร่ 
76. ด.ต.ธวชั เนตรวีระ สภ.ตาลชุม 106. ร.ต.ต.ศุภัตกิจ เวชวิกูล ตจว.แพร่ 
77. ด.ต.ลิขิต นกยูงทอง สภ.น้ำมวบ 107. พ.ต.ท.ชลิตพงศ์ เสมอถุง ตจว.แพร่ 
78. พ.ต.ท.เอกนรินทร์ ศรีปัญญา สภ.น้ำมวบ 108. ด.ต.วัชรพงษ์ มาตะลาน ตจว.แพร่ 
79. ด.ต.วสันต์ คำส่าง สภ.อวน 109. ด.ต.พงศ์เทพ ยากอง ตจว.พะเยา 
80. ด.ต.บัณฑิต จิตผ่อง สภ.อวน 110. ด.ต.ทวีพร วันถนุัด ตจว.พะเยา 
81. ด.ต.ศาสนะ เหล็กชาย สภ.เมืองน่าน 111. ด.ต.สิทธิชัย ขยัน ตจว.พะเยา 
82. ร.ต.อ.นพพันธ์ ไวยวิทย์ สภ.เมืองน่าน 112. ด.ต.สมศักดิ์ กะรัตน์ ตจว.พะเยา 
83. ด.ต.อนุวัฒน์ เจดีย์แปง สภ.เมืองน่าน 113. ด.ต.วรวิทย์ ชวนคิด ตจว.พะเยา 
84. ร.ต.ท.สถิตย์ มัคคพันธ์ สภ.เมืองน่าน 114. ด.ต.ปิยะณัฐ พูลทรัพย์ ตจว.พะเยา 
85. ด.ต.ชาญชัย บรรจง สภ.เมืองน่าน 115. ด.ต.ประสิทธิ์ ยานะติ บำนาญ 
86. ด.ต.ศุภชัย มานะ สภ.เมืองน่าน 116. ร.ต.ท.สมชาย ธินันท ์ บำนาญ 
87. ร.ต.อ.ธีภพ สิงห์ลาว สภ.เมืองน่าน 117. ร.ต.อ.สิงห์โต ศรีอินทร ์ บำนาญ 
88. ส.ต.อ.ธันยบูรณ์ โสภา สภ.เมืองน่าน 118. ร.ต.ต.ประชา ศิริอังกุล บำนาญ 
89. ส.ต.ต.อติเทพ หลีศูนย์ สภ.เมืองน่าน 119. ร.ต.ต.ธานี เขตนักรบ บำนาญ 
90. ด.ต.ปฐมพงศ์ คำสม สภ.เรือง 120. ร.ต.ท.ธงชัย เขื่อนวัน บำนาญ 
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ชื่อ – สกุล ผู้ที่ได้รับรางวัล สังกัด ชื่อ – สกุล ผู้ที่ได้รับรางวัล สังกัด 
121. ร.ต.ต.สมาน จริยปัญญานนท์ บำนาญ 146. พ.ต.อ.วิโรจน์ วชิรัคกุล บำนาญ 
122. ร.ต.ต.แสวง หีบทอง บำนาญ 147. พ.ต.อ.เริงยศ รูปคำ บำนาญ 
123. ร.ต.ท.เสถียร ปินตามูล บำนาญ 148. พ.ต.อ.วุฒิไกร ฦาชา บำนาญ 
124. ร.ต.ต.ศักดิ์ ดาวทอง บำนาญ 149. พ.ต.ท.นิธิศ สุขเกตุ บำนาญ 
125. ด.ต.สง่า สะท้าน บำนาญ 150. ร.ต.อ.พูนศักดิ์ วรรณวงศ์กา บำนาญ 
126. ร.ต.ต.อินทอน สุโรพันธ์ บำนาญ 151. พ.ต.ท.ณัฐกิตติ์ วัฒนสัจจานุกูล บำนาญ 
127. ร.ต.ท.ชาญชิตร สีพลอย บำนาญ 152. พ.ต.อ.ชิดเขต สุขไทย บำนาญ 
128. ร.ต.ต.จรัญ แตงเจริญ บำนาญ 153. พ.ต.อ.สมชาติ เป้าพานิชย์ บำนาญ 
129. พ.ต.ท.สนธยา ใหม่กุละ บำนาญ 154. พล.ต.ต.มณฑป แสงจำนง บำนาญ 
130. พ.ต.ต.เจษฎาพร แสนอุ้ม บำนาญ 155. พ.ต.ท.เศรษฐภูมิ จันทร์แก้ว บำนาญ 
131. ร.ต.อ.บุญธรรม เมืองมูล บำนาญ 156. พ.ต.อ.ณพล กันคล้อย บำนาญ 
132. พ.ต.อ.สิรภพ พุ่มเฉลิม บำนาญ 157. ด.ต.บุญรัตน์ ปันแก้ว บำนาญ 
133. ด.ต.ปฐม สกุลปิยะรัตน์ บำนาญ 158. ร.ต.ท.สมคิด อินทะรังษี บำนาญ 
134. ร.ต.อ.เกียรติ์ณัฐศักดิ์ ปัญญาสิทธิ์ บำนาญ 159. ร.ต.อ.พิสิฐชัย สร้อยคำศิริกุล บำนาญ 
135. พ.ต.ท.เอกกมล พงษ์ภูวนันท์ บำนาญ 160. พล.ต.ต.ชวลิต กิ่งเนตร บำนาญ 
136. ร.ต.ท.ฟ้าลิขิต การินตา บำนาญ 161. ด.ต.นิวัฒน์ มูลคำ บำนาญ 
137. ด.ต.ยงยุทธ บุษดาคำ บำนาญ 162. พ.ต.ท.ณัฐชัย ใจหลวง บำนาญ 
138. ร.ต.อ.สถิตย์ เสาร์แดน บำนาญ 163. ร.ต.อ.ณัฐชนน เตชะนันท์ บำนาญ 
139. ร.ต.ท.ยุทธ กกไม้ บำนาญ 164. ด.ต.พัฒนพงษ์ ยอดอ้อย ต่างจังหวัด 
140. ด.ต.ชูเกียรติ เมืองคำ บำนาญ 165. นายพวง วีระพันธุ์ ต่างจังหวัด 
141. พ.ต.อ.สุรพงษ์ เทพเสน บำนาญ 166. ด.ต.จิรพัฒน์ เดือนเพ็ญ ต่างจังหวัด 
142. พ.ต.อ.วิเชียร สุขศิริ บำนาญ 167. ด.ต.วุฒิชัย ขันทะบุตร ต่างจังหวัด 
143. พล.ต.ต.วีระชัย บั้งเงิน บำนาญ 168. จ.ส.ต.ชยากร ใจการ ต่างจังหวัด 
144. พ.ต.ท.ศุภชัย ไชยศิริ บำนาญ 169. พ.ต.อ.รณภพ พรอรุณ ต่างจังหวัด 
145. พ.ต.อ.ทรงศักดิ์ สว่างประเสริฐ บำนาญ 170. ส.ต.ท.สิทธชน สุอินไหว ต่างจังหวัด 

 

จึงเสนอท่ีประชุมใหญ่สามัญเพ่ือทราบ 
มติที่ประชุม  :  รับทราบ 
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5.3  ข้อเสนอแนะจากผู้แทนสมาชิก 
   -  ไม่มี 
    

ประธานกล่าวปิดประชุม 
   พ.ต.อ.วินัย  เกตุพันธุ์ รองประธานกรรมการ ประธานในที่ประชุมกล่าว ในการประชุมวันนี้
ดำเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ขอขอบคุณผู้แทนสมาชิกทุกท่านที่มาร่วมประชุมในวันนี้ ขอบคุณ คุณ   
บัวเดียว  คำมี ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมสหกรณ์ 1 สหกรณ์จังหวัดน่าน ขอบคุณ คุณสุธาทิพย์  พาโพธิ์          
ผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ ขอบคุณ คุณณรงค์  อินทิพย์ ผู้สอบบัญชี ภาคเอกชน และคุณนงลักษณ์  บุญเลิศ 
หัวหน้าสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์น่าน และคณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 46 ที่หมดวาระลงในวันนี้ จึงขอ
มอบหน้าที่ให้แก่คณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 47 จะได้บริหารจัดการงานสหกรณ์ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
สมาชิกต่อไป 
 

เลิกประชุมเวลา 12.00 น. 
 

         พ.ต.อ.         วินัย  เกตุพันธุ์      ประธานในที่ประชุม 
               (วินัย  เกตุพันธุ์)           
            รองประธานกรรมการ 
             สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด 
 

         พ.ต.อ.     ประยูร  ชำนาญคง  เลขานุการในที่ประชุม 
            (ประยูร  ชำนาญคง) 
                  เลขานุการ 
                     สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด 
         

           กิตตน์นพัต  พูลสวัสดิ์  ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
      (นายกิตตน์นพัต  พูลสวัสดิ์) 
                   ผูช้่วยผู้จัดการ รกัษาการแทนผู้จัดการ 
                     สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด 
 

                                                                      ดวงมณี  พ่ึงวิชา     ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                   (นางดวงมณี  พ่ึงวิชา) 
              ผู้ช่วยผู้จัดการ 
                     สหกรณอ์อมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด 
 

                  ฐิติษร  วรรณา ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม 
         (นางสาวฐิติษร  วรรณา)   
                                                   เจ้าหน้าทีธุ่รการ 
                      สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด 
 

   มติที่ประชุม :  ………………………………………………………….………………………….. 
                ……………………………………………………………………………………… 
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ระเบียบวาระที่ 3 เร่ืองเพื่อทราบ 

 

เรือ่งท่ี 1     รายงานผลการด าเนินงานของสหกรณ ์ประจ าปี 2565 
 

เรียน สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด 
การดำเนินงานของสหกรณ์ในรอบปีที่ผ่านมาในระยะเวลากว่า 3 ปี ที่ทั่วโลกเผชิญกับการระบาด

ของเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) ก่อให้เกิดผลกระทบทั้งด้านสุขภาพ วิกฤตเศรษฐกิจที่ไม่อาจประเมินค่าความ
เสียหายได้ ส่งผลกระทบกับสมาชิกอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้กับการดำรงชีวิต แต่ด้วยการที่สหกรณ์ใช้หลักคุณค่าของ
สหกรณ์ท่ีอยู่บนพ้ืนฐานของการช่วยเหลือตนเอง และการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ทำให้สหกรณ์และสมาชิกร่วมมือ
กันในการบริหารงานสหกรณ์ ให้พ้นผ่านวิกฤตการณ์ครั้งนี้ได้ ซึ่งมีรายละเอียดผลการดำเนินงาน ณ วันที่ 30 
กันยายน 2565 ดังนี้ 

หน่วย : บาท 
 ปี 2565 ปี 2564 เพิ่ม (ลด) ร้อยละ 
1. จำนวนสมาชิก (คน) 2,521 2,487 34 1.37 
2. สินทรัพย์รวม  3,810,977,071.94 3,743,735,535.65 67,241,536.29 1.80 
3. หนี้สินรวม 1,735,496,720.28 1,802,354,019.21 (66,857,298.93) (3.71) 
4. ทุนเรือนหุ้น  1,630,367,230.00 1,531,881,190.00 98,486,040.00 6.43 
5. ทุนสำรอง 222,039,028.62 195,871,658.21 26,167,370.41 13.36 
6. ทุนสะสมตามข้อบังคับฯ 11,695,656.32 10,289,278.82 1,406,377.50 13.67 
7. เงินรับฝาก  1,031,239,806.55 957,357,017.08 73,882,789.47 7.72 
8. เงินให้กู้แก่สมาชิก 3,759,988,819.70 3,699,209,427.25 60,779,392.45 1.64 
9. ทุนของสหกรณ์ 2,075,480,101.66 1,941,381,516.44 134,098,585.22 6.91 
10. รายได้ 281,429,128.09 279,454,166.60 1,974,961.49 0.71 
11. รายจ่าย  70,050,941.37 76,114,777.19 (6,063,835.82) (7.97) 
12. กำไรสุทธิ 211,378,186.72 203,339,389.41 8,038,797.31 3.95 
13. สัดส่วนอัตราหนี้สินต่อทุน 0.84 0.93   

 
 ปี 2565 ปี 2564  
1. อัตราดอกเบี้ยเงินให้กู้แก่สมาชิกร้อยละ 7.50 7.75 ต่อปี 
2. อัตราเงินปันผลตามหุ้นร้อยละ   7.40 7.60 ต่อปี 
3. อัตราเงินเฉลี่ยคืนให้แก่สมาชิกร้อยละ 20.00 20.00 ต่อปี 

อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ตลอดปี 2565               7.50  ต่อปี       
หัก เงินเฉลี่ยคืน 20.00 %                        1.50  ต่อปี         
คงเหลือ อัตราดอกเบี้ยเงินกู้สุทธิ               6.00  ต่อปี      
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1. สมาชิกภาพ 
 สมาชิกสามัญ  

 จำนวนสมาชิก ณ  30 กันยายน  2564   2,086 คน 
บวก รับเพิ่มระหว่างปี     55 คน 
หัก ผู้ที่พ้นสมาชิกภาพตามข้อบังคับฯ  34   คน 

➢ คงเหลือจำนวนสมาชิก ณ  30 กันยายน  2565   2,107 คน 

 
 สมาชิกสมทบ  

 จำนวนสมาชิก ณ  30 กันยายน  2564  401 คน 
บวก รับเพิ่มระหว่างปี       21 คน 
หัก ผู้ที่พ้นสมาชิกภาพตามข้อบังคับฯ    8  คน 

➢ คงเหลือจำนวนสมาชิก ณ  30 กันยายน  2565   414 คน 

 รวมจำนวนสมาชิกทั้งหมด        2,521     คน 
จำนวนสมาชิก ปี 2561 - 2565 

ปี 2561 2562 2563 2564 2565 
คน  2,362   2,396  2,447 2,487 2,521 

 

2.  ทุนดำเนินงานและกำไรสุทธิ 
  สหกรณ์ออมทรัพย์ฯ มีทุนดำเนนิงานมาจากทุนเรือนหุ้น เงินรบัฝาก ทุนสำรอง และทุนสะสมอ่ืน ๆ   

 ณ  30 กันยายน 2564        มีทุนดำเนินงานรวมทั้งสิ้น 3,743,735,535.65 บาท 
➢ ณ  30 กันยายน 2565        มีทุนดำเนินงานรวมทั้งสิ้น 3,810,977,071.94 บาท 
 เพิ่มข้ึนจากปีก่อน     67,241,536.29   บาท 

คิดเป็นรอ้ยละ 1.80 
 

สหกรณ์ออมทรัพย์ฯ สามารถบริหารทุนดำเนินงานที่มีอยู่ให้เกิดกำไรสุทธิ  สำหรับปี 2565
เป็นเงินจำนวน  211,378,186.72 บาท  

 

ทุนดำเนินงานและกำไรสุทธิ ปี 2561 - 2565 
ปี 2561 2562 2563 2564 2565 

ทุนดำเนินงาน      
บาท 3,305,909,790.15 3,402,735,200.46 3,511,331,469.06 3,743,735,535.65 3,810,977,071.94 

กำไรสุทธิ      
บาท 173,013,254.70 181,175,968.80 185,105,425.89 203,339,389.41 211,378,186.72 
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3. การดำรงสินทรัพย์สภาพคล่องของสหกรณ์  
  สหกรณ์ออมทรัพย์ฯ ได้ดำรงสินทรัพย์สภาพคล่องของสหกรณ์ฯด้วยการซื้อสลากออมทรัพย์
ทวีสิน ชุดเกษตรมั่นคง (ธกส.) เป็นเงินจำนวน 8,000,000.00 บาท 
 

4. ทุนเรือนหุ้น 
  ทุนเรือนหุ้น เป็นทุนพ้ืนฐานที่สำคัญอย่างยิ่งที่แสดงให้เห็นถึงการมีส่วนร่วม แสดงความเป็น
เจ้าของ ของสมาชิกที่มีต่อสหกรณ์อันเป็นหลักการสหกรณ์ที่สำคัญประการหนึ่ง ทั้งยังเป็นทุนที่แสดงถึงฐานะ
ความมั่นคงของสหกรณ์ต่อมวลสมาชิก 
  ตามข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ฯ สมาชิกทุกคนต้องส่งเงินค่าหุ้นเป็นรายเดือน ตั้งแต่
เดือนแรกที่เข้าเป็นสมาชิกตามอัตราส่วนของจำนวนเงินได้รายเดือนของตน ตามที่กำหนดไว้ในระเบียบของ
สหกรณ์ที่คณะกรรมการดำเนินการกำหนด ถ้าสมาชิกประสงค์จะถือหุ้นเพ่ิมสูงกว่าเกณฑ์ที่กำหนดก็ได้ แต่ต้อง
ไม่เกิน 1 ใน 5 ของจำนวนทุนเรือนหุ้นทั้งหมด 

 ณ 30 กันยายน 2564         มีทุนเรือนหุ้นทั้งสิ้น 1,531,881,190.00 บาท 
➢ ณ 30 กันยายน 2565        มีทุนเรือนหุ้นทั้งสิ้น 1,630,367,230.00 บาท 
 เพิม่ขึ้นจากปีก่อน 98,486,040.00 บาท 

  คิดเป็นร้อยละ 6.43 
ทุนเรือนหุ้น ปี 2561 - 2565 

ปี 2561 2562 2563 2564 2565 
บาท 1,254,707,450.00 1,363,457,240.00 1,437,426,690.00 1,531,881,190.00 1,630,367,230.00 

 

5. เงินรับฝาก 
  เพ่ือเป็นการบริการทางการเงินสำหรับสมาชิกที่จะฝากเงินไว้ในที่มั่นคงปลอดภัย และให้
ผลตอบแทนที่ดีกว่าธนาคารพาณิชย์ทั่วไป  ประการสำคัญ คือ เป็นการระดมทุนให้เข้ามาหมุนเวียนในสหกรณ์ 
สมาชิกสามารถเลือกฝากได้ตามผลิตภัณฑ์ทางการเงินของสหกรณ์  มีทั้งประเภทเงินฝากประจำ 3 ปี, เงินฝาก
ออมทรัพย์พิเศษ และเงนิฝากออมทรัพย์ โดยสหกรณ์ออมทรัพย์ฯ จะให้สมุดคู่ฝากให้ไว้เป็นหลักฐาน 

 ณ 30 กันยายน 2564     สมาชิกใช้บริการเงินฝากทั้งสิ้น 957,357,017.08 บาท 
➢ ณ 30 กันยายน 2565    สมาชิกใช้บริการเงินฝากทั้งสิ้น 1,031,239,806.55 บาท 
 เพิ่มข้ึนจากปีก่อน 73,882,789.47 บาท 

  คิดเป็นร้อยละ 7.72 

 

เงินรับฝาก ปี 2561 - 2565 
ปี 2561 2562 2563 2564 2565 

บาท 559,534,031.42  644,408,010.53 794,119,080.94 957,357,017.08 1,031,239,806.55 
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6. การให้บริการสินเชื่อแก่สมาชิก 
 6.1 การให้บริการสินเชื่อ ในปี 2565  สัมฤทธิ์ผลตามแผนงานด้วยดี  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

      เงินกู้สามัญ 
ณ 30 กันยายน 2564  สมาชิกใช้บริการ  674 สัญญา เป็นเงิน        1,985,025,000.00 บาท 
ณ 30 กันยายน 2565  สมาชิกใช้บริการ  423 สัญญา เป็นเงิน        1,133,580,000.00 บาท 
ลดลงจากปีก่อน 851,445,000.00 บาท 

  คิดเป็นร้อยละ 42.89 
 

      เงินกู้พิเศษ (โครงการพิเศษ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตข้าราชการตำรวจ) 
ณ 30 กันยายน 2564  สมาชิกใช้บริการ   3  สัญญา เป็นเงิน        132,500.00 บาท 
ณ 30 กันยายน 2565  สมาชิกใช้บริการ   -   สัญญา เป็นเงิน            - บาท 
ลดลงจากปีก่อน  132,500.00 บาท 

  คิดเป็นร้อยละ 100.00 
 

     เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน 
ณ 30 กันยายน 2564  สมาชิกใช้บริการ  494 สัญญา เป็นเงิน        21,393,000.00 บาท 
ณ 30 กันยายน 2565  สมาชิกใช้บริการ  549 สัญญา เป็นเงิน          22,999,800.00 บาท 
เพิ่มข้ึนจากปีก่อน 1,606,800.00 บาท 

  คิดเป็นร้อยละ 7.51 
  

ดังนั้น ในปี 2565 สหกรณ์ออมทรัพย์ฯ ได้ให้บริการสินเชื่อแก่สมาชิกรวมแล้วเป็น จำนวนเงิน 
ทั้งสิ้น 1,156,579,800.00 บาท  ลดลงจากปีก่อน 849,970,700.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 42.36 คงเหลือ
ลูกหนี้เงินกู้ ณ 30 กันยายน 2565 เป็นเงิน 3,759,988,819.70 บาท 
การให้บริการสินเชื่อแก่สมาชิก ปี 2561 - 2565 
ปี 2561 2562 2563 2564 2565 

เงินให้กู้แก่
สมาชกิระหว่างปี 1,346,009,350.00 1,158,872,400.00 1,044,709,200.00 2,006,550,500.00 1,156,579,800.00 

บาท 
เงินให้กู้แก่

สมาชิกคงเหลือ 3,287,378,674.96 3,368,679,931.98 3,480,880,061.14 3,699,209,427.25 3,759,988,819.70 

บาท 
 

6.2 การติดตามเร่งรัดหนี้สินของสหกรณ์ สมาชิกที่ถูกให้ออก ปลดออก ไล่ออก และลาออกจาก
ราชการ สหกรณ์ออมทรัพย์ฯ ได้ดำเนินการติดตามเร่งรัดหนี้สินของสมาชิกอย่างต่อเนื่องมาโดยตลอด จึงเป็น
ผลทำให้สหกรณ์ไม่มีหนี้ค้างชำระจากสมาชิก 
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7. การลงทุนของสหกรณ์ 
สหกรณอ์อมทรัพย์ฯ มีการลงทุนในสถาบันการเงินต่าง ๆ เพ่ือเป็นการสร้างความม่ันคง ดังนี้ 
➢ หุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด     เป็นเงิน      5,400,000.00  บาท 
➢ หุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจแห่งชาติ จำกัด     เป็นเงิน      1,154,500.00  บาท 

การลงทุนของสหกรณ์ ปี 2561 - 2565 
ปี 2561 2562 2563 2564 2565 

 ชสอ.      
บาท 1,900,000.00   2,400,000.00   2,400,000.00 5,400,000.00 5,400,000.00 

ชสอ.ตร.      
บาท 666,000.00 788,000.00   910,000.00 1,032,000.00 1,154,500.00 

 

8. สวัสดิการและสิทธิประโยชน์สำหรับสมาชิก 
  มอบทุนส่งเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก 
  ในปี 2565 สหกรณ์ออมทรัพย์ฯ ได้มอบทุนการศึกษาบุตรสมาชิก รวมทั้งสิ้น 785 ทุน เป็น
จำนวนเงิน 857,000.00 บาท มีรายละเอียดดังนี้ 
 - บุตรของสมาชิกที่มีความประพฤติดี ได้มีขวัญและกำลังใจ จำนวน 767 ทุน เป็นจำนวนเงิน 767,000.00 
บาท - บุตรของสมาชิกเพ่ือเป็นทุนเรียนดีเป็นกรณีพิเศษ จำนวน 18 ทุน เป็นจำนวนเงิน 90,000.00 บาท 
  มอบเงินเพื่อช่วยเหลือเกี่ยวกับงานศพของสมาชิก, คู่สมรส, บิดา - มารดา และบุตรสมาชิก   
ทีช่อบด้วยกฎหมาย แต่ไม่รวมถึงบุตรบุญธรรม 
  ในปี 2565 มีสมาชิก, คู่สมรส, บิดา - มารดา และบุตรสมาชิกที่ชอบด้วยกฎหมาย แต่ไม่
รวมถึงบุตรบุญธรรม ถึงแก่กรรม จำนวน 93 ราย สหกรณ์ออมทรัพย์ฯ ได้มอบเงินสวัสดิการเพ่ือช่วยเหลือใน
การจัดการศพ เป็นจำนวนเงิน 854,000.00 บาท 
  มอบเงินเพื่อช่วยเหลือสมาชิกที่ได้รับบาดเจ็บ อันเนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
  ในปี 2565 สหกรณ์ออมทรัพย์ฯ มอบเงินช่วยเหลือสมาชิก ในกรณีได้รับบาดเจ็บอันเนื่องจาก
การปฏิบัติหน้าที่ราชการ จำนวน 10 ราย เป็นจำนวนเงิน 30,000.00 บาท 
  มอบเงินเพื่อรับขวัญทายาทสมาชิก 
  ในปี 2565 สหกรณ์ออมทรัพย์ฯ มอบเงินช่วยเหลือสมาชิกเพ่ือรับขวัญทายาทสมาชิก จำนวน
17 ราย เป็นจำนวนเงิน 17,000.00 บาท 
  มอบเงินเพื่อสร้างขวัญกำลังใจแทนความห่วงใยยามสมาชิกเจ็บป่วย  
  ในปี 2565 สหกรณ์ออมทรัพย์ฯ มอบเงินช่วยเหลือสมาชิกเพ่ือสร้างขวัญกำลังใจแทนความ
หว่งใยยามสมาชิกเจ็บป่วย จำนวน 29 ราย เป็นจำนวนเงิน 14,500.00 บาท 
   มอบเงินช่วยเหลือสมาชิกประสบภัยพิบัติต่าง ๆ  
  ในปี 2565 สหกรณ์ออมทรัพย์ฯ มอบเงินช่วยเหลือสมาชิกประสบอุทกภัย จำนวน 1 ราย เป็น
จำนวนเงิน 2,400.00 บาท 
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  การร่วมสนับสนุนส่งเสริมให้ความร่วมมือกับสังคมและชุมชน  
  ในปี 2565 สหกรณ์ออมทรัพย์ฯ ได้จ่ายเงินสนับสนุนส่งเสริมกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือให้ความ
ร่วมมือกับสังคมและชุมชน ดังนี้ 
  1.กิจกรรมสนับสนุนส่งเสริมให้ความร่วมมือกับสังคมและชุมชน  เป็นจำนวนเงิน   20,000.00  บาท 
   2.กิจกรรมบริจาคเงินสมทบกองทุนสวัสดิการ 
             สำนักงานตำรวจแห่งชาติ  เป็นจำนวนเงิน 100,000.00  บาท 
    3.กิจกรรมสนับสนุนกิจกรรม ภ.จว.น่าน  เป็นจำนวนเงิน 264,200.00 บาท 
  4.กิจกรรมครัวปันสุขเพ่ือข้าราชการตำรวจ เป็นจำนวนเงิน   96,000.00 บาท 
  5.กิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์ของสมาชิก เป็นจำนวนเงิน 280,000.00 บาท 
  6.กิจกรรมหรืออุปกรณ์ปฏิบัติงานหน่วยงานในสังกัด ภ.จว.น่าน  เป็นจำนวนเงิน 490,190.00 บาท 
   7.กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกดำเนินชีวิตโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง เป็นจำนวนเงิน  31,446.00 บาท 

 

 สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจ (สสอต.)  
ศูนย์ประสานงานสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด 

ในปี 2565 สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจ (สสอต.) ศูนย์
ประสานงานสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด มีสมาชิกเสียชีวิต จำนวน 7 ราย คือ 

1. ด.ต.ธานี  เขตนักรบ สังกัด ข้าราชการบำนาญ เสียชีวิตด้วยสาเหตุ ตายธรรมชาติไม่ทราบ 
2. ด.ต.อนุวิชช์  รัตนชัย สังกัด ข้าราชการบำนาญ เสียชีวิตด้วยสาเหตุ โรคหลอดเลือดสมอง

แตกจากความดันโลหิตสูง 
3. พ.ต.ท.วิทยา  ยาวิไชย สังกัด ข้าราชการบำนาญ เสียชีวิตด้วยสาเหต ุมะเร็งปอดระยะสุดท้าย 
4. ร.ต.ต.ถาวร  นันต๊ะแขม สังกัด สถานีตำรวจภูธรภูเพียง เสียชีวิตด้วยสาเหตุ ภาวะเลือดออกใต้

เยื่อหุ้มสมอง 
5. ร.ต.ท.พูนศักดิ์  สุนทราพันธุ์  สังกัด ข้าราชการบำนาญ เสียชีวิตด้วยสาเหตุ ติดเชื้อใน

กระแสเลือด 
6. ด.ต.พงษ์ศิลป์  เงินนวน สังกัด ข้าราชการบำนาญ เสียชีวิตด้วยสาเหตุ มะเร็งปอด 
7. ด.ต.สำรวย  โนราช สังกัด กก.สส.ภ.จ.น่าน เสียชีวิตด้วยสาเหตุ มะเร็งหลอดอาหาร 
ณ 30 กันยายน 2565 สมาชิก สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจ 

(สสอต.) ศูนย์ประสานงานสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด มีจำนวนทั้งสิ้น 481 คน   
 

 สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์สมาชิกของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย (สส.ชสอ.) ศูนย์ประสานงานสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด 

ในปี 2565 สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์สมาชิกของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย (สส.ชสอ.) ศูนย์ประสานงานสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด ไม่มีสมาชิกเสียชีวิต 

ณ 30 กันยายน 2565 สมาชิก สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์สมาชิกของชุมนุมสหกรณ์
ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย (สส.ชสอ.) ศูนย์ประสานงานสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด มีจำนวนทั้งสิ้น 
59 คน 
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9. กิจกรรมระหว่างปี 
  ในปี 2565 สหกรณ์ฯ ได้ส่งกรรมการและเจ้าหน้าที่เข้าร่วมพัฒนาความรู้กับหน่วยงานภายนอก

ในรูปของการประชุม การสัมมนา การอบรม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จำนวน 8 ครั้ง ดังนี้ 
  1. เข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2564 เมื่อวันเสาร์ที่ 26 ธันวาคม 2564 ณ ห้องประชุม  

ศรียานนท์ ชั้น 2 อาคาร 1 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ แขวงวังใหม่ เขตปทุมธานี กรุงเทพมหานคร 
  2. เข้าร่วมโครงการพัฒนาบุคลากรสหกรณ์ออมทรัพย์ ในระหว่างวันที่ 8 – 9 มกราคม 2565 

ณ โรงแรมน่านกรีนเลควิว รีสอร์ท อำเภอเมือง จังหวัดน่าน 
  3. เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมบุคลากรด้านการให้บริการ (Service mind) เมื่อวันเสาร์ที่ 29 

มกราคม 2565 ณ ชมชิลล์น่านรีสอร์ท อำเภอภูเพียง จังหวัดน่าน 
  4. เข้าร่วมการสัมมนาสมาชิก สส.ชสอ. 4 ภูมิภาค (ภาคเหนือ) ในระหว่างวันที่  15 - 16 

พฤษภาคม 2565 ณ โรงแรมดิอิมเพรสน่าน อำเภอเมือง จังหวัดน่าน 
  5. เข้าร่วมการฝึกอบรมหลักสูตร “กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการบริหารจัดการสหกรณ์ และการ

บริหารจัดการธุรกิจสินเชื่อสหกรณ์” เมื่อวันจันทร์ที่ 16 พฤษภาคม 2565 ณ โรงแรมกาดน้ำทอง อำเภอเมือง 
จังหวัดน่าน 

  6. เข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2564 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ของชุมนุมสหกรณ์ออม
ทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด (ชสอ.) เมื่อวันเสาร์ที่ 11 มิถุนายน 2565 ณ ห้องประชุมสหกรณ์ออมทรัพย์
ตำรวจน่าน จำกัด  

 7. เข้าร่วมประชุมชมรมสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจพ้ืนที่ภาค 5 เมื่อวันจันทร์ที่ 15 สิงหาคม 
2565 ณ ห้องประชุมพระพุทธประทานยศบารมี ตำรวจภูธรภาค 5 จังหวัดเชียงใหม ่

  8. เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร “คณะกรรมการอำนวยการ” ในระหว่างวันที่ 12 - 14 
กันยายน 2565 ณ โรงแรมเทวราช อำเภอเมือง จังหวัดน่าน 

   

10. ส่งเสริมและพัฒนาภายใน 15 โครงการ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/โครงการ 
เป้าหมายรายปี 

แผน ผล 
ประมาณการค่าใช้จ่าย 

ตั้งไว้ จ่ายจริง 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาองค์กรและบุคลากร 
เป้าประสงค์ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้แก่ฝ่ายจัดการทุกระดับให้มีความเป็นมืออาชีพมุ่งมั่นปฏิบัติงาน 
1. โครงการพัฒนาและเพ่ิมพูนความรู้
(ส่งเสริมความรู้เพ่ิมเติมให้สอดคล้องกับ
งานที่ได้รับมอบหมาย) 

เจ้าหน้าทีอ่บรม 
อย่างน้อยปีละ 

1 

เจ้าหน้าที่ทุก
คนไดร้ับการ
อบรม 1 ครั้ง 

100,000.00 - 

เป้าประสงค์ เพ่ือเพ่ิมความมั่นคงและปลอดภัยของอาคารสถานที่ดำเนินกิจการสหกรณ์ 
2. โครงการพัฒนาปรังปรุงอาคารสำนักงาน ร้อยละ 90 ร้อยละ 95.80 1,000,000.00 869,987.50 
3.โครงการสัญจรแก่สมาชิกสหกรณ์ 10 แห่ง 10 แห่ง 100,000.00 24,369.00 
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เป้าประสงค์ เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรทุกภาคส่วน (สมาชิก,คณะกรรมการและฝ่ายจัดการ) 
4. โครงการอบรมให้ความรู้แก่สมาชิก 
เจ้าหน้าที่การเงินประจำหน่วย 
คณะกรรมการ เจ้าหน้าที่สหกรณ์ และ
ผู้ตรวจสอบกิจการ 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90 

ร้อยละ 92.80 150,000.00 47,816.00 

5. โครงการส่งเสริมอาชีพให้แก่สมาชิก
และครอบครัว 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90 

ร้อยละ 94.80 100,000.00 53,124.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาการบริการและจัดสวัสดิการแก่สมาชิก 
เป้าประสงค์ เพ่ือให้สมาชิกมีความพึงพอใจการให้บริการ 
6. โครงการฝึกอบรมบุคลากรด้านการ
ให้บริการ ( Service mind) 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 91.40 100,000.00 43,580.00 

7. โครงการพัฒนาระบบบริการสมาชิก
ผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ร้อยละ 90 - 100,000.00 - 

เป้าประสงค์ เพ่ือจัดสวัสดิการ 
8.โครงการส่งเสริมจัดสวัสดิการสมาชิก
และครอบครัว (ตั้งแต่เกิด เจ็บ ตาย) 
เช่น  
- รับขวัญทายาท 

- ช่วยเหลือสมาชิกท่ีได้รับบาดเจ็บหรือ
เสียชีวิตขณะปฏิบัติหน้าที่ 
- ช่วยเหลือสมาชิกประสบภัยพิบัติต่าง ๆ 

- ช่วยเหลือเกี่ยวกับงานศพของสมาชิก
และครอบครัว 

- มอบทุนการศึกษาให้แก่บุตรสมาชิก 

- ทุนสวัสดิการแก่สมาชิกและครอบครัว 

ฯลฯ 

สมาชิกมีความ
พึงพอใจ 

รอ้ยละ 90 

สมาชิกมีความ
พึงพอใจ 

ร้อยละ 94.40 
2,450,000.00 1,974,900.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานของสหกรณ์ 
เป้าประสงค์ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการด้านการเงิน 
9.โครงการเงินกู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
สมาชิก 

จำนวนเงินกู้ไม่
น้อยกว่า 500 
ล้านบาท 

จำนวนเงินกู้
สมาชิก 1,156
ล้านบาท 

50,000.00 - 

10.โครงการพัฒนาเชื่อมโยงเครือข่าย
ธุรกิจกับสถาบันการเงินอื่น 

เยี่ยมชม
สถาบันการเงิน
อย่างน้อย 4 
แห่ง/ปี 

เข้าเยี่ยมชม
สถาบันการเงิน 
4 แห่ง 

30,000.00 - 

11.โครงการส่งเสริมการออม 
   11.1. กิจกรรมเงินฝากสัจจะออม
ทรัพย์ 24 เดือน 

เงินฝากและ
ทุนเรือนหุ้นไม่
น้อยกว่า 30 
ล้านบาท 

เงินฝากลดลง 
162 ล้านบาท 
ทุนเรือนหุ้น
เพ่ิมข้ึน 13 
ล้านบาท 

10,000.00 500.00 
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ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/โครงการ 
เป้าหมายรายปี 

แผน ผล 
ประมาณการค่าใช้จ่าย 
ตั้งไว้ จ่ายจริง 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 เชื่อมโยงเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสหกรณ์และองค์การอ่ืน  
เป้าประสงค์ เพ่ือขยายความร่วมมือเชื่อมโยงเครือข่ายธุรกิจ/ข้อมูลทางวิชาการกับขบวนการสหกรณ์ทุก
ประเภทให้เอ้ือต่อประสิทธิภาพการบริหารงานสหกรณ์ 
12. โครงการศึกษาดงูานสหกรณ์
เครอืข่าย 

 

จำนวน
กิจกรรมที่ร่วม
ดำเนินกับภาคี
เครือข่าย 

1 แห่ง 400,000.00 69,029.00 

13. โครงการเชื่อมโยงเครือข่ายธุรกิจ 
 

จำนวน
เครือข่ายที่ร่วม
ดำเนินธุรกิจ 

3 แห่ง 100,000.00 16,733.00 

14. โครงการช่วยเหลือสังคมและ
สมาชิก 

14.1 กิจกรรมครัวปันสุขเพ่ือข้าราชการ
ตำรวจ 

14.2 กิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์
ของสมาชิกสหกรณ์ 
14.3 กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกดำเนิน
ชีวิตโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
 

ร้อยละ 90 

 
 
 

ร้อยละ 94.80 
2,000,000.00 1,281,836.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศ 
เป้าประสงค์ พัฒนาระบบงานสหกรณ์โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย 
15.โครงการพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการเทคโนโลยีสารสนเทศของ
สหกรณ์ 

เทคโนโลยี
ทันสมัยใช้งาน
ได้สะดวก 

เพ่ิมโปรแกรม
เกี่ยวกับข้อมูล
ทายาทผู้รับ
ผลประโยชน์
เงินฝาก
สหกรณ์ 1 
โปรแกรม 

500,000.00 - 
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11. กำหนดระเบียบและประกาศสหกรณ์ออมทรัพยต์ำรวจน่าน จำกัด 
    11.1 กำหนดระเบียบสหกรณ์ ขึน้ถือใช้ใหม่ ดังนี้ 
   - ระเบียบว่าด้วยการใช้ทุนสาธารณประโยชน์ พ.ศ.2565 
(ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 47 ครั้งที่ 12/2565 เมื่อวันที่ 14 กันยายน พ.ศ.2565) 
    - ระเบียบว่าด้วยการใช้ทุนสวัสดิการสมาชิก พ.ศ.2565 
(ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 47 ครั้งที่ 12/2565 เมื่อวันที่ 14 กันยายน พ.ศ.2565) 
     11.2 ประกาศสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด ประจำปี 2565 ดังนี้ 
    - ประกาศ โครงการส่งเสริมจัดสวัสดิการสมาชิกและครอบครัว เพื่อสร้างขวัญกำลังใจ
แทนความห่วงใยยามสมาชิกเจ็บป่วย ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 20 ตุลาคม พ.ศ.2564 เป็นต้นไป (ตามมติที่ประชุม
คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 47 ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 20 ตุลาคม พ.ศ.2564) 
   - ประกาศ โครงการส่งเสริมจัดสวัสดิการสมาชิกและครอบครัว เพื่อรับขวัญทายาทบุตร
สมาชิก ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 20 ตุลาคม พ.ศ.2564 เป็นต้นไป (ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 47 
ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 20 ตุลาคม พ.ศ.2564) 
   - ประกาศ หลักเกณฑ์การให้เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉินและเงินกู้สามัญแก่สมาชิก ทั้งนี้ ตั้งแต่
วันที่ 11 พฤศจิกายน พ.ศ.2564 เป็นต้นไป (ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 47 ครั้งที่ 
2/2565 เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน พ.ศ.2564)     
    - ประกาศ หลักเกณฑ์ให้เงินกู้สามัญแก่สมาชิกโครงการปรับโครงสร้างหนี้ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่    
9 ธันวาคม พ.ศ.2564 เป็นต้นไป (ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 47 ครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 
8 ธันวาคม พ.ศ.2564) 
   - ประกาศ หลักเกณฑ์การให้เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉินและเงินกู้สามัญแก่สมาชิก ทั้งนี้ ตั้งแต่
วันที่ 12 มกราคม พ.ศ.2565 เป็นต้นไป (ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 47 ครั้งที่ 4/2565 
เมื่อวันที่ 11 มกราคม พ.ศ.2565) 
    - ประกาศ กิจกรรมการฝึกอบรมการค้าขายระบบออนไลน์ ประกาศ ณ วันที่ 18 มกราคม 
พ.ศ.2565 เป็นต้นไป 
    - ประกาศ แจ้งเงื่อนไขการลงนามเบิกถอนบัญชีเงินฝากของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์
ตำรวจน่าน จำกัด ประกาศ ณ วันที่ 28 มกราคม พ.ศ.2565 เป็นต้นไป 
   - ประกาศ การใช้ทุนสาธารณประโยชน์เพื่อช่วยเหลือเกี่ยวกับงานศพของสมาชิกคู่สมรส 
บิดา-มารดา และบุตรของสมาชิก แต่ไม่รวมถึงบุตรบุญธรรม ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 15 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2565 เป็น
ต้นไป (ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 47 ครั้งที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์พ.ศ.2565) 
    - ประกาศ อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 มีนาคม พ.ศ.2565 เป็นต้นไป (ตามมติที่
ประชุมคณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 47 ครั้งที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2565) 
    - ประกาศ กำหนดอัตราดอกเบี้ยเงินฝากออมทรัพย์ (เงินออมเพื่อเกษียณ) พ.ศ.2564 
ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน พ.ศ.2565 เป็นต้นไป (ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 47 ครั้งที่ 
6/2565 เมื่อวันที่ 16 มีนาคม พ.ศ.2565) 
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    - ประกาศ ปรับลดอัตราดอกเบี้ยเงินฝาก ทั้งนี้ ตั้งแต่ วันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ.2565 เป็นต้นไป 
(ตามมติทีป่ระชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 47 ครั้งที่ 9/2565 เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน พ.ศ.2565) 
     - ประกาศ ปรับลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ.2565 เป็นต้นไป 
(ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 47 ครั้งที่ 9/2565 เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน พ.ศ.2565) 
     - ประกาศ การมอบทุนการศึกษาบุตรของสมาชิกสามัญของสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจ
น่าน จำกัด ประจำปี 2565 ประกาศ ณ วันที่ 12 กรกฎาคม พ.ศ.2565 (ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินการ ชุดที่ 47 ครั้งที่ 10/2565 เมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม พ.ศ.2565) 
     - ประกาศ ขยายระยะเวลาการขอรับทุนการศึกษาบุตรของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์
ตำรวจน่าน จำกัด ประจำปี 2565 ประกาศ ณ วันที่ 11 สิงหาคม พ.ศ.2565 (ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินการ ชุดที่ 47 ครั้งที่ 11/2565 เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม พ.ศ.2565) 
   - ประกาศ อัตราดอกเบี้ยเงินฝากสหกรณ์อ่ืน ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ.2565 เป็นต้น
ไป (ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 46 ครั้งที่ 10/2564 เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม พ.ศ.2565) 
   - ประกาศ การรับสมัครเข้ารับเลือกตั้งเป็นกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจ
น่าน จำกัด ประจำปี 2566 ประกาศ ณ วันที่ 11 สิงหาคม พ.ศ.2565 (ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินการ ชุดที่ 47 ครัง้ที่ 11/2565 เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม พ.ศ.2565) 
   - ประกาศ รายนามกรรมการดำเนินการสหกรณ์ที่พ้นจากตำแหน่งตามข้อบังคับ ประกาศ 
ณ วันที่ 19 สิงหาคม พ.ศ.2565 (ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 47 ครั้งที่ 11/2565 เมื่อวันที่ 
11 สิงหาคม พ.ศ.2565)  
   - ประกาศ รับสมัครผู้ตรวจสอบกิจการ สำหรับระยะเวลา 3 ปีบัญชี สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 
2568 (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2568) ประกาศ ณ วันที่ 20 กันยายน พ.ศ.2565 (ตามมติที่ประชุม
คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 47 ครั้งที่ 12/2565 เมื่อวันที่ 14 กันยายน พ.ศ.2565)  
 

จงึเสนอที่ประชุมใหญ่สามัญเพ่ือทราบ 
มติที่ประชุม  : ……………………………….……..……………………………………..…………….....………… 

……………………………….……………………………….………………………….....………… 
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เรือ่งท่ี 2      รายงานผลการตรวจสอบกิจการ ประจ าปี 2565   
 

รายงานการตรวจสอบกิจการ 
สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด 

ประจำปี สิ้นสุดวันที ่30 กันยายน 2565 
 

เสนอ   ท่ีประชุมสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด 
 

 ตามที่สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด โดยมติแห่งที่ประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2563 
ครั้งที่ 45 เมื่อวันที่ 16 ตุลาคม 2563 ได้มีมติเลือกตั้งข้าพเจ้าเป็นผู้ตรวจสอบกิจการประจำปีทางบัญชี สิ้นสุด
วันที่ 30 กันยายน 2565  ข้าพเจ้าได้ทำการตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการดำเนินการ
เป็นประจำทุกเดือน ตามข้อบังคับสหกรณ์ที่ 108 ในโอกาสนี้ข้าพเจ้าขอเสนอผลการตรวจสอบประจำงวด 1 ปี 
สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2565  โดยสรุปดังต่อไปนี้ 
 

1. วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 
   1.1 เพ่ือตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดำเนินการ 
   1.2 เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบัญชีและการควบคุมการเงิน 
   1.3 เพ่ือตรวจสอบการดำเนินงานอ่ืนๆ ของสหกรณ์ฯ 
 

2. ขอบเขตการตรวจสอบ 
   2.1 ตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดำเนินการตามแผนงานและงบประมาณที่
กำหนดไว้    
   2.2 ตรวจสอบความถูกต้องของการบันทึกบัญชีตามเอกสารหลักฐาน 
   2.3 ตรวจสอบการควบคุมการเงินตามระเบียบและข้อกำหนดของสหกรณ์ฯ 
   2.4 ตรวจสอบการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ ระเบียบ และมติที่ประชุม 
 

3. ผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะ 
    3.1 ผลการดำเนินงาน 
  สมาชิก ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2564 จำนวน 2,487 คน (สามัญ 2,086 คน สมทบ 401 คน) เพ่ิม
ระหว่างปี จำนวน 76 คน (สามัญ 55 คน สมทบ 21 คน) ลดระหว่างปี จำนวน 42 คน (สามัญ 34 คน สมทบ 
8 คน) คงเหลือสมาชิก ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 จำนวน 2,521 คน (สามัญ 2,107 คน สมทบ 414 คน) 
  ในรอบปีสหกรณ์ฯ มีรายได้รวม 281,429,128.09 บาท เพ่ิมขึ้นจากปีก่อน 1,974,961.49 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 0.71 ค่าใช้จ่ายรวม 70,050,941.37 บาท ลดลงจากปีก่อน จำนวน 6,063,835.82 บาท คิดเป็น
ร้อยละ 7.97 และมีกำไรสุทธิ 211,378,186.72 บาทเพ่ิมขึ้นจากปีก่อน 8,038,797.31 บาท คิดเป็นร้อยละ 3.95 
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   3.2  ด้านบริหารงานทั่วไป 
   3.2.1 สหกรณ์ฯ กำหนดข้อบังคับ และระเบียบต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
และถือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม ครอบคลุมการดำเนินงานและการดำเนินธุรกิจของ
สหกรณ์ฯ และสหกรณ์ฯ มีการปฏิบัติเป็นไปตามข้อบังคับและระเบียบดังกล่าว  
   3.2.2 สหกรณ์ฯ มีการแบ่งส่วนงานและกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่ที่เหมาะ
กับความรู้ ความสามารถ นอกจากนี้สหกรณ์ฯ ได้จัดให้มีการตรวจสอบข้อมูลรายละเอียดของข้อมูลกับ
โปรแกรมในระบบต่าง ๆ อย่างสม่ำเสมอ ซึ่งการปฏิบัติงานดังกล่าวนี้จะสามารถลดความเสี่ยงของสหกรณ์ฯ ใน
ข้อผิดพลาดของข้อมูลที่อาจจะเกิดขึ้นได้ 
   3.2.3 สหกรณ์ฯ มีการกำหนดแผนงาน วงเงินงบประมาณรายจ่ายไว้เป็นแนวทางในการปฏิบัติ 
ผลการปฏิบัติงานของสหกรณ์ฯ เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณรายจ่ายที่กำหนด         
   3.2.4 สหกรณ์ฯ ได้จัดทำรายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการไว้อย่างครบถ้วน สมบูรณ์  
   3.2.5 สหกรณ์ฯ มีการประมวลผลข้อมูลในด้านระบบบัญชี ระบบเงินกู้ ระบบเงินรับฝาก และ
ระบบฐานข้อมูลสมาชิก ตลอดจนจัดให้มีระบบการป้องกันและการเข้าถึงข้อมูลไว้อย่างเหมาะสม  
   3.3 ด้านการบัญชี 
            สหกรณ์ฯ ใช้ระบบโปรแกรมบัญชี มีการประมวลผลข้อมูลประจำวันได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
ควบคู่กับบันทึกรายการบัญชีขั้นต้นและบัญชีแยกประเภทโดยพนักงาน เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล
ทางบัญชี ซึ่งจะลดความเสี่ยงจากข้อผิดพลาดของข้อมูลทางบัญชีได้ 
    3.4 ด้านการเงิน  
               ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 สหกรณ์ฯ ไม่มีการเก็บเงินสดไว้ที่สหกรณ์ฯ การใช้จ่ายเงินต่าง ๆ 
เป็นไปตามงบประมาณรายจ่ายที่ได้กำหนดไว้ ตามมติที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี และผ่านการพิจารณาจากผู้
มีอำนาจในการอนุมัต ิ
       3.5 ด้านการลงทุน 
    ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 สหกรณ์ฯ มีเงินลงทุนในรูปของการซื้อหุ้นของชุมนุมสหกรณ์   
ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด จำนวน 5,400,000.00 บาท และหุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจ
แห่งชาติ จำกัด จำนวน 1,154,500.00 บาท  
       3.6 ด้านเงินรับฝาก 
               สหกรณ์ฯ มีเงินรับฝากจากสมาชิก ดังนี้ 
    3.6.1 เงินรับฝากออมทรัพย์ 
      วันที่  1 ตุลาคม 2564 ยอดยกมาจำนวน 59,058,183.04 บาท ระหว่างปีมีการรับฝาก 
81,342,352.28 บาท และการถอน 69,041,883.67 บาท ณ วันที่  30 กันยายน 2565 มียอดคงเหลือ 
71,358,651.65 บาท 
 
 
 
 



                                                      รายงานประจ าปี 2565 สหกรณอ์อมทรพัยต์ ารวจนา่น จ ากดั 
                                                            NAN POLICE SAVING AND CREDIT COOPERATIVE, LIMITED 42 

  3.6.2 เงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษ  
  วันที่ 1 ตุลาคม 2564 ยอดยกมาจำนวน 792,508,576.91 บาท ระหว่างปีมีการ รับฝาก 
263,955,874.87 บาท และการถอน 190,652,818.93 บาท ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 มียอดคงเหลือ 
865,811,632.85 บาท 
   3.6.3 เงินรับฝากโครงการช่วยเหลือเพ่ือนสมาชิก 
   วันที่  1 ตุลาคม  2564 ยอดยกมาจำนวน 3,302,509.18 บาท ระหว่างปีมีการรับฝาก 
39,136,651.38 บาท และการถอน 39,003,682.64 บาท ณ วันที่  30 กันยายน 2565 มียอดคงเหลือ 
3,435,477.92 บาท 
     3.6.4 เงินรับฝากสัจจะออมทรัพย์ 
   ระหว่างปีมีการรับฝาก 900,000.00 บาท ระหว่างปีไม่มีการถอน ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 
มียอดคงเหลือ 900,000.00 บาท 
     3.6.5 เงินรับฝากออมทรัพย์นิติบุคคล 
  วันที่  1 ตุลาคม  2564 ยอดยกมาจำนวน 469,036.85 บาท ระหว่างปีมีการรับฝาก 
11,184.52 บาท และการถอน 60,977.00 บาท ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 มียอดคงเหลือ 419,244.37 บาท
  3.6.6 เงินรับฝากออมทรัพย์สหกรณ์อ่ืน 
   วันที่ 1 ตุลาคม  2564 ยอดยกมาจำนวน 102,018,711.10 บาท ระหว่างปีมีการรับฝาก 
25,296,088.66 บาท และการถอน 38,000,000.00 บาท ณ วันที่  30 กันยายน 2565 มียอดคงเหลือ 
89,314,799.76 บาท 
  3.7 ด้านเงินกู้ 
                การกู้ยืมเงินอยู่ภายในวงเงินที่นายทะเบียนสหกรณ์เห็นชอบ โดยระหว่างปี สหกรณ์ฯ กู้ยืม
เงินโดยมีคณะกรรมการดำเนินการและเครดิตของสหกรณ์ฯ เป็นหลักประกัน 
      3.7.1 เงินกู้ระยะสั้น  
     ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 สหกรณ์ฯ ไม่มีเงินกู้ระยะสั้นคงเหลือ     
     3.7.2 เงินกูร้ะยะยาว    
            ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 สหกรณ์ฯ มียอดคงเหลือเงินกู้ยืมระยะยาว จำนวน 692,280,865.40 
บาท ประกอบด้วย 
 1) สหกรณ์ออมทรัพย์วชิรพยาบาล จำกัด               จำนวนเงิน  280,000,000.00  บาท 
                    2) ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด   จำนวนเงิน    92,327,715.07 บาท 
   3) สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลพุทธชินราช จำกัด    จำนวนเงิน   11,650,000.00  บาท 
   4) สหกรณ์ออมทรัพย์ครูกรมสามัญศึกษา จำกัด จำนวนเงิน  232,000,000.00  บาท 
   5) ธนาคารออมสิน จำนวนเงิน    76,303,150.33  บาท 
         3.8 ด้านสินเชื่อ 
       3.8.1 สหกรณ์ฯ ดำเนินธุรกิจในด้านสินเชื่อ โดยการให้เงินกู้แก่สมาชิก ลูกหนี้เงินกู้ยืมมีหลักฐาน
การเป็นหนี้และการค้ำประกันครบถ้วน ถูกต้อง ซึ่งผ่านการพิจารณาและอนุมัติจากผู้มีอำนาจทุกราย 
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  3.8.2 ระหว่างปีสหกรณ์ฯ ให้เงินกู้แก่สมาชิก 2 ประเภท ดังนี้ 
  1) เงินกู้สามัญจำนวน 423 สัญญา จำนวน 1,133,580,000.00 บาทประกอบด้วย 
    - เงินกูส้ามัญ (ปกติ) 397 สัญญา จำนวน 1,028,110,000.00 บาท 
                 - เงินกู้สามัญ (ปรับโครงสร้างหนี้)  26 สัญญา จำนวน 105,470,000.00 บาท 
 2) เงินกู้ฉุกเฉิน จำนวน 549 สัญญาจำนวน 22,999,800.00 บาท 
  3.8.3 ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 ลูกหนี้เงินให้สมาชิกกู้ คงเหลือ 3,759,988,819.70 บาท
ประกอบด้วย 
 1) เงินกู้สามัญ (ปกติ)    จำนวน  3,416,243,806.84 บาท 
 2) เงินกู้สามัญ (ปรับโครงสร้างหนี้) จำนวน    328,495,863.22 บาท 
 3) เงินกู้สามัญ (สินเชื่อเพ่ือการดำรงชีพ)  จำนวน       6,568,197.30 บาท 
 4) เงินกู้พิเศษ  จำนวน         950,402.99 บาท 
 5) เงินกู้ฉุกเฉิน                                จำนวน       7,730,549.35 บาท 
             3.9 ด้านทุนเรือนหุ้น 
    ทุนเรือนหุ้น ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2564 มียอดยกมา 1,531,881,190.00 บาท ระหว่างปี มีการ
รับเงินค่าหุ้น 122,693,130.00 บาท และการถอนค่าหุ้น 24,207,090.00 บาท ณ วันที่ 30 กันยายน 2565      
มีทุนเรือนหุ้นคงเหลือ 1,630,367,230.00 บาท 
     3.10 ข้อเสนอแนะ 
   - คณะกรรมการดำเนินการและฝ่ายจัดการควรติดตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับสหกรณ์ฯ ซึ่งมี
ผลใช้บังคับ อย่างต่อเนื่องและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
  - โครงสร้างบุคลากรของสหกรณ์ฯ ควรมีคำบรรยายลักษณะงานอย่างละเอียดและชัดเจน
ประกอบ ซึ่งจะส่งผลให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  - สหกรณ์ฯ ควรวางแผนเกี่ยวกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ใน
ปัจจุบัน 
  - สหกรณ์ฯ ควรมีการทบทวนระบบการควบคุมภายใน และตรวจสอบการปฏิบัติงานตาม
ระบบการควบคุมภายในอย่างสม่ำเสมอ  
  
4. อ่ืน ๆ  
   ในรอบปีบัญชีปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้เสนอรายงานการตรวจสอบประจำเดือนต่อคณะกรรมการ
ดำเนินการ โดยได้ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารงานของสหกรณ์ฯ เพ่ือให้บรรลุประโยชน์สูงสุดแก่สมาชิก
โดยรวม ดังนี้ 
  - การติดตามกฎหมายที่เก่ียวข้องกับสหกรณ์ฯ ซึ่งมีผลใช้บังคับอย่างต่อเนื่อง และถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด 
  - การทบทวนระบบการควบคุมภายใน และตรวจสอบการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุม
ภายในอย่างสม่ำเสมอ 
  - การวางแผนเกี่ยวกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ในปัจจุบัน 
    - การทบทวนหลักเกณฑ์การจ่ายเงินกู้สามัญ (ปรับโครงสร้างหนี้) ให้รัดกุม สอดคล้องกับ

ระบบการควบคุมภายในที่ดี ทั้งนี้ เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ของการกู้ยืมของสมาชิก 



                                                      รายงานประจ าปี 2565 สหกรณอ์อมทรพัยต์ ารวจนา่น จ ากดั 
                                                            NAN POLICE SAVING AND CREDIT COOPERATIVE, LIMITED 44 

  - การวางแผนและดำเนินการเกี่ยวกับบุคลากรในตำแหน่งผู้จัดการโดยขอให้ปฏิบัติตาม
ข้อบังคับ ระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 
    - การกำหนดมาตรการการทำงานของเจ้าหน้าที่ ซึ่งไม่จำกัดอยู่เพียงในสหกรณ์ฯ เช่น การ

ทำงานที่บ้าน (Work from Home: WFH) เพ่ือรองรับกรณีเจ้าหน้าที่ติดเชื้อหรือเจ้าหน้าที่จัดอยู่ในกลุ่มผู้ มี

ความเสี่ยงสูง ต่อการติดเชื้อจากโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 อย่างไรก็ตาม สหกรณ์ฯ จะต้องพิจารณาบริบท

ของการทำงานของแต่ละฝ่ายเป็นสำคัญด้วย ทั้งนี้ เพ่ือให้การดำเนินการของสหกรณ์ฯ เป็นไปด้วยความถูกต้อง 

ครบถ้วน ตามระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

    - ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับธุรกรรมของสมาชิก เช่น ควรรับชำระจากสมาชิกโดยการส่งหักเงิน

ผ่านหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  การจ่ายรายจ่ายประจำในช่องทางผ่านเทคโนโลยีของ

ธนาคารที่สหกรณ์ฯ ใช้บริการ การจัดทำโปรแกรมประยุกต์ (Application) ที่อำนวยความสะดวกแก่สมาชิก 

เป็นต้น 

  ข้าพเจ้าขอขอบพระคุณคณะกรรมการดำเนินการฯ คณะกรรมการอ่ืนและฝ่ายจัดการ ทุก
ท่านที่อำนวยความสะดวกในการปฏิบัติหน้าที่ของข้าพเจ้าจนลุล่วงไปด้วยดี และขอขอบพระคุณสมาชิกทุกท่าน
ที่ให้ความไว้วางใจในการเลือกตั้งข้าพเจ้าเป็นผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ฯ ประจำปีบัญชี 2565 

 

            จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 
 

               ( นางสุธาทิพย์  พาโพธิ์ ) 
                ผู้ตรวจสอบกิจการ 

                           5 ตุลาคม 2565 
 
44 ถนนราษฎร์อำนวย ตำบลในเวียง 
อำเภอเมืองน่าน 
จังหวัดน่าน  55000 
โทรศัพท์ 08 1952 2193  
 

มติที่ประชุม   :     …………………………………………………………………………………..…….………… 

                        …………………………………………………………………………………..…….………… 
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เรือ่งท่ี 3      การมอบทุนการศกึษาแก่บุตรสมาชิกสหกรณอ์อมทรพัยฯ์ ประจ าปี 2565 
 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 47 ครั้งที่ 12/2565 เมื่อวันที่ 14 กันยายน
2565 เห็นชอบและอนุมัติให้สหกรณ์ฯ มอบทุนการศึกษาบุตรสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ฯ ประจำปี 2565 รวม
ทั้งสิ้น 785 ทุน  เป็นเงิน 857,000.00 บาท โดยจำแนกทุน ดังนี้ 

1. ทุนระดับอนุบาล           จำนวน     49 ทุน     เป็นเงิน      49,000  บาท 
2. ทุนระดับประถมศึกษา           จำนวน   250 ทุน     เป็นเงิน    250,000  บาท 
3. ทุนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน   121 ทุน     เป็นเงิน    121,000  บาท 
4. ทุนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน   184 ทุน     เป็นเงิน    184,000  บาท 
5. ทุนระดับอุดมศึกษา  จำนวน   163 ทุน     เป็นเงิน    163,000  บาท 
6. ทุนเรียนดีเป็นกรณีพิเศษ   จำนวน    18 ทุน เป็นเงิน     90,000  บาท 

                        รวม      785 ทุน เป็นเงิน   857,000  บาท 

 

 
หน่วย 

ระดับ ทุนเรียนดี  
รวม 
(ทุน) 

 
เป็นเงิน 
(บาท) 

อนุบาล 
(ทุน) 

ประถม 
ศึกษา 
(ทุน) 

มัธยมศึกษา 
ตอนต้น  
(ทุน) 

มัธยมศึกษา 
ตอนปลาย 

(ทุน) 

อุดม 
ศึกษา 
(ทุน) 

กรณี
พิเศษ 
(ทุน) 

แบบ 
ต่อเนื่อง 
 (ทุน) 

ภ.จว.น่าน - 6 3 1 7 - - 17 17,000 
กก.สส.ภ.จว.น่าน 1 19 4 4 5 - - 33 33,000 
นปพ. 5 7 9 9 9 - - 39 39,000 
สภ.เวียงสา 1 17 10 14 8 1 - 51 55,000 
สภ.นาน้อย 2 10 5 7 6 - - 30 30,000 
สภ.ท่าวังผา 1 11 7 9 9 3 - 40 52,000 
สภ.ปัว 4 14 8 18 15 2 - 61 69,000 
สภ.เชียงกลาง 2 14 8 10 5 4 - 43 59,000 
สภ.ทุ่งช้าง 4 9 2 7 4 1 - 27 31,000 
สภ.แม่จริม - 5 1 5 3 -  - 14 14,000 
สภ.บ้านหลวง - 4 2 7 9 1 - 23 27,000 
สภ.สันติสุข - 7 6 5 4 1 - 23 27,000 
สภ.นาหมื่น 3 3 3 4 5 - - 18 18,000 
สภ.บ่อเกลือ 4 5 2 3 1 - - 15 15,000 
สภ.เฉลิมพระเกียรติ 1 11 3 3 2 - - 20 20,000 
สภ.สองแคว 1 3 1 1 5 - - 11 11,000 
สภ.ภูเพียง 2 20 13 17 12 - - 64 64,000 
สภ.งอบ - 2 - 1 1 - - 4 4,000 
สภ.ตาลชุม 2 3 3 1 1 - - 10 10,000 
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   จึงเสนอท่ีประชุมใหญ่สามัญเพ่ือทราบ 
มติที่ประชุม  : ……………………………….…………………………………………….…………….………… 

……………………………….…………………………………………….…………….………… 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
หน่วย 

ระดับ ทุนเรียนดี  
รวม 
(ทุน) 

 
เป็นเงิน 
(บาท) 

อนุบาล 
(ทุน) 

ประถม 
ศึกษา 
(ทุน) 

มัธยมศึกษา 
ตอนต้น  
(ทุน) 

มัธยมศึกษา 
ตอนปลาย 

(ทุน) 

อุดม 
ศึกษา 
(ทุน) 

กรณี
พิเศษ 
(ทุน) 

แบบ 
ต่อเนื่อง 
 (ทุน) 

สภ.น้ำมวบ 2 6 4 - 3 - - 15 15,000 
สภ.อวน - 4 - 3 3 - - 10 10,000 
สภ.เมืองน่าน 5 16 11 20 23 2 - 77 85,000 
สภ.เรือง 3 4 3 8 4 - - 22 22,000 
พิสูจน์หลักฐานน่าน - 3 1 2 1 1 - 8 12,000 
บำนาญ - 3 1 5 6 1 - 16 20,000 
ต่างจังหวัด 6 41 10 20 11 1 - 89 93,000 
สหกรณ์ - 3 1 - 1  - - 5 5,000 

รวม 49 250 121 184 163 18 - 785 857,000 
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ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพื่อพิจารณา 
 

 

เรือ่งท่ี 1      อนุมตัิงบการเงนิและรายงานของผูส้อบบญัชี ประจ าปี 2565 
 

รายงานของผู้สอบบัญชี ที่เสนอต่อที่ประชุมนี้ เป็นการสรุปฐานะทางการเงินและผลการ
ดำเนินงานของสหกรณ์ให้สมาชิก เพ่ือพิจารณาอนุมัต ิรายละเอียดในวาระนี้ ประกอบด้วย 

1.  หนังสือรับรองของสหกรณ์ 
2.  รายงานของผู้สอบบัญชี 
3.  งบแสดงฐานะทางการเงิน 
4.  งบกำไรขาดทุน 
5.  งบกระแสเงินสด 
6.  หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
7.  รายงานผลการประเมินชั้นคุณภาพการควบคุมภายใน (แบบ RQ 2) 
8.  รายงานผลการตรวจสอบบัญชี 

 

พร้อมกันนี้ นายณรงค์  อินทิพย์  ผู้สอบบัญชี เสนอผลการตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ออมทรัพย์
ตำรวจน่าน จำกัด และมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
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หนังสือรับรองของสหกรณ ์

 
    วันที่  4  ตุลาคม  2565 

 
เรียน   นายณรงค์  อินทิพย์  ผู้สอบบัญชี 
 
  หนังสือรับรองฉบับนี้aให้ไว้เพ่ือประโยชน์ของท่านในการตรวจสอบงบการเงินของสหกรณ์
ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด สำหรับปีสิ้นสุดวันที่a30aกันยายนa2565aเพ่ือแสดงความเห็นว่างบการเงิน
ดังกล่าวแสดงฐานะการเงินaณaวันที่a30aกันยายนa2565aผลการดำเนินงานและกระแสเงินสดaสำหรับปี
สิ้นสุดวันเดียวกันของสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่านaจำกัดaโดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำคัญตามระเบียบที่
นายทะเบียนสหกรณ์กำหนดหรือไม่ 

ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดให้มีการจัดการที่มีประสิทธิผลaเพ่ือให้การดำเนินงานของ
สหกรณ์เป็นไปตามกฎหมายสหกรณ์ ข้อบังคับ ระเบียบที่เก่ียวข้อง 

ข้าพเจ้าขอรับรองรายละเอียดเกี่ยวกับงบการเงินที่ท่านตรวจสอบตามที่ข้าพเจ้าทราบ และคิด
ว่าควรจะเป็น ดังต่อไปนี้ 

1. งบการเงิน 
  1.1 ตามข้อตกลงในการรับงานตรวจสอบ วันที่ 4 พฤศจิกายน 2564 ข้าพเจ้าเป็น

ผู้รับผิดชอบในการจัดทำงบการเงิน โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำคัญตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณ์
กำหนด 

  1.2 งบการเงินไม่มีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญaซึ่งรวมถึง
การละเว้นการแสดงรายการและข้อมูลต่าง ๆ (ระบุแต่ละรายการที่มีในงบการเงินของสหกรณ์) 

  1.3 ข้อสมมติที่สำคัญท่ีสหกรณ์ใช้ในการประมาณการทางบัญชีมีความสมเหตุสมผล 
  1.4 รายการหรือข้อมูลดังต่อไปนี้มีการบันทึกหรือเปิดเผยไว้อย่างเพียงพอและ

เหมาะสมในงบการเงิน เช่น รายการธุรกิจที่มีกับสาขาของสหกรณ์หรือบุคคลอ่ืน ข้อตกลงกับสถาบันการเงินที่
เกีย่วกับภาระผูกพันเงินฝาก หรือข้อจำกัดการใช้เงินกู้ สินทรัพย์ที่ใช้เป็นหลักประกัน 

 1.5 เหตุการณ์ภายหลังวันที่ในงบการเงินที่ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์กำหนดให้
ปรับปรุงหรือเปิดเผยได้ปรับปรุงหรือเปิดเผยแล้ว 

  1.6 ผลของการไม่แก้ไขข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงไม่มีสาระสำคัญ ข้อสังเกต ทั้งต่อ
เฉพาะรายการหรือโดยรวมต่องบการเงิน รายการของข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงที่ไม่แก้ไขได้จัดทำเป็นเอกสาร
แนบของหนังสือรับรองนี้ 
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  1.7 ไม่มีรายการผิดปกติที่เกี่ยวข้องกับการกระทำของคณะกรรมการดำเนินการหรือ
เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ ผู้ซึ่งมีหน้าที่สำคัญเกี่ยวกับระบบบัญชีและระบบการควบคุมภายใน หรือรายการผิดปกติ
ที่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสำคัญต่องบการเงิน 

  1.8 สหกรณ์มีกรรมสิทธิ์ในสินทรัพย์ทั้งหมดอย่างถูกต้องตามกฎหมายและไม่มีภาระ
ผูกพันหรือข้อผูกมัดใด ๆ ในสินทรัพย์ของสหกรณ์ เว้นแต่ที่ได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

  1.9 สหกรณ์ได้บันทึกหรือเปิดเผยรายการหนี้สินทั้งหมดของสหกรณ์ ทั้งที่เกิดขึ้นแล้ว
และอาจเกิดข้ึนในภายหน้าไว้อย่างเหมาะสม รวมทั้งได้มีการเปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินเกี่ยวกับ
หลักประกันทั้งหมดที่สหกรณ์ให้แก่บุคคลที่สาม นอกจากนี้สหกรณ์ไม่มีคดีฟ้องร้องอ่ืนและไม่มีคดีที่คาดว่าจะ
เกิดข้ึน  

  1.10 นอกจากเรื่องที่อธิบายไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินแล้ว ไม่มีเหตุการณ์ใด
เกิดขึ้นหรือไม่ปรากฏข้อเท็จจริงใดที่มีผลกระทบต่องบการเงินอย่างมีสาระสำคัญ ซึ่งต้องนำมาปรับปรุงงบ
การเงิน หรือเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินอีก 

2. การให้ข้อมูล 
ข้าพเจ้าได้จัดเอกสารหลักฐานและข้อมูลดังต่อไปนี้ให้ท่านตรวจสอบครบถ้วนแล้ว คือ 
 2.1aบันทึกรายการทุกรายการในบัญชี เอกสารหลักฐานประกอบรายการบัญชี และ

ข้อมูลอืน่ที่เกี่ยวข้องทั้งหมด 
 2.2aรายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการและรายงานการประชุมใหญ่ 
  2.3 ข้อมูลอื่นที่ท่านขอจากข้าพเจ้าเพ่ือวัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 
  2.4 เข้าถึงบุคคลในสหกรณ์ที่ท่านระบุว่าจำเป็นในการได้มาซึ่งหลักฐานการสอบ

บัญชีอย่างไม่จำกัด 
 2.5 สหกรณ์ได้ปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญาทั้งหมดซึ่งหากไม่ปฏิบัติตามอาจมี

ผลกระทบอย่างมีสาระสำคัญต่องบการเงิน นอกจากนี้สหกรณ์ได้ปฏิบัติตามระเบี ยบและข้อกำหนดของ
หน่วยงานราชการหรือหน่วยงานที่กำกับดูแล ซึ่งหากไม่ปฏิบัติตามอาจมีผลกระทบอย่างมีสาระสำคัญต่องบ
การเงิน 

  2.6 สหกรณ์ได้เปิดเผยข้อมูลทั้งหมดที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงเรื่องการ
ทุจริตที่มีผลต่อการแสดงงบการการเงินที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญ 

  2.7 สหกรณ์ได้เปิดเผยข้อมูลทุกอย่าง ซึ่งเก่ียวข้องกับการทุจริตหรือสงสัยว่าจะทุจริต
ที่สหกรณ์ทราบและที่มีผลกระทบต่อสหกรณ์ โดยเกี่ยวข้องกับคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ เจ้าหน้าที่
สหกรณ์ที่มีบทบาทสำคัญเกี่ยวกับการควบคุมภายใน หรือบุคคลอ่ืน ซึ่งการทุจริตมีผลกระทบอย่างมี
สาระสำคัญต่องบการเงิน 
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    2.8 สหกรณ์ไม่ได้รับหนังสือแจ้งจากหน่วยราชการอันมีผลต่องบการเงิน เพราะมิได้
ปฏิบัติตามกฎหมายหรือข้อบังคับ ซึ่งรวมถึงการถูกเรียกชดเชย หรือถูกประเมินภาษีอากร หรือมีหนี้สินที่อาจ
เกิดขึ้นในภายหน้า ซึ่งควรจะได้นำมาพิจารณาเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงิน หรือใช้เป็นหลักเกณฑ์
ในการตั้งสำรองค่าเสียหายที่อาจเกิดขึ้น 
 
 

      ขอแสดงความนับถือ 
 
         พันตำรวจเอก       
                    (ดเรศ  กัลยา) 

                      รองประธานกรรมการ  
            ปฏิบัติหน้าที่แทน ประธานกรรมการ 

  สหกรณอ์อมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด 
 

 
 

               (นางดวงดารา  ทองศิริ) 
                         ผู้จัดการ 

  สหกรณอ์อมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด 
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รายงานของผู้สอบบัญชี 
 

เสนอ สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน  จำกัด 
 

ความเห็น 
   ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินของ สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน  จำกัด ซึ่งประกอบด้วยงบ
แสดงฐานะการเงิน ณ วันที่  30 กันยายน 2565 งบกำไรขาดทุนและงบกระแสเงินสด สำหรับปีสิ้นสุดวัน
เดียวกัน และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่สำคัญ 
 

   ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงินของ สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน  
จำกัด ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 ผลการดำเนินงาน และกระแสเงินสด สำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน โดย
ถูกต้องตามท่ีควรในสาระสำคัญตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์  
 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
   ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีและตามระเบียบกรมตรวจบัญชี
สหกรณ์ ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในส่วนของความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบ
การเงินในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากสหกรณ์และได้ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของผู้สอบ
บัญชีสหกรณ์  ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใช้เป็นเกณฑ์ใน
การแสดงความเห็นของข้าพเจ้า 
 

เรื่องสำคัญในการตรวจสอบ 
   เรื่องสำคัญในการตรวจสอบ คือ เรื่องต่าง ๆ ที่มีนัยสำคัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบ
วิชาชีพของข้าพเจ้าในการตรวจสอบงบการเงินสำหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้นำเรื่องเหล่านี้มาพิจารณาใน
บริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทั้งนี้ ข้าพเจ้าไม่ได้แสดง
ความเห็นแยกต่างหากสำหรับเรื่องเหล่านี้ 
   เรื่องสำคัญในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบแต่ละเรื่องมีดังต่อไปนี้ 

  ลูกหนี้เงินให้กู้และค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 
  ตามหมายเหตุประกอบงบการเงิน ข้อ 3 เงินให้กู้ยืม ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 สหกรณ์มีเงิน

ให้กู้ยืมรวมเป็นเงิน 3,759.99  ล้านบาท (คิดเป็นร้อยละ 98.66 ของสินทรัพย์ทั้งสิ้น) ซึ่งเป็นเรื่องสำคัญในการ
ตรวจสอบเกี่ยวข้องกับความมีอยู่จริง การบันทึกบัญชีที่ถูกต้องครบถ้วนของบัญชีเงินให้กู้ยืมและความเพียงพอ
ของการประมาณการค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญและลูกหนี้เงินให้กู้ว่าได้ปฏิบัติตามระเบียบและคำแนะนำที่นาย
ทะเบียนสหกรณ์กำหนด 

  ข้าพเจ้าได้สุ่มสอบทานเอกสารเกี่ยวกับเงินให้กู้ทุกประเภท สอบทานโดยขอยืนยันยอดและ
สอบทานบัญชีค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลาบัญชี โดยพิจารณาสถานะคงค้างของลูกหนี้ การ
รับชำระเงินภายหลัง วันสิ้นงวดการจัดชั้นลูกหนี้และการคำนวณค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญว่ามีความเพียงพอและ
เหมาะสมเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้แล้ว  
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ความรับผดิชอบของคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ต่องบการเงิน 
   คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์มีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดทำและนำเสนองบการเงิน
เหล่านี้ โดยถูกต้องตามที่ควรตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์  และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่
คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์พิจารณาว่าจำเป็นเพ่ือให้สามารถจัดทำงบการเงิน  ที่ปราศจากการแสดง
ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด  
   ในการจัดทำงบการเงิน  คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์รับผิดชอบในการประเมิน
ความสามารถของสหกรณ์ในการดำเนินงานต่อเนื่อง  การเปิดเผยเรื่องที่เกี่ยวกับการดำเนินงานต่อเนื่องในกรณี
ที่มีเรื่องดังกล่าว  และการใช้เกณฑ์การบัญชีสำหรับการดำเนินงานต่อเนื่องเว้นแต่คณะกรรมการดำเนินการ
สหกรณ์มีความตั้งใจที่จะเลิกสหกรณ์หรือหยุดดำเนินงานหรือไม่สามารถดำเนินงานต่อเนื่องต่อไปได้  
 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 
  การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบ

การเงินโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญหรือไม่  ไม่ว่าจะเกิดจากการ
ทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู้สอบบัญชี  ซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อมั่น
อย่างสมเหตุสมผล คือ ความเชื่อมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตาม
มาตรฐานการสอบบัญชีและระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณ์จะสามารถตรวจพบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอัน
เป็นสาระสำคัญที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามี
สาระสำคัญเมื่อคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่า รายการที่ขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการ
รวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินเหล่านี้ 

  ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชีและระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
ข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของ
ข้าพเจ้า รวมถึง 

  •  ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญใน
งบการเงิน ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด  ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือ
ตอบสนองต่อความเสี่ยงเหล่านั้น  และได้หลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑ์ในการ
แสดงความเห็นของข้าพเจ้า  ความเสี่ยงที่ไม่พบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญซึ่งเป็นผลมาจาก
การทุจริตจะสูงกว่าความเสี่ยงที่เกิดจากข้อผิดพลาด เนื่องจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอม
แปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล  การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการ
แทรกแซงการควบคุมภายใน 

  •  ทำความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ  เพ่ือออกแบบ
วิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับสถานการณ์  แต่ไม่ใช่เพ่ือวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมี
ประสิทธิผลของการควบคุมภายในของสหกรณ ์
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  • ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ใช้และ
ความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องซึ่งจัดทำขึ้นโดยคณะกรรมการ
ดำเนินการสหกรณ์  

  •  สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีสำหรับการดำเนินงานต่อเนื่องของ
คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ และจากหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับว่า มีความไม่แน่นอนที่มีสาระสำคัญที่
เกี่ยวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยสำคัญต่อความสามารถของสหกรณ์ 
ในการดำเนินงานต่อเนื่องหรือไม่  ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระสำคัญ ข้าพเจ้าต้องให้
ข้อสังเกตไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าถึงการเปิดเผยที่เกี่ยวข้องในงบการเงินหรือถ้ าการเปิดเผย
ดังกล่าวไม่เพียงพอ  ความเห็นของข้าพเจ้าจะเปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับหลักฐานการสอบ
บัญชีที่ได้รับจนถึงวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า  อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ใน
อนาคตอาจเป็นเหตุให้สหกรณ์ต้องหยุดการดำเนินงานต่อเนื่องได้  

  •  ประเมินการนำเสนอ โครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผย
ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนประเมินว่างบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นโดยถูกต้องตามที่ควร
หรือไม ่
    ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์เกี่ยวกับขอบเขตและช่วงเวลาของการ
ตรวจสอบตามที่ได้วางแผนไว้ ประเด็นที่มีนัยสำคัญที่พบจากการตรวจสอบ รวมถึงข้อบกพร่องที่มีนัยสำคัญใน
ระบบการควบคุมภายในซึ่งข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า 
   จากเรื่องทั้งหลายที่สื่อสารกับคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่าง ๆ 
ที่มีนัยสำคัญที่สุดในการตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบันและกำหนดเป็นเรื่องสำคัญในการตรวจสอบ 
ข้าพเจ้าได้อธิบายเรื่องเหล่านี้ไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชี เว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับห้ามไม่ให้เปิดเผยเรื่อง
ดังกล่าวต่อสาธารณะหรือในสถานการณ์ที่ยากที่จะเกิดขึ้น  ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดังกล่าวใน
รายงานของข้าพเจ้า  เพราะการกระทำดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบ
ในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ที่ผู้มีส่วนได้เสียสาธารณะจะได้จากการสื่อสารดังกล่าว 
  
 
     
                                (นายณรงค์  อินทิพย์) 
               ผู้สอบบัญชีสหกรณ ์
 
29/51  ถนนวิเชียรจำนงค์  ตำบลธานี  
อำเภอเมือง จังหวัดสุโขทัย  
วันที่  4 ตุลาคม 2565 

 
 



                                                      รายงานประจ าปี 2565 สหกรณอ์อมทรพัยต์ ารวจนา่น จ ากดั 
                                                            NAN POLICE SAVING AND CREDIT COOPERATIVE, LIMITED 54 

สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน  จำกัด 
งบแสดงฐานะการเงิน 

ณ วันที่  30 กันยายน 2565 

  
หมายเหตุ  ปี 2565 (บาท)    ปี 2564 (บาท)  

 สินทรัพย์     

สินทรัพย์หมุนเวียน     

 
เงินสดและเงินฝากธนาคาร 2      42,010,995.39        35,625,425.30  

 เงินฝากชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจแห่งชาติ จำกัด         1,517,384.37         1,441,850.48  

 เงินให้กู้ยืมระยะสั้น 3     140,539,033.13      123,761,750.70  

 ดอกเบี้ยรับเงินให้กู้ค้างรับ           129,088.64           112,998.93  

 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 4          144,419.74           167,128.83  

 รวมสินทรัพย์หมุนเวียน      184,340,921.27      161,109,154.24  
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน     

 
เงินลงทุนระยะยาว 5        6,554,500.00         6,432,000.00  

 เงินให้กู้ยืมระยะยาว 3  3,619,449,786.57    3,575,447,676.55  

 เครื่องใช้สำนักงาน-สุทธิ 6          631,864.10           746,704.86  

 รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน   3,626,636,150.67    3,582,626,381.41  

 รวมสินทรัพย์   3,810,977,071.94    3,743,735,535.65  

 หนี้สินและทุนของสหกรณ์     

หนี้สินหมุนเวียน     

 
เงินกู้ยืมระยะสั้น 7 0.00      139,000,000.00  

 ส่วนของหนี้สนิไม่หมุนเวียนที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึง่ปี 10     237,708,000.00      212,496,000.00  

 เงินรับฝาก 8  1,031,239,806.55      957,357,017.08  

 หนี้สินหมุนเวียนอื่น 9        1,218,550.63         1,626,974.13  

 รวมหนี้สินหมุนเวียน   1,270,166,357.18    1,310,479,991.21  
หนี้สินไม่หมุนเวียน     

 
เงินกู้ยืมระยะยาว 10     454,572,865.40      478,166,745.88  

 หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น 11      10,757,747.70        13,707,282.12  

 รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน      465,330,613.10      491,874,028.00  

 รวมหนี้สิน   1,735,496,970.28    1,802,354,019.21  
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ทุนของสหกรณ์     

 
ทุนเรือนหุ้น(มูลค่าหุ้นละ 10 บาท)     

 
          หุ้นที่ชำระเต็มมูลค่าแล้ว              1,630,367,230.00   1,531,881,190.00  

 ทุนสำรอง 12  222,039,028.62    195,871,658.21  

 ทุนสะสมตามข้อบังคับ ระเบียบ และอ่ืน  ๆ 13  11,695,656.32     10,289,278.82  

 กำไรสุทธิประจำปี   211,378,186.72     203,339,389.41  

               รวมทุนของสหกรณ์   2,075,480,101.66   1,941,381,516.44  

 รวมหนี้สินและทุนของสหกรณ์   3,810,977,071.94   3,743,735,535.65  

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้    

       

 
                                   พันตำรวจเอก 

    

 
                                                           (ดเรศ  กัลยา) 

 

                                                       รองประธานกรรมการ 
                                              ปฏิบัติหน้าที่แทน ประธานกรรมการ 

                                               สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด 

      

      

 
                                   พันตำรวจเอก 

 

   

 
                                                         (ชาตรี  หทยะวัฒน์) 

                                                         กรรมการ / เลขานุการ 

                                                            4 ตุลาคม 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ  ปี 2565 (บาท)     ปี 2564 (บาท)  
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สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน  จำกัด 
งบกำไรขาดทุน 

สำหรับปีสิ้นสุดวันที ่30 กันยายน 2565 

   
 ปี 2565 (บาท)    %    ปี 2564 (บาท)    %  

รายได้ดอกเบี้ยและผลตอบแทนจากการลงทุน        

 
ดอกเบี้ยรับเงินให้กู้ 280,879,216.85  99.85  278,919,367.04    99.90 

 ดอกเบีย้รับเงินฝาก 82,224.00  0.03    96,027.01      0.03  

 ผลตอบแทนจากเงินลงทุน 334,220.00  0.12   181,125.44      0.07  

  
รวมรายได้ดอกเบี้ยและผลตอบแทนจากการลงทุน 281,295,660.85  100.00  279,196,519.49  100.00 

ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยและการลงทุน        

 
ดอกเบี้ยจา่ยเงินรับฝาก 34,823,524.48  12.38  32,478,740.00    11.63  

 ดอกเบี้ยจ่ายเงินกู้ยืมระยะสั้น 4,562,225.16  1.62  6,585,760.80      2.36  

 ดอกเบี้ยจ่ายเงินกู้ยืมระยะยาว 19,102,991.30  6.80   22,849,995.76      8.18  

  
รวมค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยและการลงทุน 58,488,740.94  20.79   61,914,496.56   22.17 

รายได้ดอกเบี้ยและผลตอบแทนจากการลงทุนสุทธิ 222,806,919.91  79.21  217,282,022.93   77.83   
บวก รายได้อื่น        

 
รายได้เงินเฉลี่ยคืน 0.00  0.00       127,587.11   0.04 

 รายได้ค่าธรรมเนียมแรกเข้า 7,600.00  0.00          7,800.00   0.00 

 
เงินรางวัลสลากออมทรัพย์ทวีสิน 
รายได้ค่าธรรมเนียมจากการถอนเงินฝาก 

70,300.00 
26,772.00  

0.02 
0.01  

       77,300.00 
0.00   

0.03 
0.00 

 รายได้เบ็ดเตล็ด 28,795.24  0.01         44,960.00   0.02 

  
รวมรายได้อ่ืน 133,467.24  0.04        257,647.11  0.09 

หัก ค่าใช้จ่ายในการดำเนนิงาน        

 
ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่        

  
เงินเดือนและค่าจ้าง 6,978,302.66  2.48     6,896,786.00      2.47  

  
ค่าล่วงเวลา 37,350.00  0.01         14,700.00      0.01  

  
ค่าเบี้ยเลี้ยงพาหนะ 27,786.00  0.01         72,703.00      0.03  

  
ค่าสวัสดิการเจ้าหน้าที่ 100,395.00  0.04         85,810.00      0.03  

  
เงินสมทบกองทุนประกันสังคมเงินกองทุนเงินทดแทน 98,576.00  0.04         91,184.00      0.03  

  
ค่าบำเหน็จเจ้าหน้าที่ (638,315.00)   (0.23)     1,028,670.00      0.37  

  
ดอกเบี้ยจ่ายเงินสะสมเจ้าหน้าที่ 110,812.27  0.04       137,479.56      0.05  

  
เงินชดเชยเจ้าหน้าที่ 0.00  0.00     1,370,400.00      0.49  

  
ค่าครองชีพเจ้าหน้าที่ 7,440.00  0.00         15,050.00      0.01  
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 ปี 2565 (บาท)    %    ปี 2564 (บาท)    %  

 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับที่ดิน อาคารและอุปกรณ์        

  
ค่าเสื่อมราคาอุปกรณ์และเครื่องใช้สำนักงาน 283,837.99  0.10       289,007.40    0.10  

  
ค่าซ่อมแซมและค่าบำรุงรักษาทรัพย์สิน 7,845.00  0.00         19,585.00    0.01  

  
ค่าดแูลระบบโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 57,780.00  0.02         57,780.00    0.02  

  
ตัดจำหน่ายสินทรัพย์ 1,611.77  0.00               7.00    0.00  

 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสมาชิก        

  
ค่าสวัสดิการสมาชิก 200,000.00  0.07      103,600.00  0.04 

 ค่าใช้จ่ายในการดำเนนิงานอ่ืน        

  
ค่าใช้จ่ายวันประชุมใหญ่ 94,612.00  0.03       111,843.00    0.04  

  
ค่าเบี้ยประชุม 602,500.00  0.21       532,500.00   0.19  

  
ค่ารับรอง 65,233.00  0.02         65,106.00    0.02  

  
ค่าของใช้สำนักงาน 28,595.00  0.01         37,795.00   0.01  

  
ค่าไฟฟ้า 97,525.86  0.04       113,096.92    0.04  

  
ค่าโทรศัพท์ 33,256.16  0.01         43,699.29    0.02  

  
ค่าน้ำประปา 2,998.79  0.00           2,783.69   0.00  

  
ค่าเครื่องเขียนแบบพิมพ์ 261,020.84  0.09       238,459.20    0.09  

  
ค่าไปรษณีย์ 59,161.00  0.02         75,864.00   0.02  

  
ค่าธรรมเนียมธนาคาร 12,352.60  0.00         55,698.29    0.02  

  
ค่าเบี้ยเลี้ยงพาหนะ 44,070.00  0.02         83,325.00    0.03  

  
ค่าธรรมเนียมสอบบัญชี 90,000.00  0.03         85,000.00    0.03  

  
ค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบกิจการ 120,000.00  0.05       120,000.00    0.04  

  
ค่าประชาสัมพันธ์ 25,000.00  0.01         25,000.00   0.01  

  
ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด 541,941.69  0.19       446,875.28    0.16  

  
ค่าของที่ระลึกสำหรับหน่วยงานประเพณีต่าง ๆ  23,069.80  0.01         15,131.00   0.01  

  
ค่าตอบแทน  958,655.00  0.34       953,400.00    0.34  

  
ค่าใช้จ่ายโครงการฯ 1,108,787.00  0.40       891,942.00   0.32  

  
ค่าบำรุงรักษาอาคารสถานที่ ภ.จว.น่าน 120,000.00  0.05       120,000.00   0.04  

  
รวมค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน 11,562,200.43  4.11   14,200,280.63    5.09  

  
กำไรสุทธิ 211,378,186.72  75.14  203,339,389.41  72.83  

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้       
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สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด 
งบกระแสเงินสด 

 สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30  กันยายน  2565  

  
 ปี 2565 (บาท)    ปี 2564 (บาท)  

 กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน   
  

 
 กำไรสุทธิ  211,378,186.72   203,339,389.41  

  รายการปรับปรุงเพื่อกระทบยอดกำไรสุทธิเป็นเงินสดสุทธิจากกิจกรรมดำเนินงาน   
 

 

 
 ค่าเสื่อมราคาอุปกรณ์และเครื่องใช้สำนักงาน   283,837.99       289,007.40  

  ค่าเครื่องเขียนแบบพิมพ์ใช้ไป   261,020.84          238,459.20  

  สำรองบำเหน็จเจ้าหน้าที่  0.00      1,028,670.00  

  ค่าตัดจำหน่ายสินทรัพย์   1,611.77      7.00  

  ดอกเบี้ยจ่ายเงินกู้ยืมค้างจ่าย   8,094.48    16,306.85  

  ดอกเบี้ยรับเงินให้กู้ค้างรับ   (129,088.64)     (112,998.93) 

  ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคารค้างรับ   (32,417.79)        (26,401.04) 

  ภาษีหัก ณ ที่จ่ายค้างจ่าย  25,644.06    2,126.55  
 เงินชดเชยเจ้าหน้าที่ค้างจ่าย  0.00       1,370,400.00 

กำไรจากการดำเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสนิทรัพย์และหนี้สินดำเนินงาน 211,796,889.43    206,144,966.44 
สินทรัพย์ดำเนินงาน    

 
เงินสดจ่ายลูกหนี้เงินกู้ฉุกเฉิน  (22,999,800.00)      (21,393,000.00) 

 เงินสดรับลูกหนี้เงินกู้ฉุกเฉิน  20,877,816.30        22,222,524.31  

 เงินสดจ่ายลูกหนี้เงินกู้สามัญ (1,133,580,000.00)  (1,985,025,000.00) 

 เงินสดรับลูกหนี้เงินกู้สามัญ  1,073,292,606.64    1,740,448,540.12  

 เงินสดจ่ายลูกหนี้เงินกู้พิเศษ 0.00          (132,500.00) 

 เงินสดรับลูกหนี้เงินกู้พิเศษ  1,629,984.61        25,550,069.46  

 เงินสดจ่ายซื้อเครื่องเขียนแบบพิมพ์  (232,295.00)          (164,307.24) 

 เงินสดรับดอกเบี้ยรับเงินให้กู้ค้างรับ  112,998.93            187,156.61  
 เงินสดรับดอกเบี้ยรับเงินฝากธนาคารค้างรับ  26,401.04               7,857.81  
หนี้สินดำเนินงาน  

  

 
เงินสดจ่ายสำรองบำเหน็จเจ้าหน้าที่  (2,351,315.00)  0.00 

 เงินสดจ่ายเงินรอจ่ายคืน  (37,618,840.38)      (81,155,602.98) 

 

เงินสดรับเงินรอจ่ายคืน 
เงินสดรับดอกเบี้ยเงินรับฝากค้างจ่าย 

 38,546,431.13  

 

     80,328,957.13  
0.00  16,954.06  

 

เงินสดจ่ายดอกเบี้ยจ่ายเงินกู้ยืมค้างจ่าย 
เงินสดรับสวัสดิการสมาชิกค้างจ่าย 

 (16,306.85) 

 

           (4,627.95) 
103,600.00  200,000.00  
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 ปี 2565 (บาท) 
 

ปี 2564 (บาท) 
เงินสดจ่ายสวัสดิการสมาชิกค้างจ่าย  (200,000.00) 

 
0.00 

เงินสดจ่ายเงินชดเชยเจ้าหน้าที่ค้างจ่าย  (1,370,400.00) 
 

         0.00  
เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน)กิจกรรมดำเนินงาน 148,131,124.91      

 
(12,881,366.29) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน    

 
เงินสดจ่ายซื้อเครื่องใช้สำนักงาน (170,609.00)       (248,796.00) 

 เงินสดจ่ายซื้อหุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจแห่งชาติ จำกัด (122,500.00)       (122,000.00) 

 เงินสดจ่ายซื้อหุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด 0.00     (3,000,000.00) 
เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (293,109.00)   (3,370,796.00) 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน  

  

 
เงินสดรับจากเงินสะสมเจ้าหน้าที่  398,612.27     458,479.56  

 เงินสดจ่ายเงินสะสมเจ้าหน้าที่  (996,831.69)  0.00 

 เงินสดรับจากเงินกู้ตั๋วสัญญาใช้เงิน  410,000,000.00   655,000,000.00  

 เงินสดจ่ายชำระหนี้เงินกู้ตั๋วสัญญาใช้เงิน  (460,000,000.00)  (665,000,000.00) 

 เงินสดรับจากเงินกูย้ืมสหกรณ์อ่ืน  400,000,000.00   956,000,000.00  
 เงินสดจ่ายชำระหนี้เงินกู้ยืมสหกรณ์อ่ืน  (508,205,924.56)  (1,069,422,360.37) 

 เงินสดรับจากเงินกู้ยืมสถาบันการเงิน  20,824,044.08      55,479,106.25  

 เงินสดรับจากเงินรับฝาก  410,642,151.71   573,034,137.30     

 เงินสดจ่ายจากเงินรับฝาก  (336,759,362.24)  (409,796,201.16) 

 เงนิสดจ่ายเงินปันผล  (112,355,404.00)  (106,849,935.00) 

 เงินสดจ่ายเงินเฉลี่ยคืน  (55,296,615.00)  (48,787,439.00) 

 เงินสดจ่ายโบนัสกรรมการและเจ้าหน้าที่  (5,000,000.00)  (4,800,000.00) 

 เงินสดจ่ายเงินค่าบำรุงสันนิบาตสหกรณ์  (30,000.00)   (30,000.00) 

 เงนิสดรับจากทุนเรือนหุ้น  122,693,130.00    109,164,470.00 

 เงินสดจ่ายทุนเรือนหุ้น  (24,207,090.00)  (14,709,970.00) 

 เงินสดจ่ายทุนเพ่ือการศึกษาอบรมทางสหกรณ์  (11,535.00)   (17,570.00) 

 เงินสดจ่ายทุนสะสมเพ่ือพัฒนากิจการสหกรณ์  (869,987.50)   (147,600.00) 

 เงินสดจ่ายทุนสาธารณประโยชน์  (2,202,100.00)     (2,200,270.00) 
เงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) ในกิจกรรมจัดหาเงิน  (141,376,911.93)       27,374,847.58  
เงินสดสุทธิเพิ่มขึ้น (ลดลง)  6,461,103.98        11,122,685.29  
เงินสด ณ วันต้นปี  37,067,275.78        25,944,590.49  
เงินสด ณ วันสิ้นปี  43,528,379.76       37,067,275.78     

หมายเหตุประกอบงบการเงินถือเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้    
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สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน  จำกัด 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  30 กันยายน  2565 
1.สรุปนโยบายการบัญชีท่ีสำคัญ      

- สหกรณ์บันทึกบัญชีโดยใช้เกณฑ์คงค้าง     

- สหกรณ์รับรู้รายได้ดอกเบี้ยตามเกณฑ์สัดส่วนของเวลา  ส่วนจำนวนรายได้จะเท่ากับอัตราดอกเบี้ย 

 คูณด้วยจำนวนเงินต้นที่ค้างชำระตามระยะเวลาที่กู้ยืม    

- เงินลงทุนระยะยาวที่เป็นเงินลงทุนในหลักทรัพย์ที่ไม่อยู่ในความต้องการของตลาด แสดงด้วยราคาทุน 
- สหกรณ์ตีราคาวัสดุคงเหลือ/ของใช้สิ้นเปลืองตามราคาทุน   

- ค่าเสื่อมราคาเครื่องใช้สำนักงาน  คำนวณโดยวิธีเส้นตรงในอัตราที่นายทะเบียนสหกรณ์กำหนด 
- ค่าซ่อมบำรุง ค่าซ่อมแซม รวมทั้งการซื้อมาเปลี่ยนแทนสำหรับทรัพย์สินรายการย่อย ๆ ถือเป็น 

 ค่าใช้จ่ายหักจากรายได้การต่อเติมหรือเพ่ิมเติมอาคารและอุปกรณ์รายใหญ่ ๆ ถือเป็นราคาทุน 

 ของสินทรัพย์       

- เงินสดในงบกระแสเงินสด หมายถึง เงินสดในมือ เงินฝากธนาคารทุกประเภทและเงินฝากสหกรณ์อ่ืนทุกประเภท 

      - 
ทั้งนี ้รวมถึงเงินฝากธนาคารและเงินฝากสหกรณ์อ่ืนที่นำไปเป็นหลักทรัพย์ค้ำประกันหนี้สินด้วย 
สหกรณ์จัดทำงบการเงินตามระเบียบว่าด้วยการบัญชีของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร พ.ศ. 2563 

         

2.เงินสดและเงินฝากธนาคาร  ประกอบด้วย     

      
ปี 2565 (บาท) ปี 2564 (บาท) 

 เงินสด     
0.00  0.00 

 เงินฝากธนาคาร       

  
กระแสรายวัน   

17,906.39   27,900.14 

  
ออมทรัพย์    

33,993,089.00  27,597,525.16 

  
สลากออมทรัพย์ทวีสินชุดเกษตรมั่นคง 8,000,000.00    8,000,000.00 

 รวม     
42,010,995.39  35,625,425.30  
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3. เงินให้กู้ยืม  ประกอบด้วย        

   
  ปี 2565 (บาท)                   ปี 2564 (บาท)  

   
 ระยะสั้น    ระยะยาว   ระยะสั้น  ระยะยาว 

       เงินให้กู้ยืม-ปกต ิ  
      

 
    ลูกหนี้เงินกู้ฉุกเฉิน 7,730,549.35  0.00   5,608,565.65  0.00 

     ลูกหนี้เงินกู้สามัญ 132,711,044.96  3,618,596,822.40  117,836,374.74  3,573,184,099.26  

     ลูกหนี้เงินกู้พิเศษ 97,438.82  852,964.17  316,810.31  2,263,577.29 

  
    รวมเงินให้กู้ยืม - ปกติ  140,539,033.13 

 
3,619,449,786.57  123,761,750.70  3,575,447,676.55 

  
 

4. สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น ประกอบด้วย        

       ปี 2565 (บาท) ปี 2564 (บาท) 

    เครื่องเขียนแบบพิมพ์     112,001.95      140,727.79  

    ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคารค้างรับ     32,417.79        26,401.04  

  
       รวม    

 
144,419.74 

 
167,128.83 

          
 

         
5.เงินลงทุนระยะยาว ประกอบด้วย     ปี 2565 (บาท)   ปี 2564 (บาท)  
      เงินลงทุนที่ไม่อยู่ในความต้องการของตลาด           
      หุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด     5,400,000.00  5,400,000.00 
      หุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจแห่งชาติ จำกัด     1,154,500.00  1,032,000.00 

รวม     6,554,500.00  6,432,000.00 
 

6.เครื่องใช้สำนักงาน  ประกอบด้วย      

      
ปี 2565 (บาท)  ปี 2564 (บาท) 

 
เครื่องใช้สำนักงาน   

      2,405,848.83  2,321,999.83 

 หัก ค่าเสื่อมราคาสะสม-เครื่องใช้สำนักงาน  1,773,984.73   1,575,294.97 

  
เครื่องใช้สำนักงาน - สุทธิ   631,864.10   746,704.86 

         

 
คณะอนุกรรมการโดยมติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 47 ครั้งที่ 12 /2565 วันที่ 14 กันยายน 2565 

ดำเนินการตรวจสอบและตัดจำหน่ายเครื่องใช้สำนักงาน จำนวน 8 รายการ มูลค่าราคาทุน  86,760.00 บาท 
(แปดหมื่นหกพันเจ็ดร้อยหกสิบบาทถ้วน) ค่าเสื่อมราคาสะสม 85,148.23 (แปดหมื่นห้าพันหนึ่งร้อยสี่สิบแปดบาทยี่สิบสามสตางค์)  
มูลค่าคงเหลือทางบัญชี 1,611.77 บาท (หนึ่งพันหกร้อยสิบเอ็ดบาทเจ็ดสิบเจ็ดสตางค์)   
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        7.เงินกู้ยืมระยะสั้น  ประกอบด้วย      

      
ปี 2565 (บาท) ปี 2564 (บาท) 

 เงินกู้ยืมระยะสัน้ สหกรณ์ออมทรัพย์วชิรพยาบาล จำกัด 0.00  89,000,000.00 

 ตั๋วสัญญาใช้เงิน ธนาคารออมสิน จำกัด (มหาชน) 0.00  40,000,000.00 

 ต๋ัวสัญญาใช้เงิน ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 0.00  10,000,000.00 

  
รวม    

0.00   139,000,000.00 
         

 
 

8.เงินรับฝาก  ประกอบด้วย    
ปี 2565 (บาท)   ปี 2564 (บาท)  

 เงินรับฝาก - สมาชิก       

 
เงินรับฝากออมทรัพย์    

71,358,651.65    59,058,183.04 

 เงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษ    
865,811,632.85  792,508,576.91 

 เงินรับฝากโครงการช่วยเหลือเพ่ือนสมาชิก 
  

3,435,477.92      3,302,509.18 

 เงินรับฝากสัจจะออมทรัพย์   
                 900,000.00  0.00 

  
รวม    

941,505,762.42  854,869,269.13 

 เงินรับฝาก - สหกรณ์อ่ืน       

 
เงินรับฝากออมทรัพย์    

89,314,799.76  102,018,711.10 

  
รวม    

89,314,799.76  102,018,711.10 
 เงินรับฝาก - นิติบุคคล  

  
   

 เงินรับฝากออมทรัพย์  
  

419,244.37  469,036.85 
                     รวม 419,244.37  469,036.85 

  
รวมเงินรับฝาก    

1,031,239,806.55  957,357,017.08 
 

9.หนี้สินหมุนเวียนอื่น  ประกอบด้วย       

      
 ปี 2565 (บาท)    ปี 2564 (บาท)  

 เงินรอจ่ายคืน    
962,782.03          35,191.28  

 เงินสวัสดิการสมาชิกค้างจ่าย    
200,000.00        200,000.00  

 
เงินชดเชยเจ้าหน้าที่ค้างจ่าย 
ดอกเบี้ยเงินรับฝากค้างจ่าย  

  

0.00 
16,954.06  

    1,370,400.00  
0.00 

 ภาษีหัก ณ ที่จ่ายค้างจ่าย    
30,376.06           4,732.00  

 ดอกเบี้ยจ่ายเงินกู้ยืมค้างจ่าย    
8,094.48          16,306.85  

 เงินสมทบประกันสังคมค้างจ่าย    
344.00              344.00  

  
รวม    1,218,550.63  1,626,974.13            
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10.เงินกู้ยืมระยะยาว  ประกอบดว้ย        

          ปี 2565 (บาท)                                       ปี 2564 (บาท) 

          ถึงกำหนดชำระ                                       ถึงกำหนดชำระ 

    ภายใน 1 ปี    เกิน 1 ปี    ภายใน 1 ปี    เกิน 1 ปี  
สหกรณ์ออมทรัพย์วชิรพยาบาล  จำกัด 60,000,000.00   220,000,000.00   40,080,000.00  22,980,000.00 
ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด 24,000,000.00   68,327,715.07   24,000,000.00  162,000,000.00 
สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลพุทธชินราช จำกัด 4,008,000.00   7,642,000.00   14,016,000.00  5,707,639.63 
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูกรมสามญัศกึษา จำกัด 134,400,000.00   97,600,000.00   134,400,000.00  232,000,000.00 
ธนาคารออมสิน จำกดั (มหาชน) 15,300,000.00   61,003,150.33   0.00  55,479,106.25 

 รวมเงินกู้ยืม 237,708,000.00   454,572,865.40   212,496,000.00   478,166,745.88 

 
สัญญาเงินกู้ยืมเงินระยะยาวกับสถาบันการเงินอ่ืน มีรายละเอียดดังนี้     

 สหกรณ์ออมทรัพย์วชิรพยาบาล จำกัด จำนวน 2 สัญญา ดังนี ้         
        สญัญาที่ 1 เลขท่ี C361000009 ลงวันท่ี 30 เมษายน 2561 วงเงินจำนวน 200 ลา้นบาท อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 3.75 ต่อปี มีคณะกรรมการ 
ดำเนินการและผู้จัดการเป็นผู้ค้ำประกัน กำหนดชำระคืนภายในเดือนเมษายน 2566 ณ วันท่ี 30 กันยายน 2565 ไม่มีหนี้คงเหลือ 
        สัญญาที่ 2 เลขท่ี D265000011 ลงวันท่ี 10 พฤษภาคม 2565 วงเงินจำนวน 300 ล้านบาท อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 2.65 ต่อปี มคีณะกรรมการ 
ดำเนินการและผู้จัดการเป็นผู้ค้ำประกัน กำหนดชำระคืนภายในเดือนพฤษภาคม 2570 ณ วันท่ี 30 กันยายน 2565 มีหนี้สินคงเหลือ 280 ล้านบาท 

 ชุมนมุสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด จำนวน 1 สัญญา ดังนี ้     

 
สัญญาที่ 1 เลขท่ี ฑฉ6300012 ลงวันท่ี 10 กุมภาพันธ์ 2564 วงเงินจำนวน 300 ล้านบาท อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 2.90 ต่อปี มีคณะกรรมการ 

ดำเนินการและผู้จัดการเป็นผู้ค้ำประกัน กำหนดชำระคืนภายในเดือนกุมภาพันธ์ 2570 ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 มีหนี้สินคงเหลือจำนวน 92.327 ล้านบาท   

 สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลพุทธชินราช จำกัด จำนวน 1 สญัญา ดังนี้     

 
สัญญาที่ 1 เลขท่ี 04/2563 ลงวันที่ 14 กันยายน 2563 วงเงินจำนวน 70 ล้านบาท อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 3.60 ต่อปี มีคณะกรรมการ 

ดำเนินการและผู้จัดการเป็นผู้ค้ำประกัน กำหนดชำระคืนภายในเดือนสิงหาคม 2568 ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 มีหนี้สินคงเหลือจำนวน 11.65 ล้านบาท 
        สหกรณ์ออมทรัพย์กรมครูสามัญศึกษา จำกัด จำนวน 1 สัญญา ดังนี้ 
        สัญญาที่ 1 เลขที่ สค.1/2564 ลงวันที่ 29 มิถุนายน 2564 วงเงินจำนวน 400 ล้านบาท อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 2.85 ต่อปี มีคณะกรรมการ 
ดำเนินการและผู้จัดการเป็นผู้ค้ำประกัน กำหนดชำระคืนภายในเดือนมิถุนายน 2567 ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 มีหนี้สินคงเหลือจำนวน 232 ล้านบาท 
       ธนาคารออมสิน จำกัด (มหาชน) จำนวน 1 สัญญา ดังนี้ 
       สัญญาที่ 1 เลขที่ 800141020951 ลงวันที่ 16 สิงหาคม 2564 วงเงินจำนวน 200 ล้านบาท อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 2.06 ต่อปี มีคณะกรรมการ 
ดำเนินการและผู้จัดการเป็นผู้ค้ำประกัน กำหนดชำระคืนภายในเดือนกรกฎาคม 2569 ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 
มีหนี้สินคงเหลือจำนวน 76.303 ล้านบาท 
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11.หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น ประกอบด้วย     

     
   ปี 2565 (บาท)  ปี 2564 (บาท) 

 เงินสำรองบำเหน็จเจ้าหน้าที่  7,641,390.00  9,992,705.00 

 เงินสะสมเจ้าหน้าที่   
3,116,357.70  3,714,577.12 

 รวม 10,757,747.70  13,707,282.12 
        
  
12. ทุนสำรอง ประกอบด้วย      

     
 ปี 2565 (บาท)    ปี 2564 (บาท)  

 ทุนสำรองยกมาต้นปี   
195,871,658.21 

 
175,323,606.32 

 บวก จัดสรรจากกำไรสุทธิประจำปี 26,167,370.41  20,548,051.89 

 รวม 222,039,028.62  195,871,658.21  
 

13.ทุนสะสมตามข้อบังคับ ระเบียบ และอ่ืน ๆ   ประกอบด้วย   
 

     
 ปี 2565 (บาท)   ปี 2564 (บาท) 

 ทุนศึกษาอบรม   
811,059.00  772,594.00 

 ทุนสะสมเพ่ือพัฒนากิจการสหกรณ์  3,341,867.00  3,211,854.50 

 ทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล  1,000,000.00  960,000.00 
 ทุนสาธารณประโยชน์  6,342,730.32  5,344,830.32 

 ทุนสวัสดิการหรือการสงเคราะห์ตามสมควรแก่สมาชิกและครอบครัว 200,000.00  0.00 
 รวม 11,695,656.32  10,289,278.82 

14.การดำรงสินทรัพย์สภาพคล่องของสหกรณ์ 
   

      สหกรณ์ได้ถือปฏิบัติตามกฎกระทรวงว่าด้วยการดำรงสินทรัพย์สภาพคล่องของสหกรณ์ พ.ศ.2550 โดยดำรงสินทรัพย์
สภาพคล่องเฉลี่ยรายเดือนไม่ต่ำกว่าอัตราที่รัฐมนตรีประกาศกำหนด 
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รายงานผลการตรวจสอบบัญชี 
สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด 

จังหวัดน่าน 
สำหรับปี สิ้นสุดวันที่  30 กันยายน 2565 

 
เสนอ อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 

  ตามที่อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ได้แต่งตั้ งให้ข้าพเจ้าเป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์ออมทรัพย์
ตำรวจน่าน  จำกัด สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2565 นั้น ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินประจำปีและ
แสดงความเห็นในรายงานของผู้สอบบัญชีอย่างไม่มีเงื่อนไข ลงวันที่ 4 ตุลาคม 2565   

ข้าพเจ้าขอรายงานผลการตรวจสอบบัญชีในเรื่องที่สำคัญ  ดังต่อไปนี้ 
      1.ข้อสังเกตที่พบจากการตรวจสอบ เกี่ยวกับจุดอ่อนของการควบคุมภายใน    
      1.1 ด้านการบริหารงานจัดการทั่วไป 

          ไม่พบข้อสังเกตที่เป็นสาระสำคัญ 
       1.2 ด้านการดำเนินธุรกิจ 

     ด้านสินเชื่อ 
     ไม่พบข้อสังเกตที่เป็นสาระสำคัญ 

       ด้านเงินรับฝาก 
       ไม่พบข้อสังเกตที่เป็นสาระสำคัญ 

  2.  ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงทางการเงิน 
  การวิเคราะห์สภาวะเศรษฐกิจทางการเงิน ประกอบด้วย 6 ด้านด้วยกัน คือ 1) ความ

พอเพียงของเงินทุน 2) คุณภาพของสินทรัพย์ 3) ขีดความสามารถในการบริหาร 4) การทำกำไร 5) สภาพ
คล่อง 6) ผลกระทบของธุรกิจดังต่อไปนี้  
    2.1 ด้านความเพียงพอของเงินทุน  สหกรณ์มีทุนดำเนินการทั้งสิ้น 3,810.98 ล้านบาท เพ่ิมขึ้น
จากปีก่อน ร้อยละ 1.80 ทุนดำเนินงานส่วนใหญ่เป็นทุนจากภายในร้อยละ 54.46 และเป็นทุนจากภายนอก
ร้อยละ 45.54 หากพิจารณาอัตราส่วนหนี้สินทั้งสิ้นต่อทุนของสหกรณ์เท่ากับ 0.84 เท่า แสดงให้เห็นถึงความ
มั่นคงทางการเงินของสหกรณ์อยู่ในระดับดี  โดยสหกรณ์มีแหล่งเงินทุนจากภายนอกที่เป็นเงินกู้จำนวน 692.28 
ล้านบาทหรือร้อยละ 39.89 และเป็นเงินรับฝากจำนวน 1,031.24 ล้านบาท หรือร้อยละ 59.42 ของหนี้สิน
ทั้งสิ้น อย่างไรก็ตามสหกรณ์ยังมีความเสี่ยงในเรื่องของความผันผวนของแหล่งเงินทุนที่มาจากเงินรับฝากใน
กรณีที่เงินรับฝากถูกถอนออกไปจากสหกรณ์ทั้งหมด ดังนั้น สหกรณ์จึงต้องจัดให้มีการบริหารงานสหกรณ์อย่าง
มีธรรมมาภิบาล เพื่อสร้างความเชื่อม่ันต่อสมาชิกผู้ฝากเงินสหกรณ์  
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   2.2 ด้านคุณภาพสินทรัพย์  สหกรณ์มีสินทรัพย์เพ่ิมขึ้นร้อยละ 1.80 สินทรัพย์ของสหกรณ์
ส่วนใหญ่อยู่ในรูปของเงินให้กู้ยืมระยะยาวจำนวน 3,759.99 ล้านบาท 
หรือร้อยละ 98.66 รองลงมาเป็นเงินสดและเงินฝากธนาคาร จำนวน 42.01 ล้านบาท หรือร้อยละ 1.10 
สินทรัพย์รวมที่มีอยู่ได้ถูกนำไปใช้ในการดำเนินงานเพ่ือก่อให้เกิดรายได้ 0.07 รอบ (หรือร้อยละ7.45) ส่งผลให้
สหกรณ์มีอัตราผลตอบแทน(กำไร) ต่อสินทรัพย์ร้อยละ 5.60  

  เนื่องจากสินทรัพย์ส่วนใหญ่ของสหกรณ์เป็นเงินให้กู้ยืมระยะยาว การบริหารลูกหนี้เงินให้กู้ยืม
ที่มีประสิทธิภาพภายใต้ความเสี่ยงที่เหมาะสมกับการดำเนินงานจึงเป็นสิ่งสำคัญ 
   2.3 ด้านความสามารถในการบริหาร  สหกรณ์ดำเนินธุรกิจ 2 ด้าน ธุรกิจโดยรวมลดลงจาก
ปีก่อนร้อยละ 39.25 มีรายละเอียดการดำเนินธุรกิจ ดังนี้ 
  ก.ธุรกิจสินเชื่อ มีปริมาณธุรกิจร้อยละ 73.80 ของมูลค่าธุรกิจรวม ในระหว่างปีจ่ายเงินกู้ให้
สมาชิกจำนวน 1,156.58 ล้านบาท เฉลี่ยเดือนละ 96.38 ล้านบาท โดยอำนวยความสะดวกให้แก่สมาชิกตาม
ประเภทเงินให้กู้ 2 ประเภท คือเงินให้กู้ฉุกเฉิน ร้อยละ 1.99  และเงินให้กู้สามัญ  ร้อยละ  98.01  มีรายได้
ดอกเบี้ยเงินให้กู้ คิดเป็นร้อยละ 99.85 ของรายได้ดอกเบี้ยและผลตอบแทนจากเงินลงทุน  
  ทั้งนี้การบริหารจัดการลูกหนี้เงินให้กู้จึงมีส่วนสำคัญต่อผลการดำเนินงานของสหกรณ์โดย ณ 
วันที่ 30 กันยายน 2565 สหกรณ์มีสินทรัพย์ดำเนินงานซึ่งเป็นลูกหนี้เงินให้กู้ยืมรวมทั้งสิ้น 3,759.99 ล้านบาท 
และดอกเบี้ยเงินให้กู้ค้างรับ 129,088.64 บาท สหกรณ์ควรต้องระมัดระวังการพิจารณาการให้สินเชื่อ การ
พิจารณาข้อกำหนดในเรื่องหลักประกัน และการติดตามให้คำปรึกษาทางการเงินสำหรับลูกหนี้ที่กำลังประสบ
ปัญหา 
  ข.การรับฝากเงิน มีปริมาณธุรกิจร้อยละ 26.20 ของมูลค่าธุรกิจรวม สหกรณ์รับฝากเงินใน
ระหว่างปีจำนวน 410.64 ล้านบาท เฉลี่ยเดือนละ 34.22 ล้านบาท โดยเป็นการรับฝากเงินจากสมาชิกระหว่าง
ปีจำนวน 385.33 ล้านบาท และรับฝากเงินจากสหกรณ์อ่ืนระหว่างปีจำนวน 25.31 ล้านบาท มีดอกเบี้ย
จ่ายเงินรับฝากคิดเป็นร้อยละ 12.38  ของรายได้ดอกเบี้ยและผลตอบแทนจากการลงทุน 
   2.4 ด้านการทำกำไร  สหกรณ์มีอัตราการขยายตัวของกำไรสุทธิเพ่ิมขึ้นร้อยละ 3.95 มีผล
กำไรเฉลี่ยต่อสมาชิก 83,846.96 บาท สหกรณ์มีความสามารถในการทำกำไร คิดเป็นร้อยละ 75.14 ของรายได้
ดอกเบี้ยและผลตอบแทนจากเงินลงทุน ซึ่งมีกำไรสุทธิเพ่ิมข้ึนจากปีก่อนจำนวน 8,038,797.31 บาท  
   2.5 ด้านสภาพคล่อง  สหกรณ์มีสภาพคล่องทางการเงินต่ำ โดยพิจารณาจากสัดส่วนของ
สินทรัพย์หมุนเวียนเทียบกับหนี้สินหมุนเวียนมีค่าเท่ากับ 0.15  เท่า แสดงให้เห็นว่าหนี้สินหมุนเวียน  1 บาท    
มีสินทรัพย์หมุนเวียนเป็นประกันการชำระหนี้ได้ 0.15 บาท  
   2.6 ด้านผลกระทบของธุรกิจ ปัญหาเศรษฐกิจในประเทศ เนื่องจากเศรษฐกิจไทยมีแนวโน้ม
ขยายตัวต่ำจากการส่งออกสินค้าและบริการที่ชะลอตัวลง การลงทุนภาคเอกชนมีแนวโน้มขยายตัวลดลง รวม
ไปถึงผลกระทบด้านการท่องเที่ยวจากภาวะการณ์แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 
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ซึ่งกระทบต่อระบบเศรษฐกิจของประเทศ จากปัจจัยเสี่ยงดังกล่าวอาจมีผลกระทบต่อการดำเนินงานของ
สหกรณ์ และสมาชิกทั้งทางตรงและทางอ้อม ดังนั้น สหกรณ์ควรติดตามสถานการณ์ดังกล่าวและกำหนดกล
ยุทธ์ในการดำเนินงานสหกรณ์ให้เหมาะสมทั้งในด้านการให้สินเชื่อ การกำหนดหลักประกันที่เหมาะสม การ
บริหารลูกหนี้ที่ชำระหนี้ไม่ตรงตามกำหนด  

  3. เรื่องอ่ืน ๆ การดำเนินงานสหกรณ์จะประสบผลสำเร็จได้ ทั้งนี้อาศัยความร่วมมือร่วมใจ
จากหลาย ฝ่าย ทั้งจากสมาชิก คณะกรรมการและฝ่ายจัดการ โดยการคำนึงถึงการใช้จ่ายอย่างประหยัด  เพ่ือ
ก่อให้เกิดรายได้ ส่งผลตอบแทนทั้งทางตรงและทางอ้อมกลับไปยังสมาชิกมากที่สุด จากสถานภาพโดยทั่วไป 
พอกล่าวได้ว่าสหกรณ์มีสถานภาพมั่นคง ปลอดภัย มีการดำเนินธุรกิจตามวัตถุประสงค์ โดยสนับสนุนให้เกิดการ
ออมและแบ่งเบาภาวะทางเศรษฐกิจด้วยการให้กู้ยืมเงิน ในอัตราดอกเบี้ยที่ยอมรับได้อย่างยุติธรรมโดยทั่วถึงกัน 
รวมทั้งดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถจ่าย ปันผลตามหุ้นและเงินเฉลี่ยคืนให้สมาชิกได้ จึงกล่าวได้ว่า
สถานภาพทั่วไปของสหกรณ์อยู่ ในเกณฑ์ด ี 
 
 
             นายณรงค์   อินทิพย์ 
          ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ 
 
 
29/51 ถนนวิเชียรจำนงค์ ตำบลธานี 
อำเภอเมือง จังหวัดสุโขทัย 
วันที่  4  ตุลาคม  2565 
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แบบ RQ 2 
          รายงาน-ระดบัสหกรณ์ 

 

รายงานผลการประเมินชัน้คณุภาพการควบคมุภายใน 
สหกรณ์ออมทรพัยต์ ารวจน่าน จ ากดั 
ส าหรบัปีส้ินสุด วนัท่ี 30 กนัยายน 2565 

 
  ระดบัชัน้คณุภาพ 

ส่วนท่ี 1   สภาพแวดล้อมการควบคมุ      ดีมาก 
ส่วนท่ี 2   ความเส่ียงและกิจกรรมควบคมุ     ดีมาก 
 ดา้นการเงนิการบญัช ี       ดมีาก 
 ธุรกจิสนิเชื่อ        ดมีาก 
 ธุรกจิเงนิรบัฝาก        ดมีาก 
 เงนิลงทุนในหลกัทรพัย์       ดมีาก 
 ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์       ดมีาก 
 เจา้หนี้เงนิกู้        ดมีาก 
 สมาชกิและทุนเรอืนหุ้น       ดมีาก 
ส่วนท่ี 3  ระบบข้อมูลสารสนเทศ และการส่ือสาร    ดีมาก 
ส่วนท่ี 4  ระบบการติดตามและประเมินผล     ดีมาก 
 สรปุการประเมินจดัชัน้คณุภาพ     ดีมาก 
 
               โดย  นายณรงค ์ อินทิพย ์  ผู้สอบบญัชี ภาคเอกชน 

       3 ตุลาคม 2565 
 
 

จึงเสนอท่ีประชุมใหญ่สามัญเพ่ือพิจารณา 
มติที่ประชุม : ……………………………………………………......................................……….....………… 
               ……………………………………………………......................................……….....………… 
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เรือ่งท่ี 2      อนุมตักิารจดัสรรก าไรสทุธิ ประจ าปี 2565 
 

  จากการบริหารงาน สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด มีกำไรสุทธิประจำปี 2565 เป็นเงิน
จำนวน 211,378,186.72 บาท   
   คณะกรรมการดำเนินการฯ เห็นควรจัดสรรกำไรสุทธิ ประจำปี 2565 ตาม พรบ.สหกรณ์ 
พ.ศ.2542 มาตรา 60 วรรคแรก, วรรคสองอนุ 1, 2, 3 และ 4  และตามข้อบังคับสหกรณ์ฯ พ.ศ.2564 หมวด 4 
ข้อ 28. เพ่ือพิจารณาดังนี้ 

 

จึงเสนอท่ีประชุมใหญ่สามัญเพ่ือพิจารณา 
มติที่ประชุม  : …………………………………………………….……….……………………………….………… 

……………………………………………………….…….……………………………….………… 

รายการที่จัดสรรตามกรอบกฎหมาย 
ปี 2565 ปี 2564 

% จำนวนเงิน % จำนวนเงิน 
1. ทุนสำรอง  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของกำไรสุทธิ 10.74 22,700,947.72 12.87 26,167,370.41 
2. เงินบำรุงสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ร้อยละ 1  
ของกำไรสุทธิ แต่ไม่เกิน 30,000 บาท 

0.01 30,000.00 0.01 30,000.00 

3. เงินปันผลตามหุ้น ร้อยละ 7.40 อัตราที่กำหนดใน
กฎกระทรวง ไม่เกินร้อยละ 10 ต่อปี  

55.10 116,468,955.00 55.26 112,355,404.00 

4. เงินเฉลี่ยคืน ร้อยละ 20.00 ของดอกเบี้ย ให้แก่
สมาชิกตามส่วนธุรกิจที่สมาชิกได้ทำไว้กับสหกรณ์ใน
ระหว่างปี 

24.89 52,608,284.00 27.20 55,296,615.00 

5. เงินทุนสาธารณะประโยชน์ ไม่เกินร้อยละ 10 ของ
กำไรสุทธิ  

0.27 580,000.00 1.57 3,200,000.00 

6.ทุนสวัสดิการหรือการสงเคราะห์ตามสมควรแก่
สมาชิกและครอบครัว ไม่เกิน 
ร้อยละ 10 ของกำไรสุทธิ 

5.16 10,900,000.00 0.10 200,000.00 

7. ทุนเพ่ือการศึกษาอบรมทางสหกรณ์ ไม่เกินร้อยละ 10  
ของกำไรสุทธิ   

0.02 50,000.00 0.02 50,000.00 

8. ทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล ไม่เกินร้อยละ 2  
แห่งทุนเรือนหุ้นของสหกรณ์ 

0.02 40,000.00 0.02 40,000.00 

9. ทุนพัฒนากิจการสหกรณ์ ไม่เกินร้อยละ 10 ของ
กำไรสุทธิ   

1.42 3,000,000.00 0.49 1,000,000.00 

10. โบนัสกรรมการ และเจ้าหน้าที่ ไม่เกินร้อยละ10 
ของกำไรสุทธิ 

2.37 5,000,000.00 2.46 5,000,000.00 

รวม 100.00 211,378,186.72 100.00 203,339,389.41 
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เรือ่งท่ี 3      การคดัเลอืกผูส้อบบญัชี ประจ าปี 2566 และก าหนดค่าตอบแทน 
 

อาศัยอำนาจตามข้อบังคับสหกรณ์ฯ พ.ศ.2564 ข้อ 25. การตรวจสอบบัญชีของสหกรณ์นั้น 
ต้องได้รับการตรวจสอบอย่างน้อยปีละครั้ง ตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไป และตามระเบียบที่นาย
ทะเบียนสหกรณ์กำหนด โดยผู้สอบบัญชีซึ่งนายทะเบียนสหกรณ์แต่งตั้ง  

เนื่องจาก กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ได้จัดทำโครงการปรับปรุงระบบการตรวจบัญชีสหกรณ์ โดย
มีวัตถุประสงค์ที่จะกระจายงานด้านการสอบบัญชีสำหรับสหกรณ์ขนาดใหญ่ที่มีฐานะการเงินมั่นคง และมีระบบ
การบริหารที่ดีให้ผู้สอบบัญชีภาคเอกชนเข้ามาตรวจสอบบัญชีแทน ทั้งนี้ ภายใต้การกำกับดูแลของ กรมตรวจ
บัญชีสหกรณ์  
   บัดนี้ มีผู้เสนอเป็นผู้สอบบัญชีของสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด ประจำปี 2566 
จำนวน 2 ราย โดยมีรายการเปรียบเทียบการเสนอรับเป็น “ผู้สอบบัญชี สำหรับปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 
2566” ดังนี้ 
รายการ นายณรงค์  อินทิพย์ นายวิศิษฎ์  ลิมปิอังคนันต์ 

1. ตำแหน่ง ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
2. ราคาต่อปี 90,000.- บาท 120,000.- บาท 
3. ขอบเขตการ
ตรวจสอบ 

ตรวจสอบโดยสอดคล้องกับมาตรฐานการสอบ
บัญชีและระเบียบที่อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์
กำหนด รวมถึงการใช้วิธีการระบุและประเมิน
ความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริง
อันเป็นสาระสำคัญในงบการเงิน หากพบ
ข้อบกพร่องของการควบคุมภายในที่มีนัยสำคัญ
ซ่ึงเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบงบการเงินจะแจ้ง
ให้ทราบเป็นลายลักษณ์อักษร /ประเมินความ
เหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่คณะกรรมการ
ดำเนินการสหกรณ์ใช้และความสมเหตุสมผลของ
ประมาณการทางบัญชี/สรุปเกี่ยวกับความ
เหมาะสมการใช้เกณฑ์การบัญชีสำหรับการ
ดำเนินงานต่อเนื่องของคณะกรรมการดำเนินการ
สหกรณ์/ประเมินการนำเสนอโครงสร้างและ
เนื้อหาของงบการเงินโดยรวม 

ตรวจสอบโดยสอดคล้องกับมาตรฐานการสอบ
บัญชีและระเบียบที่อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์
กำหนด รวมถึงการใช้วิธีการระบุและประเมิน
ความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริง
อันเป็นสาระสำคัญในงบการเงิน หากพบ
ข้อบกพร่องของการควบคุมภายในที่มีนัยสำคัญ
ซ่ึงเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบงบการเงินจะแจ้ง  
ให้ทราบเป็นลายลักษณ์อักษร/ประเมินความ
เหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่คณะกรรมการ
ดำเนินการสหกรณ์ใช้และความสมเหตุสมผลของ
ประมาณการทางบัญชี/สรุปเกี่ยวกับความ
เหมาะสมการใช้เกณฑ์การบัญชีสำหรับการ
ดำเนินงานต่อเนื่องของคณะกรรมการดำเนินการ
สหกรณ์/ประเมินการนำเสนอโครงสร้างและ
เนื้อหาของงบการเงินโดยรวม 

4. วิธีการ
ตรวจสอบ 

เข้าตรวจสอบด้วยตนเอง/มอบหมายให้ผู้ช่วยทำ
การตรวจสอบบัญชีอย่างน้อยปีละ 2-3 ครั้ง   
ครั้งละไมน่้อยกว่า 2 – 3 วันทำการ  

เข้าตรวจสอบด้วยตนเอง/มอบหมายให้ผู้ช่วยทำ
การตรวจสอบบัญชีอย่างน้อยปีละ 2-3 ครั้ง   
ครั้งละไมน่้อยกว่า 1-3 วันทำการ 
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รายการ นายณรงค์  อินทิพย์ นายวิศิษฎ์  ลิมปิอังคนันต์ 
5. ทีมงาน มีผู้ช่วย/ผู้สอบบัญชี ไม่น้อยกว่า 3 คน  มีผู้ช่วยผู้สอบบัญชี ไม่น้อยกว่า 3 คน  
6. รายงานการ 
ตรวจสอบ 

1. รายงานผลการสอบบัญชีระหว่างปี ให้
สหกรณ์ทราบ 
2. รายงานการสอบบัญชีประจำปี ตามระเบียบ
ที่กรมตรวจบัญชีสหกรณ์กำหนด 
3. ให้คำแนะนำในการบริหารการเงินการบัญชี
ตามท่ีเห็นสมควร โดยไม่ถือเป็นค่าบริการพิเศษ
แต่อย่างใด 
4. เข้าร่วมประชุมใหญ่และประชุมคณะ 
กรรมการ ตามที่สหกรณ์ร้องขอ 

1. รายงานผลการสอบบัญชีระหว่างปี ให้
สหกรณ์ทราบ 
2. รายงานการสอบบัญชีประจำปี ตามระเบียบที่
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์กำหนด 
3. ให้คำแนะนำในการบริหารการเงินการบัญชี
ตามท่ีเห็นสมควร โดยไม่ถือเป็นค่าบริการพิเศษ
แตอ่ย่างใด 
4. เข้าร่วมประชุมใหญ่และประชุมคณะ 
กรรมการ ตามที่สหกรณ์ร้องขอ 

7. ประสบการณ์/ 
ประวัติการทำงาน 

1. เป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์ข้ึนทะเบียนกับกรม
ตรวจบัญชีสหกรณ์ 
2. ผลงานสอบบัญชี 
   - สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด 
   - สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลกำแพงเพชร 
จำกัด 
  - สหกรณ์ออมทรัพย์เจ้าหน้าที่สหกรณ์น่าน 
  - สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน 
จำกัด 
  - สหกรณ์ออมทรัพย์กรมทหารม้าที่ 2 จำกัด 
  - สหกรณ์ออมทรัพย์สุริยพงษ์ จำกัด 
  - สหกรณ์ออมทรัพย์กองพันทหารม้าที่ 15 
จำกัด 
  - สหกรณ์ออมทรัพย์กองพันทหารม้าที่ 10 
จำกัด 
 

1. เป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์ข้ึนทะเบียนกับกรม
ตรวจบัญชีสหกรณ์ 
2. ผลงานสอบบัญชี 
   - สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภูธรจังหวัด
อุตรดิตถ์ จำกัด 
   - สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภูธรจังหวัด
พิษณุโลก จำกัด 
   - สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจตระเวนชายแดนที่ 
31 จำกัด 
   - สหกรณ์ออมทรัพย์กองบัญชาการช่วยรบที่ 3 
จำกัด 
   - สหกรณอ์อมทรัพย์ครูสุโขทัย จำกัด 
   - สหกรณบ์ริการครูแพร่ จำกัด 
   - สหกรณบ์ริการโรงพยาบาลแพร่ จำกัด 
   - สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง 
จำกัด 
   - ที่ปรึกษาประเภท A ด้านบัญชีการเงิน ของ
กระทรวงการคลัง 

 

คณะกรรมการดำเนินการฯ ขอเสนอเลือก นายณรงค์  อินทิพย์ เป็นผู้สอบบัญชีของสหกรณ์
ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด ประจำปี 2566 และเลือก นายวิศิษฎ์  ลิมปิอังคนันต์ สำรองไว้ เป็นผู้สอบบัญชี
สหกรณ์ประจำปี 2566 หาก นายณรงค์  อินทิพย์ มีเหตุไม่สามารถปฏิบัติงานได้ 

 

จึงเสนอท่ีประชุมใหญ่สามัญเพ่ือพิจารณา 
มติที่ประชุม  : …………………………………………………….……….……………………………….………… 

……………………………………………………….…….……………………………….………… 
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เรือ่งท่ี 4      เลอืกต ัง้ผูต้รวจสอบกจิการ และก าหนดค่าตอบแทน 
   อาศัยอำนาจตามในข้อบังคับสหกรณฯ์ พ.ศ.2564 
  ข้อ 107. ความว่า “ให้ที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งสมาชิกหรือบุคคลภายนอก ซึ่งเป็นบุคคล

ธรรมดา หรือนิติบุคคล และเป็นผู้ที่มีคุณวุฒิความรู้ความสามารถในด้านการเงิน การบัญชี การบริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์ การสหกรณ์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับสหกรณ์ และมีคุณสมบัติเป็นผู้ผ่านการอบรมการ
ตรวจสอบกิจการจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ หรือหน่วยงานอ่ืนที่ได้รับการรับรองหลักสูตรจากกรมตรวจบัญชี
สหกรณ์ รวมทั้งไม่มีลักษณะต้องห้ามตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ เป็นผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์
จำนวน 1 คน”  

 ข้อ 109. ความว่า “ผู้ตรวจสอบกิจการอยู่ในตำแหน่งได้มีกำหนดเวลา 3 ปีบัญชีสหกรณ์ เมื่อ
ครบกำหนดเวลาแล้วยังไม่มีการเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการคนใหม่ ก็ให้ผู้ตรวจสอบกิจการคนเดิมปฏิบัติหน้าที่
อยู่ต่อไปจนกว่าที่ประชุมใหญ่มีมติเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการคนใหม่ 

 ผู้ตรวจสอบกิจการที่พ้นจากตำแหน่งตามวาระอาจจะได้รับเลือกตั้งจากท่ีประชุมใหญ่อีกได้แต่
ต้องไม่เกินสองวาระติดต่อกัน 

 กรณีผู้ตรวจสอบกิจการขาดจากการเป็นผู้ตรวจสอบกิจการก่อนครบวาระ ให้กำหนดระเบียบ
วาระการประชุมใหญ่เพ่ือเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการคนใหม่ ในคราวประชุมใหญ่ครั้งแรกหลังจากผู้ตรวจสอบ
กิจการคนนั้นขาดจากการเป็นผู้ตรวจสอบกิจการ และนับวาระการดำรงตำแหน่งของผู้แทนต่อเนื่องจากผู้ที่ตน
มาดำรงตำแหน่ง” 

  คณะกรรมการดำเนินการได้ร่วมกันพิจารณาแล้ว เห็นควรเลือก ดร.สุธาทิพย์  พาโพธิ์ เป็น   
ผู้ตรวจสอบกิจการสำหรับระยะเวลา 3 ปีบัญชี สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2568 (1 ตุลาคม 2565 – 30 
กันยายน 2568) ซึ่งมีคุณสมบัติตามท่ีกำหนดดังกล่าวข้างต้น โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

  ดร.สุธาทิพย์  พาโพธิ์ ได้รับการจดทะเบียนเป็นผู้ตรวจสอบกิจการจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  
  วุฒิการศึกษา   1. ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา บริหารธุรกิจ กลุ่มวิชาเอก การบัญชี 
    2. บัญชีมหาบัณฑิต 
                      3. บริหารธุรกิจ มหาบัณฑิต     
  วุฒิอ่ืนๆ  ผู้สอบบัญชีภาษีอากร หมายเลขทะเบียน TA002583  
  หลักสูตรที่ผ่านการอบรม การตรวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์อย่างผู้ชำนาญการ รุ่นที่ 9 

โดยสถาบันวิชาการด้านสหกรณ์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ และชุมนุมสหกรณ์ออม
ทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด 

  ที่อยู ่ 44 ถนนราษฎร์ ตำบลในเวียง อำเภอเมือง จังหวัดน่าน 
  ค่าใช้จ่ายในการตรวจสอบ ค่าตอบแทนเดือนละ 10,000.- บาท (120,000.- บาท/ปี)  

 

จึงเสนอท่ีประชุมใหญ่สามัญเพ่ือพิจารณา 
มติที่ประชุม  : …………………………………………………….……….……………………………….………… 

……………………………………………………….…….……………………………….………… 
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เรือ่งท่ี 5     แผนพฒันาสหกรณอ์อมทรพัยต์ ารวจน่าน จ ากดั (พ.ศ.2564 – พ.ศ.2566)  
ตามที่ สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด ได้จัดทำแผนกลยุทธ์ ฉบับที่ 3 (พ.ศ.2564 – 

พ.ศ.2566) เพ่ือเป็นกรอบในการดำเนินงานของสหกรณ ์นั้น 
เพ่ือให้สอดคล้องกับภาวะเศรษฐกิจทางการเงินและกิจการของสหกรณ์ คณะกรรมการดำเนินการ 

ชุดที่ 47aได้ให้ความเห็นชอบในคราวประชุมครั้งที่ 13/2565aเมื่อวันที่ 4 ตุลาคม 2565 ให้ทบทวนแผนกลยุทธ์ 
โดยจัดทำเป็นแผนพัฒนา ฉบับปรับปรุงปี 2566 เพ่ือใช้เป็นกรอบในการดำเนินงานของสหกรณ์  ตามหลัก
สหกรณ์สีขาวด้วยธรรมาภิบาล  และนำไปสู่การปฏิบัติอย่างสัมฤทธิ์ผลเกิดประโยชน์ต่อการบริหารงานของสหกรณ์ 
ประกอบด้วยงบประมาณดังนี้ 

โครงการ 
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

 แผน
รายจ่าย  

 แผน  
จากทุน  

 แผน
รายจ่าย  

 แผน 
จากทุน  

 แผน
รายจ่าย  

 แผน 
จากทุน  

1. โครงการพัฒนาและเพิ่มพูน
ความรู ้

50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 

2. โครงการพัฒนาปรับปรุงอาคาร
สำนักงาน 

- 1,000,000.00 - 1,000,000.00 - 3,000,000.00 

3. โครงการสัญจรแก่สมาชิก
สหกรณ์ 

100,000.00 - 100,000.00 - 100,000.00 - 

4. โครงการอบรมให้ความรู้แก่
สมาชิกคณะกรรมการเจ้าหนา้ที ่
และผู้ตรวจสอบกิจการ 

150,000.00 - 150,000.00 - 200,000.00 - 

5. โครงการส่งเสริมอาชีพให้แก่
สมาชิก 

100,000.00 - 100,000.00 - 100,000.00 - 

6. โครงการฝึกอบรมบุคลากรดา้น
การให้บริการ Service mind 

100,000.00 - 100,000.00 - 100,000.00 - 

7. โครงการพัฒนาระบบบริการ
สมาชิกผา่นเทคโนโลยีสารสนเทศ 

100,000.00 - 100,000.00 - 500,000.00 - 

8. โครงการส่งเสริมจัดสวัสดิการ
สมาชิกและครอบครัว 

650,000.00 2,100,000.00 150,000.00 2,300,000.00 - 10,900,000.00 

9. โครงการเงินกู้เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตสมาชิก 

50,000.00 - 50,000.00 - 50,000.00 - 

10. โครงการพัฒนาเชื่อมโยง
เครือข่ายธุรกิจกับสถาบันการเงินอ่ืน 

30,000.00 - 30,000.00 - 30,000.00 - 

11. โครงการส่งเสริมการออม 10,000.00 - 10,000.00 - 10,000.00 - 
12. โครงการศึกษาดูงานสหกรณ์
เครือข่าย 

400,000.00 - 400,000.00 - 500,000.00 - 
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จึงเสนอท่ีประชุมใหญ่สามัญเพ่ือพิจารณา 
มติที่ประชุม  : …………………………………………………….……….……………………………….………… 

……………………………………………………….…….……………………………….………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ 
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

แผน 
รายจ่าย 

แผน 
จากทุน 

แผน 
รายจ่าย 

แผน 
จากทุน 

แผน 
รายจ่าย 

แผน 
จากทุน 

13 โครงการเชื่อมโยง
เครือข่ายธุรกิจ 

100,000.00 - 100,000.00 - 100,000.00 - 

14. โครงการช่วยเหลือ
สังคมและสมาชิก 

1,100,000.00 900,000.00 1,100,000.00 900,000.00 800,000.00 1,280,000.00 

15. โครงการพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการ
เทคโนโลยสีารสนเทศของ
สหกรณ์ 

500,000.00 - 500,000.00 - 2,000,000.00 - 

รวมเป็นเงิน 3,440,000.00 4,050,000.00 2,940,000.00 4,250,000.00 4,540,000.00 15,230,000.00 
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เรือ่งท่ี 6      อนุมตัิแผนงานและงบประมาณการรายจา่ย ประจ าปี 2566 
 

❖ แผนปฏิบัติการประจำปี 2566 ❖ 
    

   แผนปฏิบัติการประจำปี 2566 เป็นแผนปฏิบัติการที่จัดทำขึ้นภายใต้กรอบของแผนพัฒนา
สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด (พ.ศ.2564-2566) เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินกิจการประจำปีโดย
ระบุรายละเอียดเกี่ยวกับแผนงานและแผนปฏิบัติการประจำปี ประกอบด้วย 5 ยุทธศาสตร์, 8 เป้าประสงค์,   
10 กลยุทธ, 15 โครงการ, 16 ตัวชี้วัด และงบประมาณค่าใช้จ่ายที่จะดำเนินกิจกรรมในแต่ละโครงการ 
 

พันธกิจที่  1 พัฒนาองค์กร และบุคลากร 
เป้าประสงค์   ด้านเจ้าหน้าที่  วิเคราะห์โครงสร้างองค์กร และแผนพัฒนารายบุคคล 
 ด้านองค์กร    บริหารให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐานต่าง ๆ 
                    ด้านสมาชิก ดูแลสมาชิกให้เหมาะสมกับทุกวัยและพึงพอใจ 

พันธกิจที ่1 เป้าประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด 
พัฒนาองค์กร
และบุคลากร 

1.เพ่ือเพ่ิมพูน
ความรู้แก่ฝ่าย
จัดการทุกระดับให้
มีความเป็นมือ
อาชีพมุ่งมั่น
ปฏิบัติงาน 

เพ่ิมศักยภาพ
บุคลากรของ
สหกรณ์ทุกฝ่าย 

1.โครงการพัฒนาและ
เพ่ิมพูนความรู้  
(ส่งเสริมความรู้เพ่ิมเติมให้
สอดคล้องกับงานที่รับ
มอบหมาย) 

เจ้าหน้าที่สหกรณ์ทุกคน
ได้รับการอบรม อย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้งทุกคน 

 2.เพ่ือเพ่ิมความ
มั่นคงและปลอดภัย
ของอาคารสถานที่
ดำเนินกิจการ
สหกรณ์ 

สร้าง
ภาพลักษณ์ 
ที่ดีขององค์กร 

1.โครงการพัฒนาปรังปรุง
อาคารสำนักงาน 

สมาชิกมีความพึงพอใจ
ในการใช้บริการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90 

 3.เพื่อพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
ทุกภาคส่วน 
(สมาชิก, 
คณะกรรมการ และ
ฝ่ายจัดการ) 

การมีส่วนร่วม
ทุกภาคส่วน 
 

1.โครงการสัญจรแก่สมาชิก
สหกรณ์ 
 
 
 

2.โครงการอบรมให้ความรู้
แก่ สมาชิก คณะกรรมการ 
เจ้าหน้าที่ และผู้ตรวจสอบ
กิจการ 
 

3.โครงการส่งเสริมอาชีพ
ให้แก่สมาชิก 

-ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับงาน
สหกรณ์ไม่น้อยกว่า   
ร้อยละ 90 
 

-ผู้เข้าอบรมนำองค์
ความรู้มาพัฒนาตนเอง
และพัฒนางานสหกรณ์
ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
 

-สมาชิกมีความพึงพอใจ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
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พันธกิจที่ 2  พัฒนาการบริการและจัดสวัสดิการแก่สมาชิก 
เป้าประสงค์  2.1 พัฒนาความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมของสมาชิก 
  2.2 สมาชิกสหกรณ์มีความพึงพอใจต่อการให้บริการ 
  2.3 ความเป็นธรรมในการให้สวัสดิการ 
  2.4 เพ่ิมและขยายสวัสดิการให้แก่สมาชิกและครอบครัวอย่างหลากหลายครอบคลุม  
   - ค่าจดัพิธีงานศพสำหรับสมาชิก 
   - เพ่ิมเงินรางวัลเสริมคุณค่าชีวิตสำหรับสมาชิกตามช่วงอายุการเป็นสมาชิก 
   - ความเสมอภาคในการให้สวัสดิการ 
    2.5 เพ่ิมและปรับปรุงช่องทางการให้บริการแก่สมาชิกผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

พันธกิจที ่2 เป้าประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด 
พัฒนาบริการ
และจัด
สวัสดิการแก่
สมาชิก 

1.เพ่ือให้สมาชิกมี
ความพึงพอใจการ
ให้บริการ 

-สร้าง
วัฒนธรรม
องค์กรที่ดีใน
การให้บริการ 
 

-เพ่ิมช่อง
ทางการ
ให้บริการ
สมาชิกผ่าน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1.โครงการฝึกอบรม
บุคลากรด้านการให้บริการ 
(Service Mind) 
 
 

2.โครงการพัฒนาระบบ
บริการสมาชิกผ่าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ร้อยละ 90 ของสมาชิก 
มีความพึงพอใจต่อ 
การให้บริการ 
 
 

ร้อยละ 90 ของสมาชิกมี
ความพึงพอใจต่อ 
การให้บริการ 

 2. เพ่ือจัดสวัสดิการ ส่งเสริม
คุณภาพชีวิต
ของสมาชิก
โดยจัด
สวัสดิการ 
และดำเนินการ
ตั้งแต่เกิด
จนกระท่ัง
เสียชีวิต 

1.โครงการส่งเสริมจัด
สวัสดิการสมาชิกและ
ครอบครัว (ตั้งแต่เกิด แก่ 
เจ็บ ตาย) ได้แก่  
- รับขวัญทายาท 
- ช่วยเหลือสมาชิกเม่ือเข้า
รับการักษาพยาบาล(ผู้ป่วยใน) 
- ช่วยเหลือสมาชิกท่ีได้รับ
บาดเจ็บหรือเสียชีวิตขณะ
ปฏิบัติหน้าที่ 
- ช่วยเหลือสมาชิกประสบ
ภัยพิบัติต่าง ๆ 
- ช่วยเหลือเกี่ยวกับงานศพ
ของสมาชิกและครอบครัว 
- มอบทุนการศึกษาให้แก่
บุตรสมาชิก 
- จัดสวัสดิการแก่สมาชิก
และครอบครัว 

ฯลฯ 

ร้อยละ 90 ของสมาชิกมี
ความพึงพอใจต่อการจัด
สวัสดิการ 
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พันธกิจที่ 3  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานของสหกรณ์ 
เป้าประสงค์  3.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการด้านการเงิน (แหล่งที่มาและแหล่งที่ใช้ไปของเงินทุน) 
  3.2 การบริหารความเสี่ยงตามแนวทางการปฏิรูปสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน 
4 ด้าน คือ ด้านธรรมาภิบาล ด้านเครดิต ด้านสภาพคล่อง และด้านปฏิบัติการ  

พันธกิจที ่3 เป้าประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด 
เพ่ิม 
ประสิทธิภาพ
บริหารงานของ
สหกรณ์ 

เพ่ือเพ่ิม 
ประสิทธิภาพ 
การจัดการ 
ด้านการเงิน 

เพ่ิมศักยภาพ
ด้านสินเชื่อ 

1. โครงการเงินกู้เพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตสมาชิก 

 
2. โครงการพัฒนาเชื่อมโยง
เครือข่ายธุรกิจกับสถาบัน
การเงินอ่ืน 

1.การจัดโครงการเงินกู้
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
ให้ เงินกู้ แก่สมาชิก ไม่
น้อยกว่า 500 ล้านบาท 
 

2.มีแหล่งเงินทุนจัดการ
ด้านการเงิน 

  เพ่ิมศักยภาพ
ด้านเงินออม 

1.โครงการส่งเสริมการออม  
 

การจัดกิจกรรมส่งเสริม
การออมมีเงินฝาก
เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่า 30 
ล้านบาทและทุนเรือนหุ้น
ไม่น้อยกว่า 10 ล้านบาท 

 

พันธกิจที่ 4  เชื่อมโยงเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสหกรณ์และองค์กรอื่น 
เป้าประสงค์  4.1 ขยายความร่วมมือเชื่อมโยงเครือข่ายธุรกิจ / ข้อมูลทางวิชาการกับขบวนการสหกรณ์ทุก
ประเภทให้เอื้อต่อประสิทธิภาพการบริหารงานสหกรณ์ 

 4.2 สร้างเครือข่ายความสัมพันธ์ เครือข่ายความช่วยเหลือ และเครือข่ายธุรกิจ กับขบวนการ
สหกรณ ์

พันธกิจที ่4 เป้าประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด 
เชื่อมโยง

เครือข่ายความ
ร่วมมือระหว่าง
สหกรณ์และ
องค์กรอ่ืน 

เพ่ือขยายความ
ร่วมมือเชื่อมโยง
เครือข่ายธุรกิจ/
ข้อมูลทางวิชาการ
กับขบวนการ
สหกรณ์ทุกประเภท
ให้เอ้ือต่อ
ประสิทธิภาพการ
บริหารงานสหกรณ์ 

เชื่อมโยง
เครือข่าย
ขบวนการ
สหกรณ์ทุก
ประเภทและ
สถาบัน
การเงินอ่ืน 

1. โครงการศึกษาดูงาน
สหกรณ์เครือข่าย 
 

2. โครงการเชื่อมโยง 
เครือข่ายธุรกิจ 
 
3. โครงการช่วยเหลือสังคม
และสมาชิก 

1.จำนวนกิจกรรมที่
สหกรณ์ร่วมดำเนินงาน
กับภาคีเครือข่าย 
2.จำนวนเครือข่าย
ขบวนการสหกรณ์ที่ร่วม
ดำเนินธุรกิจ 
3.ระดับความสำเร็จของ
การจัดกิจกรรม
สนับสนุนช่วยเหลือสังคม
และสมาชิก 
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พันธกิจที่ 5  เพิ่มประสิทธิภาพการใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศ 
เป้าประสงค์ 5.1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการสหกรณ์โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย 

 5.2 พัฒนาบุคลากร ซอฟแวร์  ให้มีประสิทธิภาพสอคล้องกับความต้องการของสมาชิก ได้แก่ 
ระบบสินเชื่อ ระบบเงินฝาก ระบบข้อมูลสมาชิก ระบบบัตรอิเล็กทรอนิกส์ ระบบการแจ้งข้อมูลข่าวสารกับ
สมาชิก เป็นต้น 

พันธกิจที ่5 เป้าประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด 
เพ่ิม
ประสิทธิภาพ 
การใช้
เทคโนโลยีและ
สารสนเทศ 

พัฒนาระบบงาน
สหกรณ์ 
โดยใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศที่
ทันสมัย 

ระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
ที่ทันสมยั 

1.โครงการพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศของสหกรณ์ 

1.เทคโนโลยีสารสนเทศ/
ทันสมัยและใช้งานได้
สะดวก 
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❖ ประมาณการรายได้ - รายจ่าย ประจำปี 2566 ❖ 
  สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด ขอเสนองบประมาณรายรับ – รายจ่าย ประจำปี 2566
เพ่ือใหท้ี่ประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2565 เพ่ือพิจารณาดังนี้ 

รายได้ของสหกรณ์ออมทรัพย์ฯ ในปี 2566 คาดว่าจะมีรายได้ ดอกเบี้ยรับจากเงินให้สมาชิกกู้ 
276,915,234.93 บาท รายได้อ่ืนจากค่าธรรมเนียมแรกเข้า 4,000.00 บาท, ดอกเบี้ยรับจากธนาคารและ
สหกรณ์ อ่ืน 35,000.00 บาท และผลตอบแทนจากการลงทุนผู้ถือหุ้น 310,407.50 บาท รายได้อ่ืนๆ 
100,000.00 บาท (เงินเฉลี่ยคืนจาก ชสอ., รับค่าธรรมเนียมสมุดคู่ฝากและเงินฝากและรับรางวัลจากการถูก
สลาก ธกส.) รวมรายได้ท้ังสิ้น 277,364,642.43 บาท 
  รายได ้       277,364,642.43  บาท 
  รายจ่าย (ตามงบประมาณรายจ่าย + รายจ่ายที่ไม่ใช่ตัวเงิน)   96,668,077.05  บาท  
  กำไร  (ประมาณ)                180,696,565.38  บาท 
 

หมายเหตุ รายจ่ายที่ไม่ใช่ตัวเงิน มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
  1. ดอกเบี้ยจ่ายเงินกู้ / เงินฝาก        63,070,077.05 บาท 
  2. บำเหน็จเจ้าหน้าที่            3,090,000.00 บาท 
  3. ค่าเสื่อมราคาเครื่องใช้สำนักงาน                  750,000.00 บาท 
  4. ค่าเครื่องเขียนแบบพิมพ์ใช้ไป             270,000.00 บาท 
    รวม          67,180,077.05 บาท 
 

หมวดรายได้ 
ประจำปี 2565 ปี 2566 

หมายเหตุ 
ประมาณการ รับจริง ประมาณการ 

1. ดอกเบี้ยรับเงินกู้ 
2. ดอกเบี้ยรับเงินฝากธนาคาร/สหกรณ์อ่ืน 
3. ผลตอบแทนจากการลงทุนถือหุ้น 
4. ค่าธรรมเนียมแรกเข้า 
5. รายได้อ่ืน ๆ 

267,092,696.03 
50,000.00 

150,000.00 
2,500.00 

98,000.00 

280,879,216.85 
49,052.09 

334,220.00 
7,600.00 

125,867.24 

276,915,234.93 
35,000.00 

310,407.05 
4,000.00 

100,000.00 

 

รวมรายรับ 267,393,196.03 281,395,956.18 277,364,642.43  
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 ประมาณการรายจ่ายจำแนกตามหมวดรายจ่าย  

หมวดรายจ่าย 
ปี 2565 ปี 2566 เหตุผลและความจำเป็น 

งบประมาณ จ่ายจริง ขอตั้ง  
1. โครงการต่าง ๆ     

1.1 ค่าใช้จ่ายโครงการต่าง ๆ ตาม
แผนงานโครงการ  

2,940,000.00 1,108,787.00 4,540,000.00 เพื่อจ่ายเปน็ค่าใช้จา่ยต่าง ๆ 
ตามแผนงานโครงการ ประจำปี 
2565 

 2,940,000.00 1,108,787.00 4,540,000.00  

2. ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่     
2.1 เงินเดือน-ค่าจ้าง 7,000,000.00 6,978,302.66 6,400,000.00 เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนและค่าจ้าง

ตามระเบียบสหกรณ ์

 
-   

สำรองไว้สำหรับปรับอัตรา
เงินเดือนเจ้าหน้าที่ ซึ่งอาจปรับ
ตามอัตราเงินเดือนข้าราชการ 6% 

2.2 ค่าครองชีพ 15,000.00 7,440.00 15,000.00 เป็นค่าครองชีพเจ้าหน้าที่และ
ลูกจ้างตามกฎหมายแรงงาน 

2.3 ค่าชดเชย  1,200,000.00 - 270,000.00 เป็นค่าชดเชยให้แก่เจ้าหน้าท่ี
และลูกจ้างตามกฎหมายแรงงาน
กรณีออกจากงานเพราะเลิกจ้าง 

2.4 ค่าทำงานล่วงเวลาและค่า
ปฏิบัติงานวันหยุด 

50,000.00 37,350.00 50,000.00 สำหรับจ่ายตามระเบียบสหกรณ์ 
กรณีทำงานในวันหยุด กรณีที่
ตอ้งปฏิบัติงานเร่งด่วนและปดิ
บัญชีสิ้นปี ซึ่งกำหนดให้จ่ายตาม
ค่าจ้างรายชั่วโมงตามกฎหมาย
แรงงาน 

2.5 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน
และกองทุนประกันสังคมเจ้าหน้าที่ 

200,000.00 98,576.00 200,000.00 เพื่อจ่ายสมทบกองทุนเงิน
ทดแทนและกองทุนประกันสังคม
ในสถานประกอบการที่มีลูกจา้ง 
10 คนขึ้นไป จัดเก็บเงินสมทบใน
อัตราที่กำหนดของค่าจ้างปี 
2560 ตามกฎหมาย 

2.6 ค่าช่วยการศึกษาบุตร 50,000.00 18,300.00 50,000.00 ค่าช่วยการศึกษาบุตรเจ้าหนา้ที่
ตามระเบียบสหกรณ ์
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หมวดรายจ่าย 
ปี 2565 ปี 2566 

เหตุผลและความจำเป็น 
งบประมาณ จ่ายจริง ขอตั้ง 

2.7 ค่ารักษาพยาบาลและค่าตรวจ
สุขภาพประจำปี 

150,000.00 28,650.00 150,000.00 ค่ารักษาพยาบาลเจ้าหนา้ที่ตาม
ระเบียบสหกรณ์และตรวจสุขภาพ
ประจำปี 

2.8 ค่าสวัสดิการเจ้าหน้าที่สหกรณ์ 200,000.00 - 200,000.00 เป็นสวัสดิการให้แกเ่จ้าหน้าท่ีกรณี
เสียชีวิตหรือไดร้ับบาดเจ็บอัน
เนื่องมาจากการปฏิบัติหน้าท่ี
สหกรณ ์

2.9 ค่าเครื่องแบบเจ้าหน้าที่ 50,000.00 53,445.00 60,000.00 เป็นค่าเครื่องแบบเจ้าหน้าที่สหกรณ ์

  8,915,000.00 7,222,063.66 7,395,000.00  
3. ค่าใช้สอย-ค่าตอบแทน     
3.1 ค่าเบี้ยประชุม  770,000.00 602,500.00 770,000.00 เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการ

ประชุมสำหรับผู้แทนสมาชิกในการ
ประชุมใหญส่ามญัและวิสามัญ(ถ้า
มี) สำหรับกรรมการ,อนุกรรมการ
ฝ่ายต่างๆ,คณะทำงานและผู้เข้าร่วม
ประชุมตามระเบียบสหกรณ ์

3.2 ค่าเบี้ยเลี้ยง-พาหนะ 250,000.00 71,856.00 200,000.00 ค่าเบี้ยเลี้ยง-พาหนะสำหรับ
กรรมการ,เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์,ผู้แทน
สมาชิกและสมาชิกปฏิบัติงานต่างๆ 
ตามระเบียบสหกรณ ์

3.3 ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่การเงิน
และของที่ระลึก 

250,000.00 248,189.00 250,000.00 กลุ่มที่ 1  สมาชิก  1 – 50 คน 
จ่ายค่าตอบแทน กลุม่ละ 6,000 
บาท  (500 : เดือน) 
กลุ่มที่ 2  สมาชิก 51 - 99 คน 
จ่ายค่าตอบแทน กลุม่ละ 8,400 
บาท  (700 : เดือน) 
กลุ่มที่ 3  สมาชิก 100  คน  ขึ้นไป 
จ่ายค่าตอบแทนกลุม่ละ 12,000 
บาท  (1,000 : เดือน) 
กลุ่มที่ 4  สมาชิกสังกัดต่างจังหวัด 
จ่ายค่าตอบแทน  กลุ่มละ 3,000 
บาท และของที่ระลึก 
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หมวดรายจ่าย 
ปี 2565 ปี 2566 

เหตุผลและความจำเป็น 
งบประมาณ จ่ายจริง ขอตั้ง 

3.4 ค่าตอบแทนผู้ทำประโยชน์
ให้แก่สหกรณ์ 

150,000.00 103,000.00 200,000.00 เพื่อเป็นค่าตอบแทนแก่ผู้ทำ
ประโยชน์ให้แก่สหกรณ์ 

3.5 ค่าตอบแทนที่ปรึกษาพิเศษและ
ที่ปรึกษากิตติมศักดิ ์

250,000.00 189,000.00 600,000.00 เพื่อเป็นค่าตอบแทนแก่ที่
ปรึกษาพิเศษและทีป่รึกษา
กิตติมศักดิ์ 

3.6 ค่าตอบแทนที่ปรึกษากฎหมาย 60,000.00 - 60,000.00 เพื่อเป็นค่าตอบแทนแก่ที่
ปรึกษากฎหมาย 

3.7 ค่าช่วยเหลือการปฏิบัติงาน
สหกรณ์ของประธานกรรมการ 

144,000.00 136,400.00 144,000.00 เพื่อเป็นค่าช่วยเหลือการ
ปฏบิัติงานสหกรณ์ 

3.8 ค่าช่วยเหลือการปฏิบัติงาน
สหกรณ์ของรองประธานกรรมการ 

288,000.00 186,933.00 288,000.00 เพื่อเป็นค่าช่วยเหลือการ
ปฏิบัติงานสหกรณ์ 

3.9 ค่าช่วยเหลือการปฏิบัติงาน
สหกรณ์ของเลขานุการ 

96,000.00 95,133.00 96,000.00 เพื่อเป็นค่าช่วยเหลือการ
ปฏิบัติงานสหกรณ์ 

3.10 ค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบ
กิจการ 

120,000.00 120,000.00 120,000.00 เป็นค่าตรวจสอบกิจการ
ประจำเดือนสำหรับผู้
ตรวจสอบกิจการ 

3.11 ค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี
สหกรณ์ 

90,000.00 90,000.00 120,000.00 ค่าธรรมเนียมผู้สอบบัญชี
ภาคเอกชนสำหรับเข้าตรวจ สอบ
บัญชีของสหกรณต์ามนโยบาย
ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ทุน
ดำเนินงาน ของสหกรณ์เกิน 200 
ล้านบาท ปัจจุบนั 3,400 ลา้นบาท 

3.12 ค่าใช้จ่ายวันประชุมใหญ่ 200,000.00 94,612.00 200,000.00 เป็นค่าจัดทำรายงานกิจการ
และวาระการประชุมใหญ่,
ค่าอาหารค่าเครื่องดื่ม,  
ค่ารับรองและค่าใชจ้่ายอื่นใน
วันประชุมใหญ่สามัญและ
วิสามัญ (ถา้มี) 

3.13 ค่ารับรอง 100,000.00 65,233.00 100,000.00 - รับรองผู้มาตดิต่อมาเยี่ยมชม
กิจการ 
- รับรองการประชมุกรรมการ
ดำเนินการ,กรรมการฝ่ายตา่ง ๆ,
คณะทำงาน,หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องและสมาชิก 

 2,768,000.00 2,002,856.00 3,148,000.00  
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รายจ่าย 
ปี 2565 ปี 2566 

เหตุผลและความจำเป็น 
งบประมาณ จ่ายจริง ขอตั้ง 

4. ค่าซ่อมบำรุงและรักษา
สินทรัพย์ 

   
 

4.1 ค่าซ่อมแซมบำรุงรักษา
สินทรัพย์ 

30,000.00 7,845.00 30,000.00 เป็นค่าซ่อมบำรุงทรัพย์สนิ
เครื่องใช้สำนักงาน เช่น 
เครื่องปรับอากาศ และกล้อง
วงจรปิด 

4.2 ค่าดูแลรักษาระบบงาน
คอมพิวเตอร์ 

60,000.00 57,780.00 60,000.00 ค่าดูแลระบบโปรแกรมงาน
สหกรณ์ 

4.3 ค่าบำรุงรักษาเครื่องพิมพ์
และอุปกรณ์อ่ืน 

90,000.00 - 50,000.00 เป็นคา่ซ่อมบำรุงคอมพิวเตอร์
เครื่องพิมพ์สมุดคู่ฝาก, 
เครื่องพิมพ์เลเซอร,์ เครื่อง
สำรองไฟฟ้าและค่าบำรุงรักษา
ระบบเครือข่ายและอุปกรณ์อื่น,         
ตัดจำหน่ายสินทรัพย ์

 180,000.00 65,625.00 140,000.00  

5. ค่าวัสดุ-ครุภัณฑ์     
5.1 เครือ่งใช้สำนักงาน 300,000.00 170,609.00 1,000,000.00 จัดซื้อเครื่องใช้สำนักงาน เช่น 

คอมพิวเตอร์,ตู้เอกสาร,โต๊ะ,
เก้าอี้ เป็นต้น 

5.2 เครื่องเขียนแบบพิมพ์ 250,000.00 261,020.84 300,000.00 เป็นค่าเครื่องเขียนแบบพิมพ์
ได้แก่ ใบเสร็จรับเงินกระดาษ
ต่อเนื่องเคมี, สญัญากู้, สัญญา
ค้ำประกัน, สมุดทะเบียนตา่ง ๆ,
สมุดบญัช,ี กระดาษจัดทำวาระ
การประชุม, หมึกพิมพ์, แฟ้ม,
แผ่นการ์ดทะเบียนสมาชิก, สลิ
ปรับ-จ่ายเงิน,ใบฝาก-ถอน  
เป็นต้น 

5.3 ค่าของใช้สำนักงาน 60,000.00 28,595.00 60,000.00 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ของใช้
สำนักงาน  

  610,000.00 460,224.84 1,360,000.00  
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หมายเหตุ 1. กรณีงานในหมวดงานนั้น งบประมาณไม่เพียงพอกับค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจริง สามารถนำเงิน
แต่ละรายการในหมวดเดียวกันมาถัวจ่ายได้ 
  2. กรณีหมวดงานใดงบประมาณไม่เพียงพอกับค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจริง ให้นำเงินงบประมาณ      
ในหมวดอ่ืนมาถัวจ่ายได้ แต่ทั้งนี้ ต้องไม่กระทบกระเทือนงบประมาณในภาพรวม 

จึงเสนอท่ีประชุมใหญ่สามัญเพ่ือพิจารณา 
มติที่ประชุม  : …………………………………………………….……….……………………………….………… 

รายจ่าย ปี 2565 ปี 2566 เหตุผลและความจำเป็น งบประมาณ จ่ายจริง ขอตั้ง 
6. ค่าสาธารณูปโภค      
6.1 ค่าไปรษณีย์-อากรเช็ค-
อากรแสตมป์ 

100,000.00 59,161.00 100,000.00 เป็นค่าธรรมเนียมไปรษณีย์, 
อากรเช็ค,อากรแสตมป์ 

6.2 ค่าธรรมเนียมธนาคาร 80,000.00 12,152.60 80,000.00 เป็นค่าธรรมเนียมโอนเงนิ
ธนาคาร,สมาชิก,สหกรณ์ต่าง ๆ 

6.3 ค่าโทรศัพท์/ค่าเช่า
สัญญาณอินเตอร์เน็ต 

60,000.00 33,256.16 50,000.00 เพื่อจ่ายค่าเช่าและค่าใชโ้ทรศัพท์ 
1 เลขหมาย, โทรศัพท์เคลื่อนที่ 5 
เลขหมาย และค่าโทรสาร 1 เลข
หมายและค่าเชา่สัญญาณระบบ
อินเตอร์เน็ต 

6.4 ค่าไฟฟ้า 150,000.00 97,525.86 150,000.00 เพื่อจ่ายเป็นค่ากระแสไฟฟ้าและ
ค่าบำรงุรักษาหม้อแปลงไฟฟ้า 

6.5 ค่าน้ำประปา 5,000.00 2,998.79 5,000.00 จ่ายค่าน้ำประปา 

 395,000.00 205,094.41 385,000.00  

7. รายจ่ายอ่ืน ๆ     
7.1 ค่าของที่ระลึกสำหรับ
หน่วยงานและ/หรือประเพณี
ต่าง ๆ 

100,000.00 23,069.80 100,000.00 เพื่อเป็นค่าของที่ระลึกสำหรับ
หน่วยงานอ่ืนที่ให้บริการงาน
สหกรณ์และ/หรือให้ตามประเพณี
ต่าง ๆ 

7.2 ค่าสวัสดิการสมาชิก 200,000.00 200,000.00 500,000.00 เพื่อมอบเป็นขวัญและกำลงัใจ
ให้แก่สมาชิกในการใช้บริการ 

7.3 ค่าบำรุงรักษาอาคาร
สถานที่ทำการ (ภ.จว.น่าน) 

120,000.00 120,000.00 120,000.00 ค่าบำรุงอาคารสถานที่ ภ.จว.นา่น 

7.4 ค่าประชาสัมพันธ์ 50,000.00 25,000.00 50,000.00 เพื่อประชาสัมพนัธ์งานสหกรณ์ 

7.5 ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด 
 

500,000.00 541,941.69 
 

500,000.00 เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ที่ไม่มีอยู่
ในหมวดใดหมวดหนึ่งที่ตั้งไว้แล้ว 

7.6 ทุนสวัสดิการหรือการ
สงเคราะห์ตามสมควรแก่
สมาชิกและครอบครัว 

- - 11,250,000.00 เพื่อเป็นการสวัสดิการหรือการ
สงเคราะห์แก่สมาชิกตามระเบียบ 

 970,000.00 910,011.49 12,520,000.00  

 16,778,000.00 11,974,662.40 29,488,000.00  
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เรือ่งท่ี 7      ก าหนดวงเงนิซึง่สหกรณอ์าจกูย้มืหรือค า้ประกนั ประจ าปี 2566 
 

  ตามที่ นายทะเบียนสหกรณ์ ได้ให้ความเห็นชอบให้ สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด      
ถือใช้วงเงิน ซึ่งอาจกู้ยืมหรือค้ำประกัน ปีบัญชี 2565 ไว้ไม่เกิน 2,000,000,000.00 บาท (สองพันล้านบาท
ถ้วน) นั้น  

สำหรับปี 2566 คณะกรรมการดำเนินการฯ ได้ร่วมกันพิจารณาแล้ว เห็นควรกำหนดวงเงินซึ่ง
สหกรณ์อาจกู้ยืมหรือค้ำประกัน ไว้ไม่เกิน 2,000,000,000.00 บาท (สองพันล้านบาทถ้วน) เท่ากับปีที่ผ่านมา 
และเพียงพอต่อการบริหารจัดการในปีบัญชี 2566 

รายละเอียดการใช้วงเงินกู้ยืมประจำปี 2565 
 วงเงินซึ่งสหกรณ์อาจกู้ยืมหรือค้ำประกัน  2,000,000,000.00  บาท 
 สหกรณ์ใช้กู้ยืมเงิน/รับฝากจากสถาบันการเงินต่าง ๆ    781,595,665.16  บาท 
  คงเหลือวงเงินซึ่งอาจกู้ยืมในปี 2565     1,218,404,334.84  บาท 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

วิธีคำนวณ ทุนเรือนหุ้น+ทุนสำรอง x 1.5 เท่า (1,630,367,230.00+222,039,028.62)x1.5 =2,778,609,387.93 

 
จึงเสนอท่ีประชุมใหญ่สามัญเพ่ือพิจารณา 
มติที่ประชุม  : …………………………………………………….……….……………………………….………… 

…………………………………………………….……….……………………………….………… 
 

 
 
 
 
 
 
 

เงินที่สหกรณ์กู้ยืม/รับฝากจากสหกรณ์อื่น คงเหลือ ณ 30 กันยายน 2565 
สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลพุทธชินราช จำกัด  11,650,000.00 
ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด 92,327,715.07 
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูกรมสามัญศึกษา จำกัด 232,000,000.00 
สหกรณ์ออมทรัพย์วชิรพยาบาล จำกัด (ระยะยาว) 280,000,000.00 
ธนาคารออมสิน 76,303,150.33 
เงินรับฝากจากสหกรณ์อ่ืน 89,314,799.76 

รวม 781,595,665.16 
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เรือ่งท่ี 8      การบริจาคเงนิสมทบ “กองทุนสวสัดกิารส านกังานต ารวจแห่งชาติ 
      เพือ่ช่วยเหลอืขา้ราชการต ารวจท่ีไดร้บับาดเจบ็ ทุพพลภาพ และเสยีชีวิต 

    จากการปฏบิตัิหนา้ท่ี 
 

ตามที่ กองสวัสดิการ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ให้สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด 
บริจาคเงินสมทบ “กองทุนสวัสดิการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ” เพ่ือช่วยเหลือข้าราชการตำรวจที่ได้รับ
บาดเจ็บ ทุพพลภาพ และเสียชีวิตจากการปฏิบัติหน้าที่ เป็นประจำทุกปี โดยมีหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

1. สหกรณ์ออมทรัพย์ของหน่วยงานที่มีผลกำไรสุทธิของปีบัญชีล่าสุดตั้งแต่ 10 ล้านบาท ขึ้นไป 
ร่วมบริจาคเงินร้อยละ 0.30 ของผลกำไรสุทธิ 

2. สหกรณ์ออมทรัพย์ของหน่วยงานที่มีผลกำไรสุทธิของปีบัญชีล่าสุด ต่ำกว่า 10 ล้านบาท  
ร่วมบริจาคเงินร้อยละ 0.20 ของผลกำไรสุทธิ 

3. โดยเงินที่ร่วมบริจาคให้ใช้จากทุนสาธารณประโยชน์ 
4. สหกรณ์ออมทรัพย์ของทุกหน่วยงานร่วมบริจาคเงินเป็นประจำต่อเนื่องทุกปี 
ปี 2565  กำไรสุทธิ 211,378,186.72 บาท x 0.30% =  634,134.56 บาท 
คณะกรรมการดำเนินการฯ เห็นควรบริจาคเป็นเงินจำนวน 100,000.00 บาท และขออนุมัติ

หลักการไว้ หาก ตร. มีหนังสือร้องขอให้จ่ายเพิ่มให้ครบตามหลักเกณฑ์  
 วงเงินการบริจาคและสถิติการบริจาคเงิน  

 
กำไรสุทธิ 

ของกำไร
สุทธิ 

เป็นเงิน 
ยอดเงินบริจาค 
ตามมติที่ประชุม 

วันที่บริจาค 

ปี 2555 71,360,625.11 0.75% 535,204.69   130,000.00 9 ม.ค.2556 
ปี 2556 86,204,983.56     0.75% 646,537.38   250,000.00   15 ต.ค.2556 

    96,537.38 3 ก.ค.2557 
ปี 2557 100,308,024.50 0.75% 752,310.18 300,000.00 21 พ.ย.2557 
ปี 2558 122,307,191.12  0.30% 366,921.57    300,000.00 4 พ.ย.2558 
ปี 2559 152,166,736.95 0.30% 456,500.21 300,000.00 1 พ.ย.2559 
ปี 2560 165,551,461.58 0.30% 496,654.38 300,000.00 7 พ.ย.2560 
ปี 2561 173,013,254.70 0.30% 519,039.76 300,000.00 21 พ.ย.2561 
ปี 2562 181,175,968.80 0.30% 543,527.91 100,000.00 8 พ.ย. 2562 
ปี 2563 185,105,425.89 0.30% 555,316.28 100,000.00 26 ม.ค.2564 
ปี 2564 203,339,389.41 0.30% 610,018.17 100,000.00 19 ต.ค.2564 

 

จึงเสนอท่ีประชุมใหญ่สามัญเพ่ือพิจารณา 
มติที่ประชุม  : …………………………………………………….……….……………………………….………… 

…………………………………………………….……….……………………………….………… 
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  เรือ่งท่ี 9     การเลอืกต ัง้ประธานกรรมการและคณะกรรมการด าเนนิการ 
          สหกรณอ์อมทรพัยต์ ารวจน่าน จ ากดั ประจ าปี 2566 
 

 เนื่องจากคณะกรรมการพ้นตำแหน่งตามข้อบังคับสหกรณ์ฯ ข้อ 77. จึงต้องมีการเลือกตั้ง
กรรมการแทนตำแหน่งที่ว่าง ดังนี้ 
   1. ตำแหน่งประธานกรรมการ ต้องเลือกตั้งแทนประธานกรรมการที่พ้นตำแหน่งตามข้อบังคับ
สหกรณ์ฯ ข้อ 77.(10) ได้รับการแต่งตั้งไปดำรงตำแหน่งนอกสังกัด ภ.จว.น่าน จำนวน 1 คน คือ พล.ต.ต.ดุลเดชา  
อาชวะสมิตระกลู (วาระที่ 1 ปีที่ 2) 
   2. ตำแหน่งกรรมการ ต้องเลือกตั้งแทนกรรมการที่พ้นตำแหน่งตามข้อบังคับสหกรณ์ฯ      
ข้อ 77. (1) ถึงคราวออกตามวาระ จำนวน 7 คน, พ้นตำแหน่งตามข้อบังคับสหกรณ์ฯ ข้อ 77. (2) เกษียณอายุ
ราชการระหว่างดำรงตำแหน่ง จำนวน 1 คน รายนามดังนี้ 

1. พ.ต.อ.ประยูร  ชำนาญคง (ปัจจุบัน วาระท่ี 2 ปีที่ 2) 
2. พ.ต.อ.เจริญ  สุริยงค ์   (ปัจจุบัน วาระท่ี 2 ปีที่ 2) 
3. พ.ต.อ.สมชาย  กาวิเนตร  (ปัจจุบัน วาระท่ี 2 ปีที่ 2) 
4. พ.ต.ท.ประจักษ์  เพชรนิ่ม  (ปัจจุบัน วาระท่ี 2 ปีที่ 2) 
5. พ.ต.อ.สวโรจน์  อินธนะวงษ์ชัย  (ปัจจุบัน วาระท่ี 1 ปีที่ 2) 
6. พ.ต.ท.หญิง พิมพกานต์  ชำนาญคง  (ปัจจุบัน วาระท่ี 1 ปีที่ 2) 
7. พ.ต.ท.วิฑูร   ชัยวุฒิ   (ปัจจุบัน วาระท่ี 1 ปีที ่2) 
8. พ.ต.อ.วินัย  เกตุพันธุ์  (ปัจจุบัน วาระท่ี 2 ปีที่ 1) (เกษียณอายุราชการ) 

  จึงอาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ.2560 มาตรา 50, ข้อบังคับสหกรณ์ฯ พ.ศ.
2564 หมวด 8 ข้อ 74., ข้อ 76., ข้อ 77. และระเบียบสหกรณ์ว่าด้วยการเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการของ
สหกรณ์ พ.ศ.2564 หมวด 2 ข้อ 5. และข้อ 6. ต้องดำเนินการให้ผู้แทนสมาชิกในที่ประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 
2565 เลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ฯ แทนกรรมการที่พ้นจากตำแหน่ง โดยเลือกตั้งกรรมการ 8 คน       

  ตามระเบียบสหกรณ์ว่าด้วยการเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการของสหกรณ์ พ.ศ.2564     
ข้อ 12. ในการเลือกตั้งประธานกรรมการ ให้กระทำโดยแบบเปิดเผย ส่วนการเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการ
ให้กระทำโดยแบบลับ และให้ผู้แทนสมาชิกในที่ประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2565 คัดเลือกตัวแทนเพ่ือร่วม
สังเกตการณ์การนับคะแนน 5 คน ร่วมกับคณะกรรมการเตรียมการเลือกตั้ง  
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    3. รายนามและหมายเลขของผูส้มัครลงรับเลือกตั้งเป็นประธานกรรมการสหกรณ์ 
ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด ประจำปี 2566 

หมายเลข ชื่อ ตำแหน่ง สังกัด 
1 พล.ต.ต.ปิยะพันธ์  ภัทรพงศ์สินธุ์ ผบก.ภ.จว.น่าน ภ.จว.น่าน 

 

หากได้รับเลือกตั้งเป็นประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด ประจำปี 2566
ดำรงตำแหน่งวาระท่ี 1 ปีท่ี 1 

 

มติที่ประชุม   :  ………………………………………..………………………..…………………………………….. 
                                         ……………………………………………..………………………………………………………….. 

 

   4. รายนามผู้สมัครลงรับเลือกตั้งเป็นกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน 
จำกัด ประจำปี 2566 จำนวน 10 คน ดังนี้ 

 

ผลการเลือกตั้งกรรมการ ลำดับที่ได้คะแนนสูงสุดเรียงลงไปลำดับที่ 1 - 8 ถือว่าได้รับเลือกตั้ง
ให้เป็นกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด ประจำปี 2566 แต่ผู้ที่ได้รับคะแนนลำดับที่ 8 จะดำรง
ตำแหน่งตามวาระที่ 1 ปีที่ 2 แทนผู้ที่เกษียณอายุราชการ ตาม พรบ.สหกรณ์ พ.ศ.2562 มาตรา 50 วรรค 4 
และ ข้อบังคับสหกรณ์ ข้อ 78. วรรค 3 

 

มติที่ประชุม   :  ………………………………………..………………………..…………………………………….. 
                                         ……………………………………………..………………………………………………………….. 

หมายเลข ชื่อ ตำแหน่ง สังกัด 
1 พ.ต.อ.ไกรศรี  จุฬพรรค์ ผกก.กก.สส.ภ.จว.น่าน กก.สส.ภ.จว.น่าน 
2 พ.ต.อ.ดุลยพัฒน์  เตชพรชยาสินธ ์ ผกก.สภ.เวียงสา สภ.เวียงสา 
3 พ.ต.ท.หญิง พิมพกานต์  ชำนาญคง รอง ผกก.ฝอ.ภ.จว.น่าน ฝอ.ภ.จว.น่าน 
4 พ.ต.อ.วิวัฒน์  ตันติวัฒน ์ ข้าราชการบำนาญ กลุ่มบำนาญ 
5 พ.ต.อ.อดุลย์  กัปกัลป์ ข้าราชการบำนาญ กลุ่มบำนาญ 
6 พ.ต.อ.สวโรจน์  อินธนะวงษ์ชัย ผกก.สภ.เรือง สภ.เรือง 
7 พ.ต.อ.เกรียงศักดิ์  กัลยาวัฒนเจริญ รอง ผบก.ภ.จว.น่าน ภ.จว.น่าน 
8 พ.ต.ท.ประจบ  ฝั้นกา รอง ผกก.(สอบสวน).สภ.สองแคว สภ.สองแคว 
9 พ.ต.ท.เอกนรินทร์  ศรีปัญญา สว.สภ.น้ำมวบ สภ.น้ำมวบ 
10 พ.ต.อ.ถาวร  เต็มสวัสดิ์ ผกก.สภ.เฉลิมพระเกียรติ สภ.เฉลิมพระเกียรติ 
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รายนามคณะกรรมการดำเนินการ 
สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด ชุดที่ 48  

ประจำปีบัญชี 2566 
มีดังต่อไปนี้ 
ยศ              ช่ือ - สกุล ตำแหน่ง ดำรงตำแหน่ง  สังกัด 
1.  ประธานกรรมการ     
2. พ.ต.อ.ดเรศ  กัลยา รองประธานกรรมการ วาระท่ี 1 ปีที่ 2 ภ.จว.น่าน 
3. พล.ต.ต.วีระชัย  บั้งเงิน กรรมการ วาระท่ี 1 ปีที่ 2 กลุ่มบำนาญ 
4. พ.ต.อ.บุญส่ง  นิกรเถ่ือน กรรมการ วาระท่ี 2 ปีที่ 2 สภ.ภูเพียง 
5. พ.ต.อ.สุทิน  จิณะไชย กรรมการ วาระท่ี 1 ปีที่ 2 ภ.จว.น่าน 
6. พ.ต.ท.รังสรรค์  ทินบุตร กรรมการ วาระท่ี 2 ปีที่ 2 สภ.อวน 
7. พ.ต.อ.ชาตรี  หทยะวัฒน์ กรรมการ วาระท่ี 1 ปีที่ 2 สภ.เมืองน่าน 
8.  กรรมการ   
9.  กรรมการ   
10.   กรรมการ    
11.   กรรมการ   
12.   กรรมการ   
13.   กรรมการ   
14. กรรมการ   
15.  กรรมการ   
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  เรือ่งท่ี 10        แกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบัสหกรณ ์
 

   ตามที่กรมส่งเสริมสหกรณ์แนะนำให้สหกรณ์แก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับสหกรณ์  เพ่ือให้
สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน และเป็นไปตามหนังสือของกรมส่งเสริมสหกรณ์ ที่ กษ 1115/3859 ลงวันที่ 29 
มิถุนายน 2565 เรื่อง ยกเลิกการมอบอำนาจการรับทราบและให้ความเห็นชอบระเบียบต่าง ๆ ของสหกรณ์
แทนกรมส่งเสริมสหกรณ์ และระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์การกำหนดรายการในข้อบังคับ
เกี่ยวกับการจ่ายคืนค่าหุ้นบางส่วนระหว่างเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ พ.ศ.2565 
  ดังนั้น สหกรณ์ฯ จึงขอแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด พ.ศ.2564 
ข้อ 9/1, ข้อ 9/2, ข้อ 72. และข้อ 116. เพ่ือให้เป็นไปตามคำแนะนำที่กรมส่งเสริมสหกรณ์กำหนด ดังนี้ 

ข้อความเดิม ข้อความที่ขอแก้ไขเพิ่มเติม เหตุผลที่แก้ไข 
ข้อ 9.การแจ้งยอดจำนวนหุ้น สหกรณ์จะแจ้ง
ยอดจำนวนหุ้นที่สมาชิกชำระเต็มมูลค่าแล้วให้
สมาชิกแต่ละคนทราบทุกสิ้นปีทางบัญชีของ
สหกรณ์ 

ข้อ 9.การแจ้งยอดจำนวนหุ้น สหกรณ์จะแจ้ง
ยอดจำนวนหุ้นที่สมาชิกชำระเต็มมูลค่าแล้วให้
สมาชิกแต่ละคนทราบทุกสิ้นปีทางบัญชีของ
สหกรณ์ 

เพื่อให้เป็นไปตามหนังสือ
ของกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
ท่ี กษ 1115/3859 ลงวันท่ี 
29 มิถุนายน 2565 เรื่อง 
ยกเลิกการมอบอำนาจ
การรับทราบและให้ความ
เห็นชอบระเบียบต่าง ๆ 
ของสหกรณ์แทนกรม
ส่งเสริมสหกรณ์ และ
ระเบียบนายทะเบียน
สหกรณ์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์
การกำหนดรายการใน
ข้อบังคับเกี่ยวกับการจ่าย
คืนค่าหุ้นบางส่วนระหว่าง
เป็นสมาชิกสหกรณ์ 
ออมทรัพย์ พ.ศ.2565 

ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อ 9/1. การจ่ายคืนค่าหุ้นบางส่วนระหว่าง
เป็นสมาชิก เมื่อสหกรณ์ได้ปิดบัญชีเป็น
ปัจจุบันและไม่มียอดขาดทุนสะสม สหกรณ์จึง
จะจ่ายคืนค่าหุ้นบางส่วนให้แก่สมาชิกใน
ระหว่างที่ยังเป็นสมาชิกได้ 
         คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจใน
การจัดทำแผนและวงเงินการจ่ายคืนค่าหุ้น
บางส่วนระหว่างเป็นสมาชิกในปีถัดไป เสนอ
ต่อท่ีประชุมใหญ่อนุมัติ โดยให้คำนวณวงเงิน
การจ่ายในปีถัดไปจากการเปรียบเทียบทุน
เรือนหุ้น 2 ปีทางบัญชีท่ีผ่านมา ซึ่งให้จ่ายได้
ไม่เกินยอดทุนเรือนหุ้นที่เพิ่มขึ้น 
         เม่ือที่ประชุมใหญ่อนุมัติแผนการ
จ่ายเงินค่าหุ้นบางส่วนระหว่างเป็นสมาชิก
แล้ว สหกรณ์จะจ่ายค่าหุ้นให้สมาชิกไม่เกิน
ร้อยละ 5 ของจำนวนสมาชิกทั้งหมดที่มีอยู่ 
ณ วันสิ้นปีทางบัญชีที่ผ่านมา 
         สมาชิกแต่ละรายจะได้รับคืนค่าหุ้นไม่
เกินร้อยละ 75 ของมูลค่าหุ้นที่สมาชิกรายนั้น
ถืออยู่ 
         ข้อกำหนดต่าง ๆ เกี่ยวกับหลักเกณฑ์
การพิจารณาการจ่ายคืนคา่หุ้นลำดับการจ่าย 
และอ่ืน ๆ ให้เป็นไปตามที่กำหนดไว้ใน
ระเบียบของสหกรณ์ 
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ข้อความเดิม ข้อความที่ขอแก้ไขเพิ่มเติม เหตุผลที่แก้ไข 
ไม่มี ข้อ 9/2 คุณสมบัติของสมาชิกที่สามารถรับ

คืนค่าหุ้นบางส่วน มีดังนี้ 
        (1) เป็นสมาชิก โดยไม่รวมสมาชิก
สมทบ 
        (2) ต้องพ้นจากงานประจำ 
        (3) ไม่มีภาระผูกพันต่อสหกรณ์ทั้งใน
ฐานะผู้กู้หรือผู้ค้ำประกัน 
        (4) ไม่เป็นลูกหนี้ตามคำพิพากษา
ของสหกรณ์และสถาบันการเงินอื่น ๆ 

เพื่อให้เป็นไปตามหนังสือ
ของกรมส่งเสริมสหกรณ์   
ท่ี กษ 1115/3859 ลงวันท่ี 
29 มิถุนายน 2565 เรื่อง 
ยกเลิกการมอบอำนาจการ
รับทราบและให้ความ
เห็นชอบระเบียบต่าง ๆ 
ของสหกรณ์แทนกรม
ส่งเสริมสหกรณ์ และ
ระเบียบนายทะเบียน
สหกรณ์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์
การกำหนดรายการใน
ข้อบังคับเกี่ยวกับการจ่าย
คืนค่าหุ้นบางส่วนระหว่าง
เป็นสมาชิกสหกรณ์ 
ออมทรัพย์ พ.ศ.2565 

        ข้อ 72.อำนาจหน้าที่ของที่ประชุมใหญ่ 
ที่ประชุมใหญ่มีอำนาจหน้าที่พิจารณาวินิจฉัย
เรื่องท้ังปวงที่เกิดขึ้นเก่ียวกับการดำเนินกิจการ
ของสหกรณ์ ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 
       (1) รับทราบเรื่องรับสมาชิกเข้าใหม่ 
สมาชิกออกจากสหกรณ์ การเลือกตั้งผู้แทน
สมาชิก และวินิจฉัยข้ออุทธรณ์ของผู้สมัครซึ่ง
มิได้รับเลือกเข้าเป็นสมาชิก และสมาชิกท่ีถูกให้
ออกจากสหกรณ์ 
       (2) พิจารณาเลือกตั้งและถอดถอน
กรรมการดำเนินการและผู้ตรวจสอบกิจการ 
       (3) อนุมัติงบการเงินประจำปี และจัดสรร
กำไรสุทธิประจำปีของสหกรณ์ 
       (4) รับทราบรายงานประจำปีแสดงผลการ
ดำเนินงานของสหกรณ์ จากคณะกรรมการ
ดำเนินการ และผลการตรวจสอบประจำปีจากผู้
ตรวจสอบกิจการ 
       (5) กำหนดบำเหน็จ ค่าตอบแทนการ
ปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบกิจการ 
       (6) กำหนดวงเงินการกู้ยืมหรือการค้ำ
ประกันของสหกรณ์ 
       (7) อนุมัติแผนงานและงบประมาณการ
รายจ่ายประจำปีของสหกรณ์ 
 

        ข้อ 72.อำนาจหน้าที่ของที่ประชุมใหญ่ 
ทีป่ระชุมใหญ่มีอำนาจหน้าที่พิจารณาวินิจฉัย
เรื่องท้ังปวงที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับการดำเนิน
กิจการของสหกรณ์ ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 
       (1) รับทราบเรื่องรับสมาชิกเข้าใหม่ 
สมาชิกออกจากสหกรณ์ การเลือกตั้งผู้แทน
สมาชิก และวินิจฉัยข้ออุทธรณ์ของผู้สมัครซึ่ง
มิได้รับเลือกเข้าเป็นสมาชิก และสมาชิกท่ีถูก
ให้ออกจากสหกรณ์ 
       (2) พิจารณาเลือกตั้งและถอดถอน
กรรมการดำเนินการและผู้ตรวจสอบกิจการ 
       (3) อนุมัติงบการเงินประจำปี และ
จัดสรรกำไรสุทธิประจำปีของสหกรณ์ 
       (4) รับทราบรายงานประจำปีแสดงผล
การดำเนินงานของสหกรณ์ จากคณะกรรมการ
ดำเนินการ และผลการตรวจสอบประจำปี
จากผู้ตรวจสอบกิจการ 
       (5) กำหนดบำเหน็จ ค่าตอบแทนการ
ปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบกิจการ 
       (6) กำหนดวงเงินการกู้ยืมหรือการค้ำ
ประกันของสหกรณ์ 
       (7) อนุมัติแผนงานและงบประมาณการ
รายจ่ายประจำปีของสหกรณ์ หรือแผน
ปรับปรุงการดำเนินงานของสหกรณ์ หรือ
แผนและวงเงินการจ่ายคืนค่าหุ้นบางส่วน
ระหว่างเป็นสมาชิก 

    



                                                      รายงานประจ าปี 2565 สหกรณอ์อมทรพัยต์ ารวจนา่น จ ากดั 
                                                            NAN POLICE SAVING AND CREDIT COOPERATIVE, LIMITED 92 

ข้อความเดิม ข้อความที่ขอแก้ไขเพิ่มเติม เหตุผลที่แก้ไข 
       (8) กำหนดค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ  
ค่าเช่าที่พัก และค่าเบี้ยประชุมของกรรมการ
ดำเนินการ กรรมการอ่ืน ๆ ที่ปรึกษาและ 
ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ 
       (9) พิจารณาแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับ 
       (10) เห็นชอบให้แยกสหกรณ์ ควบ
สหกรณ์ เข้าร่วมจัดตั้งหรือเป็นสมาชิกชุมนุม
สหกรณ์ 
       (11) รับทราบเรื่องการดำเนินการของ
สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย และชุมนุม
สหกรณ์ ที่สหกรณ์นี้เป็นสมาชิกอยู่ 
       (12) พิเคราะห์และปฏิบัติตามคำสั่งหรือ
หนังสือหรือคำแนะนำของนายทะเบียน
สหกรณ์ รองนายทะเบียนสหกรณ์ ผู้ตรวจการ
สหกรณ์ ผู้สอบบัญชี หรือพนักงานเจ้าหน้าที่ 
ซึ่งนายทะเบียนสหกรณ์มอบหมาย 
       (13) กำหนดรูปการซึ่งสหกรณ์คิดจะทำ
เป็นเครื่องเกื้อหนุน บรรดาสมาชิกตาม
วัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 

       (8) กำหนดค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ  
ค่าเช่าที่พัก และค่าเบี้ยประชุมของกรรมการ
ดำเนินการ กรรมการอ่ืน ๆ ที่ปรึกษาและ 
ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ 
       (9) พิจารณาแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับ 
       (10) เห็นชอบให้แยกสหกรณ์ ควบ
สหกรณ์ เข้าร่วมจัดตั้งหรือเป็นสมาชิกชุมนุม
สหกรณ์ 
       (11) รับทราบเรื่องการดำเนินการของ
สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย และชุมนุม
สหกรณ์ ที่สหกรณ์นี้เป็นสมาชิกอยู่ 
       (12) พเิคราะห์และปฏิบัติตามคำสั่งหรือ
หนังสือหรือคำแนะนำของนายทะเบียน
สหกรณ์ รองนายทะเบียนสหกรณ์ ผู้ตรวจการ
สหกรณ์ ผู้สอบบัญชี หรือพนักงานเจ้าหน้าที่ 
ซึ่งนายทะเบียนสหกรณ์มอบหมาย 
       (13) กำหนดรูปการซึ่งสหกรณ์คิดจะทำ
เป็นเครื่องเกื้อหนุน บรรดาสมาชิกตาม
วัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 

เพื่อให้เป็นไปตามหนังสือ
ของกรมส่งเสริมสหกรณ์  
ท่ี กษ 1115/3859 ลงวันท่ี 
29 มิถุนายน 2565 เรื่อง 
ยกเลิกการมอบอำนาจการ
รับทราบและให้ความ
เห็นชอบระเบียบต่าง ๆ 
ของสหกรณ์แทนกรม
ส่งเสริมสหกรณ์ และ
ระเบียบนายทะเบียน
สหกรณ์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์
การกำหนดรายการใน
ข้อบังคับเกี่ยวกับการจ่าย
คืนค่าหุ้นบางส่วนระหว่าง
เป็นสมาชิกสหกรณ์ 
ออมทรัพย์ พ.ศ.2565 

ข้อ 116. ระเบียบสหกรณ์ ให้คณะกรรมการ
ดำเนินการมีอำนาจกำหนดระเบียบต่างๆ  
เพื่อดำเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์แห่ง
ข้อบังคับน้ี และเพื่อความสะดวกในการ
ปฏิบัติงานของสหกรณ์รวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 
          (1) ระเบียบวา่ด้วยการรับเงินฝาก 
จากสมาชิกสหกรณ์ 
          (2) ระเบียบว่าด้วยการรับเงินฝาก 
จากสหกรณ์อื่น 
          (3) ระเบียบว่าด้วยการให้เงินกู้แก่
สมาชิกสหกรณ์ 
          (4) ระเบียบว่าด้วยการให้เงินกู้แก่
สหกรณ์อื่น 
          (5) ระเบียบว่าด้วยการรับฝากเงิน 
จากสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ 
          (6) ระเบียบว่าด้วยการรับฝากเงิน 
จากนิติบุคคล 

ข้อ 116. ระเบียบสหกรณ์ ให้คณะกรรมการ
ดำเนินการมีอำนาจกำหนดระเบียบต่างๆ  
เพื่อดำเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์แห่ง
ข้อบังคับน้ี และเพื่อความสะดวกในการ
ปฏิบัติงานของสหกรณ์รวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 
          (1) ระเบียบว่าด้วยการรับเงินฝาก 
จากสมาชิกสหกรณ์ 
          (2) ระเบียบว่าด้วยการรับเงินฝาก 
จากสหกรณ์อื่น 
          (3) ระเบียบว่าด้วยการให้เงินกู้แก่
สมาชิกสหกรณ์ 
          (4) ระเบียบว่าด้วยการให้เงินกู้แก่
สหกรณ์อื่น 
          (5) ระเบียบว่าด้วยการรับฝากเงิน 
จากสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ 
          (6) ระเบียบว่าด้วยการรับฝากเงิน 
จากนิติบุคคล 

 
 



                                                      รายงานประจ าปี 2565 สหกรณอ์อมทรพัยต์ ารวจนา่น จ ากดั 
                                                            NAN POLICE SAVING AND CREDIT COOPERATIVE, LIMITED 93 

ข้อความเดิม ข้อความทีข่อแก้ไขเพิ่มเติม เหตุผลที่แก้ไข 
          (7) ระเบียบว่าด้วยการโอนสมาชิก
ระหว่างสหกรณ์ 
          (8) ระเบียบว่าด้วยการรับจ่ายและเก็บ
รักษาเงิน 
          (9) ระเบียบว่าด้วยเจ้าหน้าท่ีและ
ข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงาน 
          (10) ระเบียบว่าด้วยการใช้ทุนเพื่อ
สาธารณประโยชน์ 
          (11) ระเบียบว่าด้วยท่ีปรึกษา  
ท่ีปรึกษาพิเศษ และท่ีปรึกษากติติมศักด์ิ 
            (12) ระเบียบอื่น ๆ ที่คณะกรรมการ
ดำเนินการเห็นสมควรกำหนดไว้ให้มี เพื่อ
สะดวกและเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของ
สหกรณ์         
           เฉพาะระเบียบ ข้อ (1) (2) (4) (5) และ 
(6) ต้องได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียน
สหกรณ์ก่อนจึงจะใช้บังคับได้ ส่วนระเบียบอื่น
เมื่อคณะกรรมการดำเนินการกำหนดใช้แล้วให้
ส่งสำเนาให้นายทะเบียนสหกรณ์ กรมส่งเสริม
สหกรณ์ และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบ 

          (7) ระเบียบว่าด้วยการโอนสมาชิก
ระหว่างสหกรณ์ 
          (8) ระเบียบว่าด้วยการรับจ่ายและเก็บ
รักษาเงิน 
          (9) ระเบียบว่าด้วยเจ้าหน้าท่ีและ
ข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงาน 
         (10) ระเบียบว่าด้วยการใช้ทุนเพื่อ
สาธารณประโยชน์ 
         (11) ระเบียบว่าด้วยท่ีปรึกษา  
ท่ีปรึกษาพิเศษ และท่ีปรึกษากติติมศักด์ิ 
         (12) ระเบียบอื่น ๆ ท่ีคณะกรรมการ
ดำเนินการเห็นสมควรกำหนดไว้ให้มี เพื่อ
สะดวกและเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของ
สหกรณ์  
            เฉพาะระเบียบ ข้อ (1) (2) (4) (5) และ 
(6) ต้องได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียน
สหกรณ์ก่อนจึงจะใช้บังคับได้ ส่วนระเบียบอื่น
เมื่อคณะกรรมการดำเนินการกำหนดใช้แล้ว
ให้ส่งสำเนาให้กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ และ
นายทะเบียนสหกรณ์ทราบภายในสามสิบวัน 

เพื่อให้เป็นไปตามหนังสือ
ของกรมส่งเสริมสหกรณ์   
ท่ี กษ 1115/3859 ลงวันท่ี 
29 มิถุนายน 2565 เรื่อง 
ยกเลิกการมอบอำนาจการ
รับทราบและให้ความ
เห็นชอบระเบียบต่าง ๆ 
ของสหกรณ์แทนกรม
ส่งเสริมสหกรณ์ และ
ระเบียบนายทะเบียน
สหกรณ์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์
การกำหนดรายการใน
ข้อบังคับเกี่ยวกับการจ่าย
คืนค่าหุ้นบางส่วนระหว่าง
เป็นสมาชิกสหกรณ์ 
ออมทรัพย์ พ.ศ.2565 

 

   คณะกรรมการดำเนินการได้ร่วมกันพิจารณาแล้ว  เห็นควรแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับสหกรณ์  
ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด พ.ศ.2564 ข้อ 9/1, ข้อ 9/2, ข้อ 72. และข้อ 116. เพ่ือให้เป็นไปตามคำแนะนำ  
ที่กรมส่งเสริมสหกรณ์กำหนดและได้นำให้ผู้แทนสมาชิกได้ศึกษาล่วงหน้า โดยผ่านช่องทางการสื่อสารของ
สหกรณ์แล้ว 
 

จึงเสนอท่ีประชุมใหญ่สามัญเพ่ือพิจารณา 
มติที่ประชุม  : …………………………………………………….……….……………………………….………… 

…………………………………………………….……….……………………………….………… 
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ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องอื่น ๆ 
 

เรือ่งท่ี 1      ขอ้เสนอแนะจากสหกรณจ์งัหวดัน่าน และ หวัหนา้ส านกังานตรวจบญัช ี
      สหกรณน่์าน 
 
…………………………………………………………………..……………………………………………
…………………………………………………………………..……………………………………………
…………………………………………………………………..……………………………………………
…………………………………………………………………..……………………………………………
…………………………………………………………………..……………………………………………
…………………………………………………………………..……………………………………………
…………………………………………………………………..……………………………………………
…………………………………………………………………..……………………………………………
…………………………………………………………………..…………………………………………… 
…………………………………………………………………..……………………………………………
…………………………………………………………………..……………………………………………
…………………………………………………………………..……………………………………………
…………………………………………………………………..……………………………………………
…………………………………………………………………..……………………………………………
…………………………………………………………………..……………………………………………
…………………………………………………………………..……………………………………………
…………………………………………………………………..……………………………………………
…………………………………………………………………..…………………………………………… 
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เรือ่งท่ี 2      มอบเงนิรางวลัใหแ้ก่สมาชิก 
 

   ตามที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 47 ครั้งที่ 11/2565 เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 
2565 มีมติให้ดำเนินการแจกของรางวัลให้แก่สมาชิกในวันประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2565 โดยวิธีการให้
จัดสรรโควต้าตามสัดส่วนของจำนวนสมาชิกสามัญทั้งหมด และให้สหกรณ์ออมทรัพย์ฯ ทำสลากตามรายชื่อ
แยกแต่ละหน่วย แล้วให้หัวหน้าหน่วย หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย เป็นผู้จับสลาก ให้ได้รายชื่อจำนวนตามโควต้า 
นำไปใส่ในโถรวม แล้วจับสลากอีกครั้งตามเงินรางวัลทั้งหมด  

บัดนี้ ได้ดำเนินการจัดสรรโควต้าตามสัดส่วนของจำนวนสมาชิกสามัญทั้งหมด เรียบร้อยแล้ว ซึ่ง
ได้รับการสนับสนุนเงินรางวัลมาจากคณะกรรมการดำเนินการ และฝ่ายจัดการ รายละเอียดดังนี้ 

รางวัล มูลค่า รวม 
1 
2 
3 

2 รางวัล ๆ 5,000 บาท 
10 รางวัล ๆ 2,000 บาท 
170 รางวัล ๆ 1,000 บาท 

10,000 บาท 
20,000 บาท 
170,000 บาท 

รวมทั้งสิ้น 200,000 บาท 
 

จึงเสนอท่ีประชุมใหญ่สามัญเพ่ือทราบ 
มติที่ประชุม  : …………………………………………………….……….……………………………….………… 

…………………………………………………….……….……………………………….………… 
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เรือ่งท่ี 3      ขอ้เสนอแนะจากผูแ้ทนสมาชิก 
 
…………………………………………………………………..……………………………………………
…………………………………………………………………..……………………………………………
…………………………………………………………………..……………………………………………
…………………………………………………………………..……………………………………………
…………………………………………………………………..……………………………………………
…………………………………………………………………..……………………………………………
…………………………………………………………………..……………………………………………
…………………………………………………………………..……………………………………………
…………………………………………………………………..…………………………………………… 
…………………………………………………………………..……………………………………………
…………………………………………………………………..……………………………………………
…………………………………………………………………..……………………………………………
…………………………………………………………………..……………………………………………
…………………………………………………………………..……………………………………………
…………………………………………………………………..……………………………………………
…………………………………………………………………..……………………………………………
…………………………………………………………………..……………………………………………
…………………………………………………………………..…………………………………………… 
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ประธานกล่าวปิดประชุม   
 
…………………………………………………………………..……………………………………………
…………………………………………………………………..……………………………………………
…………………………………………………………………..……………………………………………
…………………………………………………………………..……………………………………………
…………………………………………………………………..……………………………………………
…………………………………………………………………..……………………………………………
…………………………………………………………………..……………………………………………
…………………………………………………………………..……………………………………………
…………………………………………………………………..…………………………………………… 
…………………………………………………………………..……………………………………………
…………………………………………………………………..……………………………………………
…………………………………………………………………..…………………………………………… 

 
เลิกประชุมเวลา…………………………..น. 
 
 
 
 
 
 



                                                      รายงานประจ าปี 2565 สหกรณอ์อมทรพัยต์ ารวจนา่น จ ากดั 
                                                            NAN POLICE SAVING AND CREDIT COOPERATIVE, LIMITED 98 

 

ภาคผนวก 
 
 
 

 พระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.2553 และพ.ศ.2562) 
มาตรา 50 ให้สหกรณ์มคีณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์  

       และมาตรา 60 การจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีของสหกรณ์ 
 ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด พ.ศ.2564  

         ข้อ 28. การจัดสรรกำไรสุทธิประจำป ี
     ข้อ 35. สิทธิหน้าที่ในฐานะสมาชิก 

      ข้อ 65. การประชุมใหญ่โดยผู้แทนสมาชิก  
ข้อ 66. การเลือกต้ังและการดำรงตำแหน่งผู้แทนสมาชิก 

      ข้อ 70. องค์ประชุมในการประชุมใหญ่  
      ข้อ 72. อำนาจหน้าที่ของที่ประชุมใหญ่  
 ข้อ 74. คณะกรรมการดำเนินการ 
 ข้อ 76. กำหนดเวลาอยูใ่นตำแหน่ง 
  ข้อ 77. การพ้นจากตำแหน่ง 
 ข้อ 78. ตำแหน่งว่างก่อนถึงคราวออกตามวาระ 

  วิธีคิดเงินปันผลตามหุ้น 
  วิธีคิดเงินเฉลี่ยคนื 
  การดำรงตำแหนง่ของคณะกรรมการดำเนินการสหกรณอ์อมทรพัย์ตำรวจน่าน     
        จำกัด ชุดที่ 47 ประจำปีบัญชี 2565 

     รายละเอียดผลประโยชน์และคา่ตอบแทนของคณะกรรมการ ที่ปรึกษา  
            และผู้จัดการ ประจำปี 2565 (1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565) 
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พระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.2553 และพ.ศ.2562) 

 
  มาตรา 50 ให้สหกรณ์มีคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ ประกอบด้วย ประธานกรรมการ
หนึ่งคนและกรรมการอ่ืนอีกไม่เกินสิบสี่คนซึ่งท่ีประชุมใหญ่เลือกตั้งจากสมาชิก 
  คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสองปีนับแต่วันเลือกตั้ง ใน
วาระเริ่มแรกเม่ือครบหนึ่งปีนับแต่วันเลือกตั้ง ให้กรรมการดำเนินการสหกรณ์ออกจากตำแหน่งเป็นจำนวนหนึ่ง
ในสองของกรรมการดำเนินการสหกรณ์ทั้งหมดโดยวิธีจับฉลาก และให้ถือว่าเป็นการพ้นจากตำแหน่งตามวาระ 
   กรรมการดำเนินการสหกรณ์ ซึ่งพ้นจากตำแหน่งอาจได้รับเลือกตั้งอีกได้ แต่ต้องไม่เกินสอง
วาระติดต่อกัน 
  ในกรณีที่มีการเลือกตั้งกรรมการดำเนินการสหกรณ์แทนตำแหน่งที่ว่าง ให้กรรมการ
ดำเนินการสหกรณ์ท่ีได้รับเลือกตั้งอยู่ในตำแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ที่ตนแทน 
   มาตรา  60 การจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีของสหกรณ์ ให้จัดสรรเป็นทุนสำรองไม่น้อยกว่า
ร้อยละสิบของกำไรสุทธิaและเป็นค่าบำรุงสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทยตามอัตราที่กำหนดในกฎกระทรวง
แต่ต้องไม่เกินร้อยละห้าของกำไรสุทธิ 
  กำไรสุทธิประจำปีที่เหลือจากการจัดสรรเป็นทุนสำรองและค่าบำรุงสันนิบาตสหกรณ์แห่ง
ประเทศไทย ที่ประชุมใหญ่อาจจัดสรรได้ภายใต้ข้อบังคับ ดังต่อไปนี้ 
  (1) จ่ายเป็นเงินปันผลตามหุ้นที่ชำระแล้ว แต่ต้องไม่เกินอัตราที่กำหนดในกฎกระทรวงสำหรับ
สหกรณแ์ต่ละประเภท 
  (2)  จ่ายเป็นเงินเฉลี่ยคืนให้แก่สมาชิกตามส่วนธุรกิจที่สมาชิกได้ทำไว้กับสหกรณ์ ในระหว่างปี 
  (3)  จ่ายเป็นเงินโบนัสแก่กรรมการและเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ไม่เกินร้อยละสิบของกำไรสุทธิ 
  (4)  จ่ายเป็นทุนสะสมไว้aเพ่ือดำเนินการอย่างหนึ่งอย่างใดของสหกรณต์ามที่กำหนดในข้อบังคับ 
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ข้อบังคับ 
สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด 

พ.ศ.2564 
 
   ข้อ 28. การจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี เมื่อสิ้นปีทางบัญชีและได้ปิดบัญชีตามมาตรฐานการ
สอบบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป และระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์แล้ว ปรากฏว่าสหกรณ์มีกำไรสุทธิ ให้จัดสรร
เป็นทุนสำรองไม่น้อยกว่า ร้อยละสิบของกำไรสุทธิ และเป็นค่าบำรุงสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ตาม
อัตราที่กำหนดในกฎกระทรวง ในอัตราร้อยละหนึ่งของกำไรสุทธิ แต่ไม่เกินสามหมื่นบาท 
          กำไรสุทธิประจำปีที่เหลือจากการจัดสรรตามความในวรรคก่อนนั้น ที่ประชุมใหญ่อาจจัดสรรได้
ดังต่อไปนี้ 
      (1) เป็นเงินปันผลตามหุ้นที่ชำระแล้วให้แก่สมาชิก แต่ต้องไม่ เกินอัตราที่กำหนดใน
กฎกระทรวง โดยคิดให้ตามส่วนแห่งระยะเวลา อนึ่ง ถ้าสหกรณ์ถอนทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผลตาม (4) 
ออกจ่ายเป็นเงินปันผลสำหรับปีใดด้วยจำนวนเงินปันผลทั้งสิ้นที่ จ่ายสำหรับปีนั้นก็ต้องไม่เกินอัตราดังกล่าว
มาแล้ว 
  (2)  เป็นเงินเฉลี่ยคืนให้แก่สมาชิกตามส่วนธุรกิจที่สมาชิกได้ทำไว้กับสหกรณ์ในระหว่างปี เว้น
แต่สมาชิกท่ีผิดนัดการชำระหนี้ สหกรณ์มิให้ได้รับเงินเฉลี่ยคืนสำหรับงวดที่ผิดนัดนั้น 
      (3)  เป็นเงินโบนัสแก่กรรมการและเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ ไม่เกินร้อยละสิบของกำไรสุทธิ 
     (4)  เป็นทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล ไม่เกินร้อยละสองแห่งทุนเรือนหุ้นของสหกรณ์  
ตามที่มีอยู่ในวันสิ้นปีนั้น ทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผลนี้จะถอนได้โดยมติแห่งที่ประชุมใหญ่ เพ่ือจ่ายเป็นเงิน
ปันผลตามหุ้น ตาม (1) และห้ามจ่ายทุนนี้หากสหกรณ์ขาดทุนอันเกิดจากเหตุทุจริต 
  (5)  เป็นทุนสวัสดิการหรือการสงเคราะห์ตามสมควรแก่สมาชิกและครอบครัว ไม่เกิน 
ร้อยละสิบของกำไรสุทธิ 
  (6)  เป็นทุนเพื่อการศึกษาอบรมทางสหกรณ์ไม่เกินร้อยละสิบของกำไรสุทธิ   
  (7)  เป็นทุนสาธารณประโยชน์ไม่เกินร้อยละสิบของกำไรสุทธิ  

(8)  เป็นทุนพัฒนากิจการสหกรณ์ไม่เกินร้อยละสิบของกำไรสุทธิ 
      (9)  กำไรสุทธิส่วนที่เหลืออยู่ (ถ้ามี) ให้จัดสรรเป็นทุนสำรองทั้งสิ้น 
การใช้จ่ายทุนสะสมตามวรรคก่อนให้เป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์ และให้กำหนดระเบียบสำหรับแต่ละทุ น
เป็นการเฉพาะ 
  

   ข้อ 35. สิทธิหน้าที่ในฐานะสมาชิก ผู้เข้าเป็นสมาชิกต้องลงลายมือชื่อของตนในทะเบียน
สมาชิก กับชำระค่าธรรมเนียมแรกเข้าและค่าหุ้นตามจำนวนที่จะถือครบถ้วน เมื่อได้ปฏิบัติดังนี้แล้ว จึงจะถือว่า
ได้สิทธิในฐานะสมาชิก 
 
 
 



                                                      รายงานประจ าปี 2565 สหกรณอ์อมทรพัยต์ ารวจนา่น จ ากดั 
                                                            NAN POLICE SAVING AND CREDIT COOPERATIVE, LIMITED 101 

  (ก) สิทธิของสมาชิก มีดงันี้ 
   (1) เขา้ประชุมใหญ่ เพ่ือเสนอความคิดเห็นหรือออกเสียงลงคะแนน 
   (2) เข้าชื่อเรียกประชุมใหญ่วิสามัญ 
   (3) เสนอหรือได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการดำเนินการสหกรณ์หรือผู้ตรวจสอบกิจการ
สหกรณ ์
   (4) ได้รับบริการทางธุรกิจและทางวิชาการจากสหกรณ์ 
   (5) สิทธิอ่ืน ๆ ที่กำหนดไว้ในข้อบังคับของสหกรณ์ 
  (ข) หน้าที่ของสมาชิก  มีดังนี ้
   (1) ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติ และคำสั่งของสหกรณ์ 
   (2) เข้าประชุมทุกครั้งที่สหกรณ์นัดหมาย 
   (3) ส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ์ เพ่ือให้สหกรณ์เป็นองค์กรที่เข้มแข็ง 
   (4) สอดส่องดูแลกิจการของสหกรณ์ 
   (5) ร่วมมือกับคณะกรรมการดำเนินการเพื่อพัฒนาสหกรณ์ให้เจริญรุ่งเรืองและม่ันคง 
 

   ข้อ 65. การประชุมใหญ่โดยผู้แทนสมาชิก กรณีท่ีสหกรณ์มีสมาชิกเกินกว่าห้าร้อยคนให้การ
ประชุมใหญ่ประกอบด้วยผู้แทนสมาชิกเท่านั้น 
   ข้อ 66. การเลือกตั้งและการดำรงตำแหน่งผู้แทนสมาชิก 
    (1) สมาชิกเท่านั้นมีสิทธิได้รับเลือกตั้งเป็นผู้แทนสมาชิก และให้ดำเนินการเลือกตั้ง
ตามระเบียบของสหกรณ ์
    (2) การเลือกตั้งผู้แทนสมาชิกคราวหนึ่ง ๆ ให้กระทำในที่ประชุมกลุ่มก่อนการประชุม
ใหญ่สามัญของสหกรณ์ไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  และให้ประธานกลุ่มหรือเลขานุการกลุ่ม (ถ้ามี) หรือตัวแทนกลุ่ม
แจ้งรายชื่อผู้แทนสมาชิกในกลุ่มของตนต่อสหกรณ์โดยมิชักช้า 
    (3) ให้ที่ประชุมกลุ่มดำเนินการเลือกตั้งผู้แทนสมาชิก โดยอัตราส่วนจำนวนสมาชิก
12 คน ต่อผู้แทนสมาชิกหนึ่งคน ถ้าเศษของอัตราส่วนดังกล่าวเกินกึ่งให้เลือกตั้งผู้แทนสมาชิกเพ่ิมข้ึนอีกหนึ่งคน 
ในจำนวนนี้ให้ประธานกลุ่ม (ถ้ามี) เป็นผู้แทนสมาชิกโดยตำแหน่ง โดยให้นับรวมอยู่ในจำนวนผู้แทนสมาชิกที่
กลุ่มพึงเลือกตั้งได้   
    อนึ่ง จำนวนผู้แทนสมาชิกจะมีน้อยกว่าหนึ่งร้อยคนไม่ได้ 
     (4) ให้ผู้แทนสมาชิกอยู่ในตำแหน่งคราวละหนึ่งปีทางบัญชีของสหกรณ์ ถ้ายังไม่มีการ
เลือกตั้งผู้แทนสมาชิกใหม่ ก็ให้ผู้แทนสมาชิกคนเดิมอยู่ในตำแหน่งต่อไปพลางก่อน 

   ข้อ 70. องค์ประชุมในการประชุมใหญ่ การประชุมใหญ่ของสหกรณ์ต้องมีสมาชิกมาประชุม
ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนของสมาชิกทั้งหมดหรือไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยคน ในกรณีเป็นการประชุมใหญ่โดย
ผู้แทนสมาชิกต้องมีผู้แทนสมาชิกมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนผู้แทนสมาชิกท้ังหมด หรือไม่น้อยกว่า
หนึ่งร้อยคนจึงจะเป็นองค์ประชุม 
   ในกรณีที่ประชุมใหญ่โดยผู้แทนสมาชิก สมาชิกทั่วไปสามารถเข้าร่วมประชุมใหญ่ในฐานะผู้
สังเกตการณ์ได้ แต่ไม่มีสิทธิออกเสียงและแสดงความคิดเห็นหรือได้รับเลือกตั้งใด ๆ ทั้งสิ้น เว้นแต่ การเลือกตั้ง
นั้นจะมีการรับสมัครล่วงหน้าและเปิดรับสมาชิกเป็นการทั่วไป 
   ในการประชุมใหญ่ สมาชิก หรือผู้แทนสมาชิกจะมอบอำนาจให้ผู้อ่ืนมาประชุมแทนตนไม่ได้ 
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   ข้อ 72. อำนาจหน้าที่ของท่ีประชุมใหญ่ ที่ประชุมใหญ่มีอำนาจหน้าที่พิจารณาวินิจฉัยเรื่อง
ทั้งปวงที่เกิดขึ้นเก่ียวกับการดำเนินกิจการของสหกรณ์ ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 
  (1)  รับทราบเรื่องรับสมาชิกเข้าใหม่ สมาชิกออกจากสหกรณ์ การเลือกตั้งผู้แทนสมาชิก และ
วินิจฉัยข้ออุทธรณ์ของผู้สมัครซึ่งมิได้รับเลือกเข้าเป็นสมาชิก และสมาชิกที่ถูกให้ออกจากสหกรณ์ 

(2)  พจิารณาเลือกตั้งและถอดถอนกรรมการดำเนินการและผู้ตรวจสอบกิจการ 
(3)  อนุมัติงบการเงินประจำปี และจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีของสหกรณ์ 
(4)  รับทราบรายงานประจำปีแสดงผลการดำเนินงานของสหกรณ์ จากคณะกรรมการดำเนินการ 

และผลการตรวจสอบประจำปีจากผู้ตรวจสอบกิจการ 
(5)  กำหนดบำเหน็จ ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบกิจการ 
(6)  กำหนดวงเงินการกู้ยืมหรือการค้ำประกันของสหกรณ์ 
(7)  อนุมัติแผนงานและงบประมาณการรายจ่ายประจำปีของสหกรณ์ 
(8)  กำหนดค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก และค่าเบี้ยประชุมของกรรมการดำเนินการ 

กรรมการอื่น ๆ ที่ปรึกษาและท่ีปรึกษากิตติมศักดิ ์
(9)  พิจารณาแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับ 
(10)  เห็นชอบให้แยกสหกรณ์ ควบสหกรณ์ เข้าร่วมจัดตั้งหรือเป็นสมาชิกชุมนุมสหกรณ์ 

  (11)  รับทราบเรื่องการดำเนินการของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย  และชุมนุมสหกรณ์ 
ที่สหกรณ์นี้เป็นสมาชิกอยู่ 
  (12)  พิเคราะห์และปฏิบัติตามคำสั่งหรือหนังสือหรือคำแนะนำของนายทะเบียนสหกรณ์  
รองนายทะเบียนสหกรณ์  ผู้ตรวจการสหกรณ์  ผู้สอบบัญชี หรือพนักงานเจ้าหน้าที่ ซึ่งนายทะเบียนสหกร ณ์
มอบหมาย 

(13)  กำหนดรูปการซึ่งสหกรณ์คิดจะทำเป็นเครื่องเกื้อหนุน บรรดาสมาชิกตามวัตถุประสงค์
ของสหกรณ ์

ข้อ 74. คณะกรรมการดำเนินการ ให้สหกรณ์มีคณะกรรมการดำเนินการประกอบด้วย
ประธานกรรมการหนึ่งคน และกรรมการดำเนินการอีกสิบสี่คน ซึ่งที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งจากสมาชิก  
   โดยสหกรณ์ต้องมีกรรมการซึ่งเป็นผู้มีคุณวุฒิด้านการเงิน การบัญชี การบริหารจัดการ
เศรษฐศาสตร์ หรือผ่านการฝึกอบรมตามหลักสูตรในด้านดังกล่าวหรือด้านอ่ืนตามที่คณะกรรมการพัฒนาการ
สหกรณ์แห่งชาติกำหนดอย่างน้อยหนึ่งคน 
   ให้กรรมการดำเนินการเลือกตั้งในระหว่างกันเองขึ้นดำรงตำแหน่งรองประธานกรรมการคน
หนึ่งหรือหลายคน เลขานุการคนหนึ่ง และ/หรือเหรัญญิกคนหนึ่ง นอกนั้นเป็นกรรมการ และปิดประกาศให้
ทราบโดยทั่วกัน ณ สำนักงานสหกรณ์ 
   ห้ามไม่ให้บุคคลซึ่งมีลักษณะดังต่อไปนี้เป็นหรือทำหน้าที่กรรมการดำเนินการ 
  (1) เคยต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้
กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(2) เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ องค์การ หรือหน่วยงานของรัฐหรือ
เอกชน ฐานทุจริตต่อหน้าที่ 
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(3) เคยถูกให้พ้นจากตำแหน่งกรรมการหรือผู้จัดการหรือมีคำวินิจฉัยเป็นที่สุดให้พ้นจาก
ตำแหน่งกรรมการหรือผู้จัดการตามคำสั่งนายทะเบียนสหกรณ์ 

(4) เคยถูกที่ประชุมใหญ่มีมติให้ถอดถอนออกจากตำแหน่งกรรมการเพราะเหตุทุจริตต่อ
หน้าที่ 

(5)  เป็นกรรมการหรือผู้จัดการในสหกรณ์ตามมาตรา 89/3 วรรคสองแห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ 
พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

(6) สมาชิกซึ่งผิดนัดการชำระเงินงวดชำระหนี้ ไม่ว่าต้นเงินหรือดอกเบี้ย ในระยะเวลาสองปี
ทางบัญชีนับแต่ปีที่ผิดนัดถึงปีที่ เลือกตั้งกรรมการดำเนินการ โดยมิได้รับการผ่อนผันการชำระหนี้จาก
คณะกรรมการดำเนินการ เว้นแต่ คณะกรรมการดำเนินการจะได้วินิจฉัยว่าการผิดนัดนั้นมิได้เกิดขึ้นจากการ
กระทำหรือเจตนาของสมาชิก 

(7) ผู้ซึ่งเป็นเจ้าหน้าที่ในสหกรณ์นี้ 
(8) ลักษณะต้องห้ามอ่ืนตามที่กฎกระทรวงกำหนดหรือตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณ์

กำหนด 
   ข้อ 76. กำหนดเวลาอยู่ในตำแหน่ง  คณะกรรมการดำเนินการมีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละ
สองปีนับแต่วันเลือกตั้ง ในวาระเริ่มแรกเมื่อครบหนึ่งปีนับแต่วันเลือกตั้ง คณะกรรมการดำเนินการทั้งคณะให้
กรรมการดำเนินการสหกรณ์ออกจากตำแหน่งเป็นจำนวนหนึ่งในสองของกรรมการดำเนินการทั้งหมดโดยวิธีจับ
สลาก (ถ้ามีเศษให้ปัดขึ้น) และให้ถือว่าเป็นการพ้นจากตำแหน่งตามวาระ ในปีต่อไปให้กรรมการดำเนินการที่
อยู่ในตำแหน่งจนครบวาระหรืออยู่นานที่สุดออกจากตำแหน่งสลับกันไปทุก ๆ ปี 
            เมื่อครบกำหนดแล้ว หากยังไม่มีการเลือกตั้งกรรมการดำเนินการแทนตำแหน่งที่ว่างลงตาม
วาระ ก็ให้คณะกรรมการดำเนินการชุดเดิมรักษาการไปจนกว่าจะมีการเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการแทน
ตำแหน่งที่ว่างลงตามวาระ แต่ต้องไม่เกินหนึ่งร้อยห้าสิบวัน นับแต่วันสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์ 
           กรรมการดำเนินการ ซึ่งพ้นจากตำแหน่งอาจได้รับเลือกตั้งซ้ำอีกได้ แต่ต้องไม่เกินสองวาระ
ติดต่อกัน 
   กรณีตำแหน่งประธานกรรมการว่างลง หากกรรมการดำเนินการที่ยังอยู่ในตำแหน่งประสงค์
จะลงสมัครรับเลือกตั้งในตำแหน่งดังกล่าว จะต้องลาออกจากตำแหน่งกรรมการดำเนินการเดิมของตนเสียก่อน
และให้ถือว่าเป็นการพ้นจากตำแหน่งตามวาระ 
         ในกรณีที่กรรมการดำเนินการต้องพ้นจากตำแหน่งทั้งคณะ ให้คณะกรรมการดำเนินการที่
ไดร้ับเลือกตั้งใหม่อยู่ในตำแหน่งได้เช่นเดียวกับคณะกรรมการดำเนินการชุดแรก และให้นำความในวรรคแรกมา
ใช้บังคับโดยอนุโลม 
   ข้อ 77. การพ้นจากตำแหน่ง กรรมการดำเนินการต้องพ้นจากตำแหน่ง เพราะเหตุอย่างหนึ่ง 
อย่างใด ดังต่อไปนี้ 
  (1) ถึงคราวออกตามวาระ 
     (2) เกษียณอายุราชการระหว่างดำรงตำแหน่ง โดยให้พ้นจากตำแหน่งในวันเลือกตั้ง
คณะกรรมการดำเนินการครั้งต่อไป  
    (3) ลาออก โดยแสดงความจำนงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการ หรือลาออกต่อที่ประชุมใหญ่
ของสหกรณ์        
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      (4) ขาดจากสมาชิกภาพ 
      (5) เข้ารับตำแหน่งประจำในสหกรณ์นี้ 
     (6) ตกเป็นผู้ผิดนัดการส่งเงินงวดชำระหนี้ไม่ว่าเงินต้นหรือดอกเบี้ย  
     (7) ที่ประชุมใหญ่ลงมติถอดถอนทั้งคณะหรือรายตัว 
     (8) นายทะเบียนสหกรณ์สั่งให้ออกท้ังคณะหรือรายตัว 
     (9) ขาดการประชุมคณะกรรมการดำเนินการติดต่อกันสามครั้ง โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
     (10) ได้รับการแต่งตั้งไปดำรงตำแหน่งนอกสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดน่าน 
  ให้กรรมการดำเนินการผู้มีส่วนได้เสียตาม (8) อุทธรณ์ต่อคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ได้
ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่รับทราบคำสั่ง คำวินิจฉัยของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ให้เป็นที่สุด 
    เมื่อคณะกรรมการดำเนินการได้สอบสวนพิจารณาปรากฏว่า กรรมการดำเนินการมีเหตุตาม (9) 
และได้มีมติโดยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามแห่งจำนวนกรรมการดำเนินการที่มีอยู่ทั้งหมดในขณะนั้น
ยกเว้นผู้มีส่วนได้เสียก็เป็นอันถือว่ากรรมการดำเนินการรายนั้นต้องพ้นจากตำแหน่ง 
   กรณีที่ที่ประชุมใหญ่ลงมติถอดถอนให้กรรมการดำเนินการพ้นจากตำแหน่งทั้งคณะ ให้ที่
ประชุมใหญ่ครั้งนั้นเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการใหม่ทั้งคณะอยู่ในตำแหน่งได้เช่นเดียวกับคณะกรรมการ
ดำเนินการชุดแรก 
   ข้อ 78. ตำแหน่งว่างก่อนถึงคราวออกตามวาระ ถ้าตำแหน่งกรรมการดำเนินการว่างลง
ก่อนถึงคราวออกตามวาระ (เว้นแต่เพราะเหตุตาม ข้อ 77 (8) ) ให้กรรมการดำเนินการที่ยังดำรงตำแหน่งอยู่
ดำเนินการต่อไปได้จนกว่าจะมีการประชุมใหญ่ ซึ่งจะได้มีการเลือกตั้งกรรมการดำเนินการแทนในตำแหน่งที่ว่าง 
แต่ถ้าในเวลาใดจำนวนกรรมการดำเนินการลดลงจนเหลือน้อยกว่าองค์ประชุม  กรรมการดำเนินการที่ดำรง
ตำแหน่งอยู่จะประชุมดำเนินการใด ๆ ไม่ได้ นอกจากต้องนัดเรียกให้มีการประชุมใหญ่วิสามัญขึ้นโดยเร็ว 
เฉพาะการเลือกตั้งกรรมการดำเนินการแทนตำแหน่งที่ว่างลง 
   ในกรณีที่ตำแหน่งกรรมการดำเนินการว่างลงก่อนถึงคราวออกตามวาระความในวรรคก่อน
เป็นตำแหน่งประธานกรรมการ หากไม่มีรองประธานกรรมการทำหน้าที่แทนและยังมิได้มีการประชุมใหญ่เพ่ือ
เลือกตั้งใหม่ คณะกรรมการดำเนินการอาจพิจารณาเลือกตั้งกรรมการดำเนินการอ่ืนขึ้นทำหน้าที่แทนชั่วคราว
จนกว่าจะมีการเลือกตั้งใหม่ 
   กรรมการดำเนินการซึ่งที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งขึ้นแทนในตำแหน่งที่ว่าง ให้อยู่ในตำแหน่งได้
เพียงเท่ากำหนดเวลาที่ผู้ซึ่งตนแทนนั้นชอบที่จะอยู่ได้ 
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วิธีคิดเงินปนัผลตามหุ้น 
 
ตัวอย่าง : สมาชิกมีทุนเรือนหุ้นสะสม ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2564 จำนวน  642,500 บาท  
และส่งชำระค่าหุ้นรายเดือน เดือนละ 1,400  บาท 
  ดังนั้น เมื่อสิ้นสุดปีทางบัญชี  30 กันยายน 2565  สมาชิกได้รับเงินปันผลในอัตราร้อยละ 
7.40 โดยคิดได้ ดังนี้ 
   

สูตร  เงินต้น x อัตราเงินปันผล x ระยะเวลาที่ฝาก (วัน) 
     จำนวนวันทั้งปี x อัตราร้อยละ 
 
1. ยอดยกมา  วันที่ 1  ตุลาคม  2564 
  ได้ปันผล   =         642,500 x 7.40 x 365 =    47,545.00 บาท 
              365 x 100 
2. วันที่  31  ตุลาคม  2564 ฝากหุ้น  1,400 x 7.40 x 334 =        94.80 บาท 
                   365 x 100 
3. วันที่  30  พฤศจิกายน  2564 ฝากหุ้น  1,400 x 7.40 x 304 = 86.29 บาท 
                     365 x 100 
4. วันที่  31  ธันวาคม  2564 ฝากหุ้น  1,400 x 7.40 x 273 = 77.49 บาท 
                    365 x 100 
5. วันที่  31  มกราคม  2565 ฝากหุ้น  1,400 x 7.40 x 242 = 68.69 บาท 
                     365 x 100 
6. วันที่  28  กุมภาพันธ์  2565 ฝากหุ้น  1,400 x 7.40 x 214 = 60.74 บาท 
                     365 x 100 
7. วันที่  31  มีนาคม  2565 ฝากหุ้น  1,400 x 7.40 x 183 = 51.94 บาท 
                   365 x 100 
8. วันที่  30  เมษายน  2565 ฝากหุ้น  1,400 x 7.40 x 153 = 43.43 บาท 
                    365 x 100 
9. วันที่  31  พฤษภาคม  2565 ฝากหุ้น  1,400 x 7.40 x 122 = 34.63 บาท 
                    365 x 100 
10. วันที่  30  มิถุนายน  2565 ฝากหุ้น  1,400 x 7.40 x 92 = 26.11 บาท 
                    365 x 100 
11. วันที่  31  กรกฎาคม  2565 ฝากหุ้น  1,400 x 7.40 x 61 = 17.31 บาท 
                   365 x 100 
12. วันที่  31 สิงหาคม  2565 ฝากหุ้น  1,400 x 7.40 x 30 =   8.52 บาท 
                  365 x 100 
  ยอดปันผลประจำปี 2565 (1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565) 
ทีส่มาชิกจะได้รับคือ 48,114.94 บาท  (1 + 2 + 3 + 4 + 5 + 6 + 7 + 8 + 9 + 10 + 11 + 12)
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วิธีคิดเงินเฉลี่ยคืน  
 
ตัวอย่าง   สมาชิก อายุ 44 ปี กู้เงินสามัญจากสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด วันที่ 20 ตุลาคม 2564 
             เป็นเงิน 3,500,000.00 บาท ส่งชำระหนี้แบบรวมเท่า 300 งวด ส่งชำระหนี้รายเดือน เดือนละ 

  26,800 บาท  โดยมีรายการส่งชำระหนี้ ใน  1  ปี  ดังนี้ 
 

 เงินต้น 
ชำระรายเดือน 

ดอกเบี้ย 
ชำระรายเดือน 

เงินต้นคงเหลือ 

วันที่ 20 ตุลาคม  2564   3,500,000.00 
31  ตุลาคม  2564 (11 วัน) 18,625.34 8,174.66 3,481,374.66 
30  พฤศจิกายน 2564 (30 วัน) 4,624.12 22,175.88 3,476,750.54 
31  ธันวาคม  2564 (31 วัน) 3,915.36 22,884.64 3,472,835.18 
31  มกราคม  2565 (31 วัน) 3,941.13 22,858.87 3,468,894.04 
28  กุมภาพันธ์  2565 (28 วัน) 6,176.71 20,623.29 3,462,717.33 
31  มีนาคม  2565 (31 วัน) 4,448.87 22,351.13 3,458,268.46 
30  เมษายน  2565 (30 วัน) 5,197.67 21,602.33 3,453,070.79 
31  พฤษภาคม  2565 (31 วัน) 4,511.14 22,288.86 3,448,559.66 
30  มิถุนายน  2565 (30 วัน) 5,258.31 21,541.69 3,443,301.34 
31  กรกฎาคม  2565 (31 วัน) 4,866.64 21,933.36 3,438,434.70 
31  สิงหาคม  2565 (31 วัน) 4,897.64 21,902.36 3,433,537.06 
30 กันยายน  2565 (30 วัน) 5,634.36 21,165.64 3,427,902.70 
 

เฉลี่ยคืนร้อยละ 20.00 ของดอกเบี้ยเงินกู้ท่ีสมาชิกส่งต่อสหกรณ์ใน 1 ปี ทางบัญชี  
(20 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565) 
เพราะฉะนั้น  สมาชิกได้เงินเฉลี่ยคืน    =   249,502.70 x 20.00 % = 49,900.54 บาท 
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การดำรงตำแหน่งของคณะกรรมการดำเนินการของสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจน่าน จำกัด ชุดที่ 47 
ประจำปีบัญชี 2565 (1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565) ประกอบด้วย 

 
 
ที ่

 
ชื่อ - นามสกุล 

 
ตำแหน่ง 

วาระการดำรงตำแหน่ง 
วาระท่ี 1 วาระท่ี 2 

ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 
1 พล.ต.ต.ดุลเดชา อาชวะสมิตระกูล ประธานกรรมการ   ✓   
2 พ.ต.อ.ดเรศ   กัลยา รองประธานกรรมการ  ✓    
3 พ.ต.อ.วินัย เกตุพันธุ์ รองประธานกรรมการ    ✓  
   (เกษียณอายุราชการ)     
4 พล.ต.ต.วีระชัย บั้งเงิน กรรมการ  ✓    
5 พ.ต.อ.ประยูร   ชำนาญคง  กรรมการ    ✓ 
6 พ.ต.อ.เจริญ   สุริยงค ์ กรรมการ    ✓ 
7 พ.ต.อ.บุญส่ง   นิกรเถื่อน กรรมการ   ✓  
8 พ.ต.อ.สมชาย   กาวิเนตร  กรรมการ    ✓ 
9 พ.ต.อ.สวโรจน ์ อินธนะวงษ์ชัย กรรมการ  ✓   
10 พ.ต.อ.สุทิน จิณะไชย กรรมการ ✓    
11 พ.ต.ท.ประจักษ์   เพชรนิ่ม  กรรมการ    ✓ 
12 พ.ต.ท.หญิง พิมพกานต์ ชำนาญคง  กรรมการ  ✓   
13 พ.ต.ท.วิฑูร ชัยวุฒ ิ กรรมการ  ✓   
14 พ.ต.ท.รังสรรค์   ทินบุตร  กรรมการ   ✓  
15 พ.ต.อ.ชาตรี หทยะวัฒน์ เลขานุการ ✓    
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คณะกรรมการด าเนินการ ชดุท่ี 47 
 

สหกรณอ์อมทรพัยต์ ารวจน่าน จ ากดั ประจ าปี 2565 
1. พล.ต.ต.ดุลเดชา อาชวะสมิตระกูล ประธานกรรมการ (ย้ายสังกัด) 
2. พ.ต.อ.ดเรศ กัลยา รองประธานกรรมการ  
3. พ.ต.อ.วินัย   เกตุพันธุ์  รองประธานกรรมการ (เกษียณอายุราชการ) 
4. พล.ต.ต.วีระชัย บั้งเงิน กรรมการ 
5. พ.ต.อ.ประยูร ชำนาญคง  กรรมการ 
6. พ.ต.อ.เจริญ สุริยงค์  กรรมการ 
7. พ.ต.อ.บุญส่ง นิกรเถื่อน กรรมการ 
8. พ.ต.อ.สมชาย   กาวิเนตร  กรรมการ 
9. พ.ต.อ.สวโรจน์ อินธนะวงษ์ชัย  กรรมการ 
10. พ.ต.อ.สุทิน จิณะไชย กรรมการ 
11. พ.ต.ท.ประจักษ์ เพชรนิ่ม กรรมการ 
12. พ.ต.ท.หญิงพิมพกานต์ ชำนาญคง กรรมการ 
13. พ.ต.ท.วิฑูร ชัยวุฒ ิ กรรมการ 
14. พ.ต.ท.รังสรรค์ ทินบุตร  กรรมการ 
15. พ.ต.อ.ชาตรี หทยะวัฒน์ เลขานุการ 
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ท่ีปรกึษากติติมศกัดิ ์และท่ีปรกึษาสหกรณ ์
 

สหกรณอ์อมทรพัยต์ ารวจน่าน จ ากดั ประจ าปี 2565 
 

1. พล.ต.ต.พิเชษฐ จีระนันตสิน ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ 
2. พ.ต.อ.เกรียงศักดิ์ กัลยาวัฒนเจริญ ที่ปรึกษาพิเศษ 
3. พ.ต.อ.พงศกร  รัศมีโรจน์สกุล ทีป่รึกษาพิเศษ 
4. พ.ต.อ.ภัทรภณ  สนิทวงศ์ ณ อยุธยา ที่ปรึกษาพิเศษ 
5. พ.ต.อ.ไกรศรี  จุฬพรรค์ ที่ปรึกษาสหกรณ์ 
6. พ.ต.อ.ดุลยพัฒน์  เตชพรชยาสินธ์ ที่ปรึกษาสหกรณ์ 
7. พ.ต.อ.อัศวธรณ์  วงษ์สวัสดิ์ ที่ปรึกษาสหกรณ์ 
8. พ.ต.อ.สิทธิโชค  ลือโลก ที่ปรึกษาสหกรณ์ 
9. พ.ต.อ.เดชา  ไชยอักษร ที่ปรึกษาสหกรณ์ 
10. พ.ต.อ.ธานินทร์  แสวงไวศยสุข ที่ปรึกษาสหกรณ์ 
11. พ.ต.อ.ถาวร  เต็มสวัสดิ์ ที่ปรึกษาสหกรณ์ 
12. พ.ต.อ.พิรุณ  วุฒิศรี ที่ปรึกษาสหกรณ์ 
13. พ.ต.อ.หญิงประทุม  พรมมี ทีป่รึกษาสหกรณ์ 
14. พ.ต.อ.สิทธิศักดิ์  สิงห์ทองลา ที่ปรึกษาสหกรณ์ 
15. พ.ต.อ.เอนก  สระทองอยู่ ที่ปรึกษาสหกรณ์ 
16. พ.ต.อ.ชัชวาล  สังข์รักษา ที่ปรึกษาสหกรณ์ 
17. พ.ต.ท.มานพ  แก้วบรรจง ที่ปรึกษาสหกรณ์ 
18. พ.ต.ท.เอกนรินทร์  ศรีปัญญา ที่ปรึกษาสหกรณ์ 
19. พ.ต.ท.เฉลยรัฐ  พวงพัวพันธ์ ที่ปรึกษาสหกรณ์ 
20. พ.ต.ต สัจจะพันธุ์   สุนทรธีมากร ที่ปรึกษาสหกรณ์ 
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คณะเจา้หนา้ท่ี 
 
  

1. นางดวงดารา  ทองศิริ   ผู้จัดการ  
2. นายกิตตน์นพัต พูลสวัสดิ์  ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายบริหารจัดการ   
3. นางประภาภรณ์ นิมมาทพัฒน์  ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายสินเชื่อ  
4. นางดวงมณี  งานมูลเขียว  ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายบริหารทั่วไป   
5. นางสาวอรพรรณ จันการ   ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายการเงินและบัญชี   
6. นางสาวทิพย์สุริน    ทิพย์ปัญญา  หัวหน้าสินเชื่อ   
7. นายภัทรพล  สาธุการ   หัวหน้าเทคโนโลยีสารสนเทศ 
8. นางสาวศรีเจริญ เมระยากรณ์  เจ้าหน้าทีท่ะเบียน 
9. นางสาวไพลิน  ดวงสิทธิหาญ  เจ้าหน้าทีส่ินเชื่อ 
10. นางศัตวรี  สาธุการ   เจ้าหน้าที่การเงิน 
11. นายชลธิศ  สมจิตร   เจ้าหน้าที่การเงิน 
12. นางสาวณัฑติกา  ไชยยงค์   เจ้าหน้าทีน่โยบายและแผน 
13. นางฐิติษร  อุ่นละชัย  เจ้าหน้าทีธุ่รการ 
14. นางสาวสุนิษา พรมตุ้ย   เจ้าหน้าที่บัญชี 
15. นางสาวฐิติวรดา อุทธิยา   เจ้าหน้าที่บัญชี 
16. นายสมชาย  หวุ่นสิ้น   นักการ  

 

ผูส้อบบญัชี และผูต้รวจสอบกจิการ 

 
1. นายณรงค์  อินทิพย์   ผู้สอบบัญชี ภาคเอกชน 
2. ดร.สุธาทิพย์     พาโพธิ์   ผู้ตรวจสอบกิจการ 
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ผูเ้ขา้ร่วมประชมุ 
 

 
1. ……………………………….…………… ………………………………………………………….. 
2. ……………………………….…………… ………………………………………………………….. 
3. ……………………………….…………… ………………………………………………………….. 
4. ……………………………….…………… ………………………………………………………….. 
 
 
 ทั้งหมด ที่มาประชุม ที่ไม่มาประชุม 
1. ผู้แทนสมาชิก 
2. กรรมการ 
3. ผู้ลงสมัครรับเลือกตั้งประธานกรรมการ 
4. ผู้ลงสมัครรับเลือกตั้งกรรมการ 
5. ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ 
6. ที่ปรึกษาพิเศษ 
7. ที่ปรึกษาสหกรณ์ 
8. เจ้าหน้าที่การเงิน 
9. ผู้เข้าร่วมประชุม 

…………….. 
…………….. 
…………….. 
…………….. 
…………….. 
…………….. 
…………….. 
…………….. 
…………….. 

…………….. 
…………….. 
…………….. 
…………….. 
…………….. 
…………….. 
…………….. 
…………….. 
…………….. 

…………….. 
…………….. 
…………….. 
…………….. 
…………….. 
…………….. 
…………….. 
…………….. 
…………….. 

รวม …………….. …………….. …………….. 
             ครบองค์ประชุม 
 

เร่ิมประชุมเวลา   ……………….. น.   
 

…………………………………. ประธานกรรมการฯ ประธานในที่ประชุม กล่าวที่ประชุมครบองค์
ประชุมแล้ว ขอเปิดการประชุม  แนะนำผู้เข้าร่วมประชุม  และดำเนินการประชุมตามวาระดังนี้ 

 

 
 


